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RESUMO

A pesquisa que deu origem a esta dissertacdo de Mestrado, desenvolvida no Programa de P6s-
Graduacdo em Educacdo da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS), teve por
objetivo geral: compreender as motivagdes de estudantes de Pedagogia da UEFS (2018.1)
para a escolha da profissdo de professor. Inicialmente, apresentamos 0 contexto da
investigacdo, como o discurso oficial trata a questéo da profisséo de professor e a importancia
dada a motivacdo na escolha da profissdo de professor por outros pesquisadores. Para tal,
realizamos uma pesquisa nos bancos de dados nos sites de Scielo, ANPED, Portal de Teses de
CAPES e revistas cientificas, a fim de descrevermos os avangos dos estudos sobre o tema,
além de buscarmos as possiveis lacunas que nossa pesquisa poderia preencher. No referencial
tedrico, mostramos conceitos e diferentes abordagens referentes a profissdo de professor
(profissionalizacdo, profissionalismo e profissionalidade), identidade docente, curriculo da
formacdo docente, condicdes de trabalho do professor na atualidade, para, em seguida,
descrevermos conceitos e diferentes abordagens e perspectivas tedricas da motivagdo (Teoria
behaviorista, Perspectiva humanista, Perspectiva Psicanalitica, Perspectiva Cognitiva e Teoria
Social Cognitiva). Na perspectiva Sociocognitiva (1986), demos destaque a Teoria Modelo de
estabelecimento de Metas ou Objetivos de Locke e Latham (1990), Teoria de Metas de
Realizagcdo de Dweck (1986) e Teoria dos Sistemas motivacionais de Ford e Nichols (2004).
Terminamos esse capitulo com o tema da escolha da profissdo e os principais fatores que
intervém nela. Nosso caminho metodolégico foi apresentado, caracterizando a pesquisa como
de abordagem qualitativa. O grupo pesquisado foi constituido por 37 estudantes do primeiro
semestre do Curso de Pedagogia da UEFS (2018.1), que responderam um questionario de
caracterizacdo dos participantes, dos quais seis participaram da entrevista semiestruturada
utilizada para o aprofundamento do conhecimento do objeto da pesquisa. Para a analise dos
dados produzidos, utilizamos alguns principios do método Andlise de Contetdo de Bardin
(2011). Na apresentacdo e discussdao dos dados, foram identificadas quatro dimensdes: a
primeira, “Influéncias na escolha do curso”; a segunda, “O interesse pelo curso de
Pedagogia”; a terceira, “Expectativas e metas de realizacdo” e a quarta, “A profissdo de
professor”. Nas consideracdes finais, logramos caracterizar o perfil do estudante do Curso de
Pedagogia ingressos em 2018.1 e elencamos algumas das motivacdes para a escolha da
profissdo de professor, como o compromisso social, gostar de criancas, relacionadas a
motivacao intrinseca, assim como influéncias externas (amigos e os professores que serviram
de inspiragdo); a escolha da universidade publica, principalmente da UEFS, considerada uma
instituicdo de ponta; a importancia atribuida a profissdao de professor; as expectativas de
trabalhar na rede publica apés a conclusdo do Curso de Pedagogia; fazer especializacdo para
aprofundar conhecimentos, além de, servir como meio para alcancar um salario digno.

Palavras-chaves: Profissao de professor. Motivagdo. Escolha da profissao.



ABSTRACT

The research that gave rise to this Master's degree dissertation developed in the Postgraduate
Program in Education at the State University of Feira de Santana (Universidade Estadual de
Feira de Santana, UEFS), had the general objective of: Understanding the motivations of
students of Pedagogy from the UEFS (2018.1) for the choosing of the teaching career.
Initially, we present the context of the research, as the official discourse addresses the subject
of the teaching career and the importance given to the motivation in the choice of the teaching
career by other researchers. For that, we carried out an investigation in the data banks of the
websites of Scielo, ANPED, CAPES thesis portal and scientific journals, in order to describe
the progress of the studies related to the topic, as well as to look for possible gaps that our
research could have. In the theoretical framework, we show concepts and different approaches
related to the carrer of teacher (professionalization, professionalism and professionality),
teaching identity, the curriculum of teacher training, current working conditions of the
teacher, then we describe concepts and different approaches and Theoretical perspectives of
motivation (Behavioral Theory, Humanistic Perspective, Psychoanalytic Perspective,
Cognitive Perspective and Social Cognitive Theory). In Socio-Cognitive Theory (1986) we
highlight: Locke and Latham's Goal Setting Model (1990), Dweck's Theory of
Implementation Goals (1986) and the Motivational Systems Theory by Ford and Nichols
(2004). We finish that chapter, with the topic of the choice of carrer and the main factors that
intervene in it. Our methodological path was characterized as qualitative research. The group
that participated in the research consisted of 37 students from the first semester of the
Pedagogy Course of the UEFS (2018.1) that answered a questionnaire of characterization of
the participants, from which six participated in the semi-structured interview to deepen the
knowledge of the research goal. For the analysis of the data produced, we use some principles
of the Bardin Content Analysis method (2011). In the presentation and discussion of the data,
four dimensions were identified: the first Influences in the choice of the course; the second
Interest for the Pedagogy course; the third Expectations and goals of realization and the fourth
the profession of professor. In the final considerations we managed to characterize the student
profile of the Pedagogy Course in 2018.1 and listed some of the motivations for the choice of
the teaching profession as: Social commitment and liking for children, related to intrinsic
motivation, as well as influences external (friends and teachers who served as inspiration); the
election of the public university, mainly of the UEFS, considered a state-of-the-art institution;
the importance attributed to the teaching career; the expectations of working in the public
network after completing the Pedagogy course; specialize to deepen knowledge, in addition to
serving as a means to achieve a living wage.

Keywords: Teacher's profession. Motivation. Career choice.



RESUMEN

La investigacion que dio origen a esta disertacion de Maestria desarrollada en el Programa de
Postgrado en Educacion en la Universidad Estadal de Feira de Santana (UEFS), tuvo por
objetivo general: Comprender las motivaciones de estudiantes de Pedagogia de la UEFS
(2018.1) para la eleccion de la profesion de profesor. Inicialmente, presentamos el contexto de
la investigacion, como el discurso oficial aborda el tema de la profesion de profesor y la
importancia dada a la motivacion en la eleccion de la profesion de profesor por otros
investigadores. Para eso, realizamos una investigacion en los bancos de datos de los sitios
web de Scielo, ANPED, portal de Tesis de CAPES vy revistas cientificas, con la finalidad de
describir los avances de los estudios referentes al tema, ademéas de buscar posibles lagunas
gue nuestra investigacion pudiese tener. En el referencial tedrico, mostramos conceptos y
diferentes enfoques relacionados a la profesion de profesor (profesionalizacion,
profesionalismo e profesionalidad), identidad docente, el curriculo de la formacion docente,
condiciones de trabajo del profesor en la actualidad, seguidamente describimos conceptos y
diferentes enfoques y perspectivas teodricas de la motivacion (Teoria conductista, Perspectiva
Humanista, Perspectiva Psicoanalitica, Perspectiva Cognitiva y Teoria Social Cognitiva). En
la Teoria Socio cognitiva (1986) destacamos: Modelo de establecimiento de Metas y
Objetivos de Locke y Latham (1990), Teoria de Metas de Realizacion de Dweck (1986) y la
Teoria de Sistemas motivacionales de Ford y Nichols (2004). Finalizamos ese capitulo, con el
tema de la eleccion de la profesion y los principales factores que intervienen en ella. Nuestro
camino metodoldgico fue caracterizado como investigacion cualitativa. EI grupo que participd
en la investigacion fue constituido por 37 estudiantes del primer semestre del Curso de
Pedagogia de la UEFS (2018.1) que respondié un cuestionario de caracterizacion de los
participantes, de los cuales seis participaron de la entrevista semiestructurada para profundizar
el conocimiento del objeto de investigacion. Para el anélisis de los datos producidos,
utilizamos algunos principios del método Analisis de Contenido de Bardin (2011). En la
presentacion y discusion de los datos, fueron identificadas cuatro dimensiones: la primera
Influencias en la eleccion del curso; la segunda Interés por el curso de Pedagogia; la tercera
Expectativas y metas de realizacion y la cuarta La profesion de profesor. En las
consideraciones finales logramos caracterizar el perfil del estudiante del Curso de Pedagogia
en 2018.1 y enumeramos algunas de las motivaciones para la escogencia de la profesion de
profesor como: El compromiso social y el agrado por los nifios, relacionadas a la motivacion
intrinseca, asi como influencias externas (amigos e profesores que sirvieron de inspiracion); la
eleccion de la universidad publica, principalmente de la UEFS, considerada una institucion de
punta; la importancia atribuida a la profesion de profesor; las expectativas de trabajar en la red
pablica tras concluir el curso de Pedagogia; hacer especializacion para profundizar
conocimientos, ademas de servir como medio para alcanzar un salario digno.

Palabras-claves: Profesion de profesor. Motivacion. Eleccion de la profesion.
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INTRODUCAO

INTRODUCAO

Esta dissertacdo é resultado de uma pesquisa realizada como requisito do Programa de
Pds-Graduacdo em Educacdo da Universidade Estadual de Feira de Santana. Tendo como
objetivo geral compreender as motivacdes de estudantes de Pedagogia da UEFS para a
escolha da profissdo de professor, a pesquisa foi orientada pela professora Marinalva Lopes
Ribeiro, e esta enquadrada na Linha 2 de pesquisa: “Curriculo, formagdo e praticas
pedagogicas”, pois trata, dentre outros aspectos, da motivacdo de estudantes para a escolha da
profissdo docente, 0 que abrange, portanto, discussGes sobre o curriculo da formacdo, a
profissdo, a identidade e as condi¢des de trabalho do professor.

A investigacdo ocorreu no Curso de Pedagogia da Universidade Estadual de Feira de
Santana e contou com a participacdo de 37 estudantes do primeiro semestre, entre 0s quais
seis foram entrevistadas. O texto desta dissertacdo esta organizado, além dessa parte
introdutoria, nos seguintes capitulos: o primeiro capitulo, denominado “Problematizando a
motivacdo de estudantes para a escolha da profissdo de professor”, aborda a problematica do
estudo. Nele, destacamos a trajetdria profissional da pesquisadora em relacdo ao objeto de
estudo, o contexto socioecondmico e cultural da pesquisa e uma revisao de literatura a fim de
destacarmos a importancia da motivacdo na escolha da profissdo de professor, bem como 0s
vazios dos estudos. Ainda analisamos a legislacdo pertinente ao tema, além de ressaltarmos 0s
objetivos da pesquisa e a sua relevancia epistemoldgica, social e pessoal.

O segundo capitulo, intitulado “A formacéo de professores e a motivacédo: definicdes e
contextualizagdo teorica”, inclui as referéncias tedricas que serviram de base para a anélise e
compreensdo dos dados obtidos na pesquisa. Os principais topicos abordados neste capitulo
sdo aqueles relacionados as teorias da motivacdo — suas diferentes abordagens — e o enfoque
da motivacdo defendido neste estudo. Também trataremos sobre o conceito de profissdo de
professor, destacando as diferentes abordagens referentes ao conceito dessa profissao,
igualmente, trataremos a ideia de identidade docente, curriculo de formacéo e as condicdes de
trabalho dos professores em exercicio na Educacdo Basica, ao final trataremos sobre a escolha
da profissdo. O terceiro capitulo, nomeado “O caminho metodoldgico”, explica 0 percurso
metodoldgico que intentamos seguir. Nele, primeiramente, evidenciamos 0s aspectos
epistemoldgicos da producdo do conhecimento, destacando a abordagem qualitativa, seguida
neste estudo, na qual o valor das contribuicGes dos participantes € privilegiado, bem como a

riqueza e a profundidade de suas experiéncias em relagcdo ao objeto de estudo. Na sequéncia,
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apresentamos o locus onde foi desenvolvida a pesquisa, as técnicas de coleta e producdo de
dados, assim como 0s sujeitos que colaboraram na pesquisa. Além disso, exibimos a técnica
utilizada para a analise dos dados produzidos. Por fim, damos destaque aos aspectos éticos
observados durante todo o processo desta pesquisa. O ultimo capitulo, chamado
“Apresentagdo e analise dos achados da pesquisa”, é dedicado a apresentacdo e analise dos
resultados produzidos, mediante um didlogo entras as narrativas dos sujeitos com as teorias
que sustentam a pesquisa.

Nas considerages finais, fazemos uma sintese dos achados, relacionando-os com 0s
objetivos tracados para o estudo. Em seguida, apresentamos algumas contribui¢des do estudo
para uma reflexdo dos leitores a respeito da motivacdo para a escolha da profissdo de
professor. Por fim, destacamos as fragilidades desta pesquisa, bem como as perspectivas de
outras pesquisas que podem ser derivadas desta.
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1 PROBLEMATIZANDO A MOTIVACAO DE ESTUDANTES PARA A ESCOLHA
DA PROFISSAO DE PROFESSOR

Ninguém ignora tudo. Ninguém sabe tudo. Todos nds sabemos alguma coisa. Todos
nds ignoramos alguma coisa. Por isso aprendemos sempre. (PAULO FREIRE)

Iniciamos este capitulo nos apresentando aos leitores, mostrando a motivacéo pessoal
que levou ao objeto de estudo. Em seguida, analisamos o contexto socioeconémico e cultural
em que a pesquisa foi realizada. Na sequéncia, oferecemos uma revisdo de literatura, na qual
destacarmos a importancia de vérios estudos para a compreensdo da motivacdo durante a
escolha da profissdo de professor, bem como o0s vazios encontrados em tais estudos. Ainda
analisamos a legislacdo pertinente ao tema, depois, para concluir o capitulo, apresentamos 0s

objetivos desta pesquisa e a sua relevancia epistemolégica, social e pessoal.

1.1 Da minha® trajetéria ao objeto de estudo

O caminho para o0 ensino representa uma histéria diferente para cada pessoa, pois cada
um constréi sua propria histéria de vida, de forma consciente ou ndo, com motivacao
diferente. E claro que a escolha de uma profissdo afeta a construgdo da nossa identidade
profissional e tudo o que fizermos estara, direta ou indiretamente, relacionado a nossa
escolha.

No meu caso, decidi estudar a area de educacdo, especificamente a licenciatura em
Ciéncias Pedagdgicas e, ao fazé-lo, consegui um emprego de tempo parcial como secretéria
em uma escola publica no municipio Libertador da cidade de Caracas, Venezuela. Dez anos
depois, ja casada e com dois filhos, trabalhava como professora, durante o turno matutino em
uma escola da Educacdo Bésica. Nessa época, em duas tardes por semana, eu ensinava em um
instituto universitario, quando entdo comecei os estudos de Pds-graduacdo em Psicologia
Cognitiva, a noite, e, apesar de ndo ter sido facil combinar minha vida profissional com minha
vida pessoal, consegui lidar, isso por causa da minha motivacdo por aquela escolha
profissional. Mesmo com dificuldade, consegui fazé-lo em trés turnos e com profissionalismo,

isto é, com responsabilidade com a aprendizagem dos meus alunos, dialogando com os pais e

! Esta segdo da disertago sera redigida na primeira pessoa do singular, tendo em vista que trata da minha relagéo,
a autora desse trabalho, com o objeto de pesquisa. As demais se¢des serdo, todavia, escritas na terceira pessoa do
plural para contemplar os tedricos com os quais dialoguei e demais sujeitos que contribuiram para a construcéo
deste trabalho investigativo.
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a comunidade. Evidentemente que aos finais de semana, eu tentava a0 maximo estar com
meus filhos. Diante desse contexto de luta pelo sustento e educacdo dos meus filhos, ndo
terminei o curso de mestrado, ele foi deixado no nivel de especializagdo. Assim, criei meus
filhos, conseguindo estabelecer com eles excelente comunicacao.

Como foi muito tempo dedicado as aulas, consegui criar vinculos afetivos com meus
colegas e alunos. Isso fez meu trabalho mais agradavel, sem perceber, tornei-me uma
professora que orientou seus alunos e os alunos de outros professores que me procuravam
para obter conselhos, foi entdo que senti a importancia de motiva-los. Mas a semente da
vontade de fazer o mestrado ja fora plantada, eu apenas esperava as condi¢cdes necessarias
para germinar.

Depois que meus filhos cresceram, eles entraram na universidade e a ideia de fazer o
mestrado foi-me revivida. No entanto, o curso e pés-graduacdo stricto sensu que eu havia
comecado, em Psicologia Cognitiva, ja ndo era oferecido pela universidade, entdo eu teria que
comecar “do zero”.

Em maio de 2016, revisando as opcOes de estudo, encontrei uma oferta de cursos de
mestrado e doutorado em universidades brasileiras no site da Organizacdo dos Estados
Americanos (OEA), entdo decidi participar da selecdo. Foi um desafio. Felizmente, consegui
ser selecionada entre mais de 5000 participantes, com uma das 400 bolsas oferecidas a todos
0s paises membros da organizacdo. Foi assim que cheguei ao Brasil, especificamente, a
cidade de Feira de Santana, no estado da Bahia, movida pela prépria motivacdo da escolha
profissional.

Neste sentido, a minha busca me conduziu ao objeto de estudo: motivacdes de
estudantes de Pedagogia da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) para a escolha
profissdo de professor. Neste ponto, devo enfatizar que a escrita ndo foi facil para mim,
porque, além de escrever em um idioma diferente da minha lingua materna — o espanhol —,
necessitei empreender uma mudanca de paradigma?® de ciéncia, visto que a minha base era
assentada no paradigma positivista, cuja metodologia se baseia no modelo hipotético-

dedutivo, com controle e verificacdo de variaveis, no qual a objetividade é considerada como

2 0 Paradigma ¢ um modelo em que os membros de uma comunidade cientifica podem compartilhar e servirdo
de orientacdo para futuras pesquisas. O paradigma impde conceitos e relagBes que controlam a ldgica dos
discursos no ambito de uma comunidade cientifica, permitindo que, sob sua protecdo, convivam tanto as teorias
e 0s conceitos soberanos, quanto teorias e conceitos contrarios ao paradigma vigente. (MORIN, 1998).
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algo extremamente importante. Estou deveras agradecida por ter me permitido a oportunidade
de ver as coisas por outra perspectiva, talvez menos precisa do ponto de vista de verdades,
todavia com maior profundidade na andlise das experiéncias humanas, qualidades
privilegiadas sobre quantidades, como observa Boaventura de Sousa Santos (2008, p. 80):
“Um conhecimento objetivo, factual e rigoroso nao tolerava a interferéncia dos valores
humanos ou religiosos”.

A participacdo nas reunifes do Ndcleo de Estudos e Pesquisas sobre Pedagogia
Universitaria (NEPPU) é uma parte fundamental da minha trajetoria no Brasil, bem como na
escolha deste objeto de estudo, porque me permitiu o intercambio de ideias e consultas
permanentes com especialistas da area, além da atualiza¢do constante do conhecimento, o que
favoreceu uma abordagem mais proxima da realidade da Educacdo Superior brasileira,
fundamental para compreender a motivacdo dos estudantes para a escolha da profissdo de
professor.

Nos ultimos anos, no exercicio do ensino, percebi uma diminui¢cdo da motivacdo dos
estudantes para a escolha da profissdo docente no meu pais, 0 que me moveu para estudar este
fendmeno, primeiramente no Brasil e, futuramente, na Venezuela, em estudos de doutorado.
Mostrarei o contexto que envolve o objeto de pesquisa de modo a precisa-lo cada vez melhor

e tracar os objetivos que orientaram esta investigacao.

1.2 O contexto da investigacao.

A globalizacao é um processo de generalizacdo das politicas econémicas e sociais que
inclui grande parte dos paises de todo o mundo. Para alguns, ela é um aspecto econémico, se
esquecem de que estd intimamente relacionado aos processos sociais e culturais. Nesse
processo, uma relacdo hegemonica € estabelecida por algumas nacdes que determinam as
regras a serem seguidas de acordo com seus interesses.

De acordo com Sacristan (1996 apud CASTELLS, 2006, p. 2), a globalizagao “[...] €
uma forg¢a que estd reorganizando a economia mundial”. Essa reorganiza¢do tem entre suas
caracteristicas principais as ideias de “concorréncia” e o “Livre Mercado” como eixo0s
articuladores e reguladores da vida social. Mas as regras para a “concorréncia” ¢ o “Livre

Mercado” sao ditadas por grupos hegemonicos que exercem controle na tomada de decisdes
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em que prevalece o beneficio de um grupo, mas isso acaba gerando mudancas em todo o
mundo.

Essas mudancas na relacdo entre as forcas da sociedade afetam o conjunto de
instituicbes do Estado, entre elas se destaca a Educacdo Superior. As universidades sofreram
transformacdes notdrias nas duas Ultimas décadas do seculo XX e inicio do século XXI,
periodo em que o processo de privatizacdo da educacdo foi acentuado. Segundo Soares (2008,
p. 199-200)

O processo de globalizacdo na educacdo implicou na producdo de politicas
supranacionais de educacdo, com a pressao do mercado internacional e das agéncias
transnacionais de regulacdo, exercendo o controle do patrocinio e do financiamento
estatal, pressionando na reducdo dos servigos publicos com a expanséo do privado;
criando novos modelos educacionais pautados em exigéncias de habilidades e
competéncias globalmente exigidas; em novos modos de treinamento técnico
voltado para os mercados emergentes; na redefinicdo da formagdo do trabalhador
necessario a economia global, dentre outros.

Dessa forma, a educa¢do nos paises chamados “periféricos” e em processo de
desenvolvimento ¢ afetada porque estd em uma posicao desigual em relacio aos paises “mais
desenvolvidos”. Dai o desafio para as universidades brasileiras, no caso a Universidade
Estadual de Feira de Santana, que tem sofrido o contingenciamento de recursos para cumprir
0 seu papel fundante de desenvolver com qualidade o ensino, a pesquisa e a extensdo.
Segundo Sguissardi (2008): “Se forja nos ultimos anos, no Brasil, um modelo de expansao da
educacdo superior crescentemente marcado pelo predominio dos interesses privado/mercantis
que desafiam a regulagdo estatal de carater publico e comprometem a formagao universitaria”.

Na América Latina, vivemos muitas mudancas politicas, sociais e econdmicas,
algumas delas produtos da real necessidade de mudanca de estrutura. A verdade é que a
dindmica social nos mostrou, nos ultimos dois anos, protestos, greves e outras formas
reivindicacdo popular pelos seus direitos, manifestando seu desagrado e sua insatisfacéo.

O Brasil ndo escapa dessa situacdo gerada pelo processo de globalizacdo que impde
uma reducdo dos gastos com saude e educacdo. Um exemplo disso foi a Proposta de Emenda
Constitucional 241 (PEC 241), determinando um teto (limite maximo) para os gastos com
despesas primarias dos poderes Executivo, Judiciario e Legislativo a partir de 2017, com
duracdo de 20 anos, entre os relacionados, temos salude e educacdo. A ideia é que o valor
gasto seja limitado a despesa realizada na area durante o ano anterior, reajustada com base na

variacdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor (IPCA).
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Outro exemplo desse descaso com a educacdo, foi a reducdo de orcamentos para a
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), segundo Oficio
245/2018, dirigido ao Ministro de Educacdo, assinado pelo Presidente de CAPES na data de 1
de agosto de 2018, onde expressa a sua preocupagio por um “teto limitando o or¢amento para
2019 o que representa um corte significativo em relagdo ao proprio orgamento de 2018”.

Além disso, cita algumas das principais consequéncias na area de educac¢do, como:

1. Pés-graduacao

Suspensdo do pagamento de todos os bolsistas de mestrado, doutorado e pds-
doutorado a partir de agosto de 2019, atingindo mais de 93 mil discentes e
pesquisadores, interrompendo os programas de fomento a pds-graduacdo no pais,
tanto os institucionais (de agdo continuada), quanto os estratégicos (editais de
inducéo e acordos de parceria com os estados e outros 6rgdos governamentais).

2. Formagdo dos Profissionais da Educagdo Basica

Suspensdo dos pagamentos de 105 mil bolsistas a partir de agosto de 2019,
acarretando a interrupcdo do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a
Docéncia (Pibid) (Edital n° 7/2018), do Programa de Residéncia Pedagdgica (Edital
n° 7/2018) e do Programa Nacional de Formacao de Professores da Educacdo Basica
(Parfor) (Edital no 19/2018). Interrup¢do do funcionamento do Sistema
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e dos mestrados profissionais do Programa de
Mestrado Profissional para Qualificacdo de Professores da Rede Publica de
Educagdo Bésica (ProEB), com a suspensdo dos pagamentos a partir de agosto de
2019, afetando os mais de 245.000 beneficiados (alunos e bolsistas - professores,
tutores, assistentes e coordenadores) que encontram-se inseridos em
aproximadamente 110 IES, que ofertam em torno de 750 cursos (mestrados
profissionais, licenciaturas, bacharelados e especializa¢des), em mais de 600 cidades
que abrigam polos de apoio presencial.

3. Cooperacéo Internacional

Prejuizo a continuidade de praticamente todos os programas de fomento da  Capes
com destino ao exterior.

Um corte orgamentério de tamanha magnitude certamente ser4 uma grande perda
para as relacBes diplomaticas brasileiras no campo da educacdo superior e podera
prejudicar a imagem do Brasil no exterior.

Embora o Ministro de Educacdo tenha publicado uma nota de esclarecimento
publicada no portal de CAPES, afirmando que ndo haveria suspensdo do pagamento das
bolsas, a possibilidade de que essa noticia possa se tornar realidade gera desconforto na
populacdo, mais especificamente na populacao estudantil que se beneficia destas bolsas.

Tal contexto nos conduziu a perguntar: o que esta acontecendo na sociedade brasileira
envolve diretamente a motivacdo dos estudantes para a escolha da profissao de professor? A
escolha pelo curso de Pedagogia estaria relacionada a um motivo interno, a possibilidade de
emprego imediato ou ao desejo de influenciar as novas gera¢bes? S40 muitas as inquietagoes

a esse respeito. Portanto, talvez uma Unica pesquisa ndo dé conta de responder tais demandas.
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Os resultados do dltimo processo de selecdo da Universidade Estadual de Feira de
Santana exemplificam a baixa concorréncia dos cursos de licenciatura em relagio aos demais.

Vejamos tais dados exemplificativos, no Quadro 1.

Quadro 1 — Ampla concorréncia no PROSEL 2018.1 (Processo Seletivo da UEFS)

Curso Vagas Inscritos Concorréncia
Bacharelado em Ciéncias Biologicas 20 192 9,60
Direito 40 1489 37,22
Engenharia Civil 40 571 14,27
Licenciatura. e Bach. Em Filosofia 40 77 1.92
Licenciatura e Bach. Em Geografia 40 120 3,00
Licenciatura em Letras com Francés 15 25 1.66
Licenciatura em Letras com Inglés 20 131 6,55
Licenciatura. em Letras Vernaculas 40 146 3,65
Licenciatura. em Letras: Portugués e Espanhol 20 59 2.95
Licenciatura. em Quimica 30 79 2,63
Licenciatura e Bacharelado em Fisica 40 66 1.65
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas 26 165 6,34
Licenciatura em Educacdo Fisica 40 368 9,20
Licenciatura em Historia 40 245 6,12
Licenciatura em Matemética 40 117 2.92
Licenciatura em Pedagogia 40 301 7,52
Odontologia 30 1087 36,23
Psicologia 30 701 23,36

Fonte: www.uefs.br

Como podemos observar no Quadro 1, 0s cursos mais concorridos no primeiro
semestre de 2018 foram aqueles historicamente considerados com alto status social, como
Direito (37,22), Engenharia Civil (14,27), Odontologia (36,23) e Psicologia (23,36). Quando
comparamos as suas concorréncias com a dos cursos de licenciatura, notamos uma
consideravel diferenca entre eles.

E importante destacar que, dentre os cursos de licenciatura, o de Pedagogia obteve o
segundo indice de concorréncia (7,52), ficando abaixo apenas de Licenciatura em Educagéo
Fisica (9,20). Chama atengéo que, em relagdo ao PROSEL de 2017.2, a concorréncia para o

curso de Pedagogia aumentou significativamente, tendo em vista que naquela selecdo a



24

CAPITULO I: PROBLEMATIZANDO AS MOTIVACOES DE ESTUDANTES PARA A
ESCOLHA DA PROFISSAO DE PROFESSOR

concorréncia foi de 4,50 candidatos por vaga, 0 que nos faz acreditar que ainda existe
motivacdo para a escolha da profissdo de professor que atuara nos anos iniciais da Educacdo
Bésica. Todavia, ndo fica claro quais sdo as motivacOes para tal escolha. Destarte, esse
fendmeno nos mobilizou a investigar tal objeto de estudo durante o curso de Mestrado da
UEFS. Outrossim, devemos lembrar que no Quadro 1 ndo aparece a concorréncia para 0s
cursos de Medicina e de Mdsica, pois a oferta desses cursos é anual.

Diante desse contexto de incertezas, escolhnemos como objeto de estudo as motivagdes
dos estudantes do curso de Pedagogia para a escolha da profissdo de professor. Vejamos como

essa profissdo € tratada pela legislacao.

1.2.1 Como o discurso oficial trata a questao da profissdo de professor

No Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei 9.394/96,
regulamenta a educagdo escolar, composta por dois niveis: Educacdo Basica e Educacédo
Superior. Esta Ultima é foco da nossa pesquisa. Na LDB, no Titulo VI, que trata dos

profissionais da Educacdo, esta explicito, no Artigo 62:

A formagdo de docentes para atuar na educacdo basica far-se-4 em nivel superior,
em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo, admitida como formagdo minima para o exercicio do
magistério na educagdo infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental,
a oferecida em nivel médio, na modalidade Normal.

§ 4° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e 0s Municipios adotardo mecanismos
facilitadores de acesso e permanéncia em cursos de formacéo de docentes em nivel
superior para atuar na educacao bésica publica.

§ 5° A Unido, o Distrito Federal, os Estados e os Municipios incentivardo a
formacdo de profissionais do magistério para atuar na educacdo bésica publica,
mediante programa institucional de bolsa de iniciacdo a docéncia

Nota do Editor (NE): O disposto neste artigo devera ser implementado no prazo de
dois anos, contado da publicacdo da Base Nacional Comum Curricular.

Entdo, estd definido que, para os professores das quatro primeiras séries da Educacéo
Basica, se admite a formacdo em nivel médio, em escolas Normais, pois 0 governo brasileiro,
mesmo apds a promulgacdo da LDB ainda ndo atendeu a necessidade premente de formacéo
em nivel superior para todos os professores que atuam na Educagéo Basica, 0 que indica que a
educacdo ainda ndo é prioritaria em nosso pais. Neste sentido, existem programas de
formacdo de professores a distancia, oferecidos tanto por universidades publicas como,
principalmente, por universidades e centros de educagdo da rede privada, a fim de dirimir tal

problema. Ressaltamos que os professores pertinentes a este estudo séo aqueles que atuardo
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na Educacdo Basica e que estdo em processo de formacdo na Educacdo Superior, em cursos
de licenciatura, como o de Pedagogia da UEFS.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), Lei 9.394/96, também
define que os professores sejam valorizados, ingressem exclusivamente por concurso publico,
tenham formacao continuada, inclusive remunerados para isso, com condicdes de trabalho
adequadas e tempo disponivel para estudos e planejamento das atividades docentes, como
determina o Artigo 67:

Os sistemas de ensino promoverao a valorizagdo dos profissionais da educacéo,
assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do
magistério publico:

I - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

111 - piso salarial profissional;

IV - progresséo funcional baseada na titulacdo ou habilitagdo, e na avaliagdo do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de
trabalho;

VI - condicBes adequadas de trabalho.

Embora a LDBEN tenha sido promulgada ha mais de vinte anos, a profissao de
professor ainda ndo alcangou os beneficios que essa Lei especifica. Existe, de fato, uma
grande diferenca entre o discurso oficial e a pratica. Por exemplo, na realidade da Bahia,
especificamente de Feira de Santana, 0s concursos ndo cobrem as demandas da populacéo que
conclui a graduagdo. Muitos estudantes tém sido contratados, desde 0s primeiros semestres,
de forma precaria pelo governo municipal, percebendo parcos salarios e atuam, de forma
precaria, como professores em escolas da rede municipal, na escola basica sem terem
acompanhamento de professores mais experientes nem mesmo de coordenadores pedagdgicos
que possam lhes auxiliar nessa tarefa complexa que é a docéncia, especialmente para
professores iniciantes, o que compromete significativamente a educacdo das criancas,
especificamente aquelas que estdo em fase de alfabetizacdo. No caso da rede estadual, o
governo tem se valido, durante anos, de contratos mediante 0 Regime Especial de Direito
Administrativo (REDA), tendo em vista que nem sempre oferece concursos para o suprimento
das vagas dos professores.

Nesse sentido, os contratos do tipo REDA, contrariam o que determina o Artigo 67, no
seu inciso VI, pardgrafo 1: “A experiéncia docente é pré-requisito para 0 exercicio

profissional de quaisquer outras funcdes de magistério, nos termos das normas de cada
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sistema de ensino”. Em relacdo aos papeéis que os professores da Educacdo Basica

desempenham, a LDBEN explicita que:

Art. 13. Os docentes incumbir-se-do de:

| — participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

I11 — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperacgao para os alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade

Pelo exposto, fica evidente que a profissdo de professor tem muitas exigéncias, nao
apenas do ponto de vista pedagdgico, mas também do ponto de vista social. Sera que os
ingressantes tém a dimensdo da responsabilidade dessa profissdo? Serd que os aspirantes a
profissdo de professor tém condicgdes para cumprir todas essas exigéncias legais? N&o temos
certeza se a pesquisa que empreendemos da conta de responder tais indagaces.

Continuando com a andlise da legislacdo pertinente, tomamos a Resolu¢cdo CNE/CP n.
2, de 1 de julho de 2015, com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em
nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacdo pedagdgica para graduados e cursos
de segunda licenciatura) e para a formacdo continuada. Consideramos apenas 0s artigos que
dizem respeito ao exercicio e a valorizacdo dos professores, ao trabalho docente e ao

desenvolvimento profissional de tais trabalhadores. Entre os artigos, destaca-se:

Art. 5. A formacdo de profissionais do magistério deve assegurar a base comum
nacional, pautada pela concepcdo de educagdo como processo emancipatorio e
permanente, bem como pelo reconhecimento da especificidade do trabalho docente,
que conduz & préxis como expressdo da articulagdo entre teoria e pratica e a
exigéncia de que se leve em conta a realidade dos ambientes das instituicbes
educativas da educagdo basica e da profissdo [...].

Serd que os cursos de formacdo de professores apresentam curriculos pautados no
processo emancipatorio dos sujeitos? Temos certeza que nossa pesquisa ndo darad conta desta
questdo. Todavia, a articulagdo entre teoria e pratica e a consideracdo da realidade da
educacdo basica vamos abordar adiante, no capitulo dedicado & anélise dos dados produzidos
por investigagéo.

Em relacdo a valorizagéo da profissdo, as Diretrizes estabelecem:

Art. 18. Compete aos sistemas de ensino, as redes e as instituicbes educativas a

responsabilidade pela garantia de politicas de valorizacdo dos profissionais do
magistério da educagdo basica, que devem ter assegurada sua formacdo, além de
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plano de carreira, de acordo com a legislacdo vigente, e preparacdo para atuar nas
etapas e modalidades da educacdo basica e seus projetos de gestdo, conforme
definido na base comum nacional e nas diretrizes de formacéo, segundo o PDI, PPl e
PPC da instituicdo de educacdo superior, em articulacdo com os sistemas e redes de
ensino de educacéo basica.

Podemos observar no Artigo 18, que trata da valorizagdo e a formagdo dos
profissionais do magistério, a existéncia de sintonia com o que determina na LDBEN, como
indicamos anteriormente. Da mesma forma, observamos que o Capitulo VII esta em
conformidade com a LDBEN, em relacdo a valorizacdo do magistério mediante planos de
carreira, jornada de trabalho e piso salarial, como explicitado, no paréagrafo 3:

§ 3° A valorizac8o do magistério e dos demais profissionais da educacdo deve ser
entendida como uma dimenséo constitutiva e constituinte de sua formacéo inicial e
continuada, incluindo, entre outros, a garantia de construgdo, definicdo coletiva e
aprovacao de planos de carreira e salario, com condi¢des que assegurem jornada de
trabalho com dedicacdo exclusiva ou tempo integral a ser cumprida em um Unico
estabelecimento de ensino e destinagdo de 1/3 (um terco) da carga horéaria de
trabalho a outras atividades pedagdgicas inerentes ao exercicio do magistério, tais
como:

| - preparacéo de aula, estudos, pesquisa e demais atividades formativas;

Il - participacdo na elaboracdo e efetivacdo do projeto politico-pedagégico da
instituicdo educativa;

I11 - orientagdo e acompanhamento de estudantes;

IV - avaliacdo de estudantes, de trabalhos e atividades pedagogicas;

V - reunibes com pais, conselhos ou colegiados escolares;

VI - participacdo em reunifes e grupos de estudo e/ou de trabalho, de coordenacéo
pedagogica e gestdo da escola;

VII - atividades de desenvolvimento profissional;

VIII - outras atividades de natureza semelhante e relacionadas a comunidade escolar
na qual se insere a atividade profissional.

Vimos, também paragrafo 3, as funcdes que os professores da Educacdo Basica devem
exercer, semelhantes ao exposto na LDBEN, analisada anteriormente, destacando as
atividades pedagogicas, relativas a gestdo e ao desenvolvimento profissional desses sujeitos.
Pelo exposto na legislacdo analisada, a profissdo de professor nos pareceu uma carreira
atrativa, pois apresenta condicdes de trabalho que favorecem a sua valorizacdo pela sociedade
e poderia atrair muitos aspirantes.

Todavia, ndo temos motivos para confiar na implantacdo dos dispositivos legais aqui
expostos, tendo em vista, dentre outros aspectos, a reducdo dos gastos com a salde e a
educacédo presente na Proposta de Emenda Constitucional n® 241/2016 (PEC), que criou um
teto para os gastos publicos, a valer a partir de 2018, reduzindo o or¢camento para a saude e a
educacdo durante 20 anos, medida duramente criticada por especialistas e pela oposicéo.
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Analisaremos alguns aspectos fundamentais do Plano de Desenvolvimento

Institucional da UEFS (PDI 2011-2015), no que se refere aos principios que devem ter os

curriculos dos cursos de formacéo profissional.

Pela definicdo das caracteristicas do profissional que se pretende formar, o PDI da

UEFS indica:

Pela explicitagdo dos objetivos educacionais a serem alcangados (incluindo os
objetivos cognitivos, afetivo-emocionais, de habilidades e de atitudes), de tal forma
que ndo se espere que cada docente se responsabilize pela aprendizagem de todos os
objetivos; [...]

Pela flexibilidade, a ponto de se pensar na melhor distribuicdo de tempo e espacos
para favorecimento da formagéo do profissional que pretendemos; [...]
Coadunando-se aos principios até aqui estabelecidos, assume expressiva relevancia a
orientacdo quanto a proposta pedagdgica, no que se refere & organizagdo do processo
de ensino -aprendizagem, a relacdo pedagégica, o uso de metodologias de trabalho e
a concepgdo de avaliacdo, que priorizem a atuagdo do estudante enquanto
protagonista de sua trajetdria de formacéao, o desenvolvimento do pensamento critico
e reflexivo e a conduta ética. (UEFS, 2013, p. 37-38)

Quanto as expectativas do perfil dos egressos dos cursos, 0 PDI da UEFS contempla

0s seguintes principios norteadores:

- Formacéo ético-humanistica e continuada em diferentes areas de conhecimento,
orientada para a autonomia, cooperacdo, solidariedade, inclusdo, respeito a
diversidade, tolerancia e equidade social, no contexto dos principios democréticos;

- Formacdo alicercada pela responsabilidade com sua atividade profissional em
consonéncia com o desenvolvimento humano sustentavel da regido, incluindo as
dimensdes das ciéncias, tecnologias, letras, artes e cultura popular;

- Formacdo profissional pluralista, pautada pela atuacdo critica e colaborativa na
identificacdo de demandas e resolugdo de problemas, considerando, na constituicdo
dos mesmos, as dimens6es politica, econdmica, social, artistica, cultural, ambiental,
cientifica e tecnoldgica. (UEFS, 2013, p. 41)

Recentemente, foi publicado o Plano de Ag¢des do PDI 2017-2021, com destaque para

as seguintes acdes:

Assegurar o cumprimento da legislacdo educacional e a aderéncia dos curriculos dos
cursos de graduacéo da UEFS as DCNs.

Promover a curricularizacdo da extensdo nos cursos de graduacdo, fortalecer e
ampliar a¢Ges que articulam iniciativas de ensino, pesquisa e extenséo.

Consolidar e ampliar os Programas de Qualificacdo da Formacdo Discente
(Monitoria; PET-GraduaSUS; PET- Saude; Prd-Salde, PIBID; Prodocéncia; Novos
Talentos Programas de Acompanhamento Discente.

Implementar a¢des com vistas ao fortalecimento dos cursos de licenciatura da UEFS
Implementar um programa de apoio a formagdo continuada do corpo docente da
UEFS, com vistas a qualificacdo das atividades pedagégicas e a capacitacdo de
gestores académicos.

Assegurar novas ofertas de formacdo inicial e continuada de professores da
educacdo basica, em articulacdo com o Férum Estadual Permanente de Apoio a
Formacdo Docente — FORPROF-BA e com o Prolnfor (Programa Institucional de
Formacdo da PROGRAD) / Prolnfor-Prof (Programa Institucional de Formac&o do
Professor). (UEFS, 2017)
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Pelo exposto, percebemos que a instituicdo I6cus desta pesquisa pretende a formacéo
de um profissional da educagdo critico, colaborativo, comprometido com o desenvolvimento
humano e sustentavel da regido, autbnomo, solidario, que apresente condicBes de resolver
problemas da pratica e de gerar transformacdes na sociedade.

Na sequéncia, discutiremos a importancia dada ao objeto de estudo por outros
pesquisadores, a fim de destacarmos suas contribui¢des para este trabalho investigativo, bem
como ressaltar as lacunas que poderao ser preenchidas pela investigacdo que desenvolvemos.

1.3 Importancia dada a motivacdo na escolha da profissdo de professor por outros

pesquisadores

A motivacdo € um conceito definido e estudado por muitos autores o0s quais
concordam que ela parte de uma necessidade ou falta, portanto, é a forca que impulsiona o
individuo a satisfazé-la.

Para delimitar o nosso objeto de estudo, fizemos um levantamento de pesquisas sobre
0 tema “motivacdo para a escolha da profissdo de professor”, nos sites Scielo (Scientific
Electronic Library Online), ANPED (Associacdo Nacional de Pds-graduacao e Pesquisa em
Educacdo), Portal de Teses da CAPES (Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior) e revistas cientificas.

No site SCIELO, encontramos artigos, teses e dissertacdes. Analisando 0s resumos
desses trabalhos, constatamos que eles se referem apenas a motivacdo para a escolha de
cursos que formam o professor.

No Portal de Teses da CAPES, 20 teses foram encontradas, mas nenhuma estava
relacionada com o0 nosso objeto de estudo, ou seja, a escolha da profissdo de professor.
Refinando a busca, usando o descritor “profissdo de professores” foram encontrados 20
trabalhos, mas nenhum direcionado & motivacdo para o estudo da Pedagogia, todavia
encontramos dois trabalhos voltados para professores de educacao universitaria.

Na Biblioteca Digital de Teses da Universidade de S&o Paulo (USP), ndo encontramos
nenhum trabalho relacionado com a nossa pesquisa, 0 mesmo aconteceu com a Biblioteca
Digital da Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) e da Universidade Federal da
Bahia (UFBA).
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Nas revistas cientificas, encontramos artigos que se referem ao tema motivagdo, como
na Revista Brasileira de Estudos e Pesquisas Educacionais “Anisio Teixeira”, Revista
Educacdo e Realidades da Universidade do Rio Grande do Sul (UFRGS), Educacdo e
Sociedade, os quais analisaremos brevemente.

Cericato, Itale Luciane (2016) em seu artigo “A profissdo docente em andlise no
Brasil: uma revisao bibliografica” cujo objetivo foi analisar algumas das questdes que
envolvem a profissdo docente na atualidade, como a dificuldade de estabelecer um status
profissional para os professores e os atuais desafios enfrentados por eles no cenario
educacional brasileiro, observa que a profissdo docente, no Brasil, apresenta varias
dificuldades, como o baixo status profissional e social e a desvalorizagdo do ensino com a
retracdo salarial. O autor explica que isso tem um impacto na motivacao e na autoestima do
profissional docente. Esse teorico indica que a desvalorizacdo dessa profissdo esta ligada a
importancia atribuida pela sociedade para a educacéo que leva o ensino a ser concebido mais
COmMo uma vocagao, ou missdo na vida, do que uma profisséo.

Pryjma e Oliveira (2016), em seu artigo “O desenvolvimento profissional dos
professores de Educacdo Superior: reflexdes sobre a aprendizagem para a docéncia”, cujos
objetivos foram: entender como ocorreu a aprendizagem para a docéncia de professores que
atuam em uma instituicdo publica brasileira de Educacdo Superior, compreender como as
experiéncias profissionais sdo interpretadas por esses professores e analisar como essas
experiéncias contribuem para a sua constituicdo profissional. A abordagem foi qualitativa por
meio de um questiondrio e a realizacdo de grupos de discussdo para a coleta de dados. Os
resultados revelaram que os professores ndo escolheram a docéncia como profisséo inicial, as
experiéncias profissionais foram marcadas por tentativas e erros.

Os autores concordam que a natureza complexa da universidade e da profissdo docente
¢ uma realidade na qual o professor de Educacdo Superior tende a analisar o seu papel
profissional, de forma a reduzir essa complexidade. Além disso, o docente distingue a sua
atividade como de natureza essencialmente intelectual, a visdo profissional da docéncia passa
a ser concebida como secundaria ou mesmo inexistente. Assim, ele ndo teria um papel
fundamental na motivacdo dos estudantes, visto que eles proprios sdo afetados por esse

contexto de desvalorizagdo da profissao.
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Os artigos consultados abordam diretamente alguns motivos para a escolha da
profissdo docente, assim como sua desvalorizacdo e a influéncia do ambiente social na
aprendizagem.

No levantamento bibliografico no Grupo de Trabalho (GT-20), da Associacdo
Nacional de Pos-graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPED), das reunides 35, 36 e 37,
foram encontrados alguns artigos relacionados com a motivagdo para o estudo, mas nao
diretamente referentes a escolha da profissdo de professor, como o artigo de Siveres (2015).

Siveres (2015), no seu artigo “O encanto e desencanto de professores no exercicio da
docéncia”, cujo objetivo foi compreender alguns cenarios que revelam caracteristicas do
encanto e desencanto com a experiéncia do professor no exercicio da docéncia no contexto
contemporaneo. Nesse artigo, o autor se baseia em distintas propostas, dando maior relevancia
a proposta de Carl Gustav Jung (1875-1961), principalmente pela abordagem subjetiva de
“educar para a personalidade”. Siveres (2015) enfatiza que o comportamento humano tem
etapas de “encanto e desencanto”, ao passo que o professor universitario ndo escapa dessas
manifestacdes de tristeza, decepcdo ou desilusdo, comuns durante o exercicio da docéncia na
realidade contemporanea. O autor conclui que “[...] vivemos, atualmente, desencantados com
a frustracdo dos projetos ideoldgicos com a fragmentacdo dos estados de bem-estar social e
fragilizacdo das instituicdes como a educacgdo.” (SIVERES, 2015). E assim que 0 processo
educativo, principalmente na vida e profissio do professor, estd marcado pelo
desencantamento, aludido pelo autor, de modo que todos esses profissionais sofrem as
mesmas consequéncias, mas pelo fato de o docente ter que educar por meio da sua
personalidade, com o empenho do seu afeto ou emocéao, bem como, com o sentido que atribui
a sua vida, e isso influencia o exercicio da docéncia. Embora o artigo em apreco ndo trate
diretamente da motivacdo para a escolha da profissdo de professor, fala do desencantamento
com esta, 0 que se relaciona, efetivamente com a motivacao.

Na Revista Eletronica de Educacdo (REVEDUC), encontramos varios artigos
vinculados aos temas “profissdo de professor”, “identidade docente”, “profissionalidade de
professores iniciantes”, os quais analisaremos em seguida.

Burgarelli e Do Carmo (2017), no artigo “Formacdo e desejo de ser professor”,
pretendem apreender a questdo a respeito de como alguém se torna um professor. Para tanto,
partiram de uma pesquisa bibliogréafica em torno dos conceitos de “inconsciente”, “sujeito”,

“desejo”, “transferéncia” e “etica”, a partir de leituras e de suas articulacbes, seja por
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semelhancas ou por diferencas, usando trés diversas fontes, como livros, artigos cientificos,
teses e dissertacOes a respeito da profissdo docente, orientando-se pelas obras de Freud e
Lacan.

Segundo os autores, 0 pensamento pedagdgico se ajusta a um ideario universal
exterior ao sujeito, portanto, o desejo de ser professor consiste em uma tomada de posi¢édo
subjetiva frente ao discurso que remete ao bem, a ordem social e aos ideais sublimes. Segundo
Freud e Lacan, o sujeito que se forma, ou é formado pelos investimentos de outro, encontra-se
na encruzilhada de que sua formacéo é contingente ou depende do capitulo de sua historia
para o qual ele ndo tinha acesso, pois surgiu antes de sua prdpria consciéncia.

Iza, Benites, Sanches Neto, Cyrino, Ananias, Arnosti e Souza Neto (2014), no artigo
“Identidade docente: as vérias fases da constituicdo do ser professor”, apresentam 0s
resultados das pesquisas de cada um dos autores em relacdo a identidade docente. O objetivo
principal deste artigo foi explorar a identidade docente a partir de diferentes olhares, através
de uma pesquisa qualitativa, do tipo exploratéria que usa como fonte de dados as
investigacOes de trabalhos de conclusdo de cursos de mestrado e doutorado.

Os aspectos mais importantes debatidos nesse artigo sdo a perda de identidade
profissional e a urgéncia dos educadores para se tornarem capazes de responder a crise no seu
préprio trabalho. Os autores concluem afirmando que a identidade docente é constituida por
meio de um processo dindmico, em relacdo direta com o contexto social. Além disso, para
eles, a identidade continua a se constituir ao longo do exercicio da profissao.

André, Corréa, Calil, Martins e Pereira (2017), no artigo “O papel do outro na
constituicdo da profissionalidade de professoras iniciantes”, cujo objetivo foi identificar os
principais desafios dos professores iniciantes em suas praticas cotidianas na educacéo infantil
e nos anos iniciais de Educacdo Basica. A metodologia envolveu quatro grupos de discussdo
com egressos do curso de Pedagogia de duas universidades e de uma faculdade do interior do
estado de S&o Paulo. A anélise dos depoimentos das professoras iniciantes indica que, frente
aos desafios do cotidiano da sala de aula e da escola, elas percebem que novos saberes e
aprendizagem sao requeridos no inicio da docéncia, além dos conhecimentos e habilidades
adquiridas nos cursos de formacdo inicial. Outro aspecto significativo foi a importancia do
apoio pedagdgico, afetivo e cognitivo para os professores iniciantes, seja pelos colegas mais

experimentados, pelos gestores ou coordenadores da escola.
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Weber e Schwertner (2017), no artigo “Ser professor: reflexdes sobre a formacéo e a
docéncia na Educagdo de Jovens e Adultos”, cujo objetivo foi conhecer uma amostra de
professores que trabalham na Educacéo de Jovens e Adultos (EJA) quanto as suas percepgdes
sobre a docéncia e a sua formacao, a fim de contribuir para uma reflexdo sobre o trabalho na
EJA e para a formacdo desses professores. A pesquisa de cunho qualitativa, apresentou a
construcdo de dados a partir de entrevistas semiestruturadas a dez professores de Ensino
Fundamental de uma Coordenadoria Regional de Educacdo do Estado do Rio Grande do Sul.
A analise dos dados se fez a partir da Analise de Conteddo (BARDIM, 2011), j& os cuidados
metodologicos foram segundo Duarte (2002) e Silveira (2002; 2007). Os resultados
apresentam professores que ndo tiveram conhecimento sobre a EJA quando de sua formagao
inicial, mas se reconhecem como professoras dessa modalidade, apesar das dificuldades em
suas praticas, como a de estarem sempre motivadas, incentivando os estudantes.

Nimitt e Pinto (2008), no artigo “Formacdo em Pedagogia: expectativas e motivacéo
ligadas a pratica pedagdgica do professor”, no qual seu objetivo foi observar, por meio de um
estudo de caso, como a motivacao e as expectativas do professor, relacionadas a sua formacao
profissional, contribuem para a melhoria da qualidade de sua pratica pedagogica e 0 sucesso
do ensino-aprendizagem. A pesquisa, de natureza qualitativa, com dados coletados junto a
professores de 12 escolas do Ensino Fundamental (séries iniciais), da Secretaria de Educacédo
do Distrito Federal, constatou que a motivacao é fundamental para a profissdo docente, tanto
no seu processo de formacgdo quanto no seu desempenho pedagdgico, podendo interferir na
pratica docente, assim como ha percepcao e consecucdo de objetivos pessoais e profissionais.
Ao definirem objetivos de aprendizagem, os professores apresentaram informacdes sobre o
contetido a ser estudado, as tarefas propostas para responderem a demanda dos alunos e para
avaliarem a aprendizagem em sala, além dos ambientes que afetam positivamente a
motivacdo. Assim, os autores concluem que as forcas internas do individuo e suas
necessidades, desejos, impulsos, instintos e a forcas externas vinculadas ao objeto de
conhecimento que atraem o estudante, colaborando para o sucesso do processo ensino-
aprendizagem.

Os autores Silva, Ribeiro e Malta (2018), no artigo “Tipos e sentidos de motivagao
para a escolha do curso de licenciatura”, analisam, mediante as representagdes sociais de
estudantes de uma universidade publica do Estado da Bahia, as formas e significados da

motivacao que influenciaram na escolha do curso de licenciatura. A pesquisa foi qualitativa, o
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percurso metodologico consistiu em um questionario aberto, composto por cinco questdes,
aplicado a 233 estudantes da universidade pesquisada, nos cursos de Biologia, Enfermagem,
Engenharia Civil, Engenharia de Alimentos, Quimica, Letras Vernaculas/Estrangerias,
Filosofia e Psicologia. O estudo fez um recorte com as respostas de 77 estudantes de
licenciaturas dos cursos vinculados a escolha da profissdo de professor: Quimica, Geografia,
Mdsica e Letras. Os resultados desse trabalho evidenciaram que as motivac@es para a escolha
de licenciatura tém origem no reconhecimento de um processo identitrio da profissdo
docente que emerge de contextos de subjetividade, revelando a existéncia de dois tipos de
motivacdes: intrinseca, ocorre no sujeito pelo seu proprio valor, evidenciado em motivacoes
constituidas por gosto, desafio, curiosidade, fantasia, empatia pela profissdo, afinidades e
aptiddes; e a extrinseca, evidenciada nas caracteristicas que fazem com que os individuos
realizem uma escolha para conseguir um fim objetivo, um diploma ou emprego. O estudo
conclui que a profissdo docente é valorizada como muito importante, uma vez que é
considerada como a base de formacéo de todas as outras profissoes.

Ribeiro, Silva, Braga e Malta (2018), no artigo “Por quais motiva¢des estudantes
escolhem a carreira profissional?”, buscaram saber os motivos das escolhas pelos cursos
universitarios. Os autores realizaram uma pesquisa exploratdria de natureza qualitativa, com
dados obtidos a partir da aplicacdo de um questionario aberto, composto por cinco questdes
voltadas para a compreensdo das motivacdes para as escolhas profissionais de estudantes das
areas de educacéo, engenharias e saude. Os resultados apontaram a existéncia de uma grande
variedade de motivos para a escolha da profissao, entre eles, destacam-se: a influéncia de
terceiros, 0 mercado de trabalho, a escolha por ideologia de vida, 0 encantamento pela lingua
e pela literatura, a formagdo como base da escolha profissional, além desses motivos, chama
atencdo a escolha por falta de alternativas, devido a baixa concorréncia, pela experiéncia
anterior com a area ou gosto por ela e a escolha pela possibilidade de formacdo. Embora, as
conclusdes dessa pesquisa indiquem a existéncia de uma grande variedade de motivos para
escolha da profissdo, os autores apontam a escolha profissional como relacdo direta com o
processo identitario no qual tanto as influéncias externas como as que se relacionam com a
subjetividade s&o levadas em consideragéo para essa escolha.

Os autores Sales e Chamon (2011) publicaram o artigo “Escolha da carreira e Processo
de Construcdo da ldentidade Profissional Docente”, cujo objetivo foi analisar os fatores

intervenientes na escolha dessa profissdo, assim como a influéncia desses fatores para a
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construcdo da identidade profissional docente. A abordagem foi quantitativa, com a utilizacédo
de um questionério fechado. A amostra foi com 964 sujeitos, ja a anélise de dados dos
questionarios foi feita com auxilio do software Sphinx. No referencial tedrico, os autores
enfatizam os termos “identidade” e “identidade profissional docente e valorizacdo da
profissdo docente”. Segundo os autores, os resultados indicam elementos préprios da
identidade profissional docente do grupo estudado que correspondem mais a um “ldeal
Profissional” docente, construido a partir das concepg¢des correntes na sociedade com uma
forte influéncia das reminiscéncias historicas. Finalmente, os autores destacam a influéncia de
idearios sociais nas concepcOes elaboradas pelos sujeitos sobre a profissdao docente, assim
como nos fatores declarados para a escolha profissional (concepcdes de educacédo ligadas a
redencdo social; visdo idealizada do exercicio da docéncia). Destacam-se, também, os
conflitos e a complexidade vivenciada pelos graduandos diante da necessidade de se sentirem
prontos para responder as demandas da escola, do contexto social e do mercado de trabalho.

Para Silva e Ribeiro (2018), no artigo “Motivacdes para escolha profissional na
Licenciatura em Mdsica”, cujo objetivo foi compreender a natureza das motivacdes para a
escolha de uma carreira profissional e como elas estdo atravessadas pela historia de vida e
formacéo dos sujeitos colaboradores. Os autores analisaram a motivacdo de estudantes para a
escolha do curso de licenciatura em Musica, de uma instituicdo publica de Ensino Superior do
estado da Bahia. A pesquisa foi qualitativa, ja o percurso metodoldgico consistiu na analise
das historias de vida dos sujeitos com uma abordagem (auto)biografica, a partir das narrativas
sobre as motivacbes dos estudantes para a escolha de Licenciatura em Musica, como método
de dimensdes pertinentes ao permitir fluir as subjetividades pela experiéncia na relagdo com o
outro e consigo mesmo. Para a analise das narrativas, utilizou-se o modelo proposto por
Ricouer (1996), que se fundamenta na hermenéutica e vé as narrativas como produto das
experiéncias, crencas e julgamentos do sujeito. O resultado desse trabalho evidenciou dois
tipos basicos de motivacGes: a extrinseca, com influéncia de elementos externos, como a
familia ou terceiros, as ONG e as igrejas; € a intrinseca, relacionada com a paixdo, gosto,
afinidade pela musica.

Conceicao (2018), em seu artigo “Motivacdo para estudar na Educacdo Superior”, cujo
objetivo foi compreender os motivos pelos quais estudantes universitarios se sentem
motivados a estudar, realizou uma pesquisa empirica desenvolvida na Universidade Estadual

de Feira de Santana, com a participacdo de 224 estudantes, utilizando como referencial tedrico
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a Teoria de Metas de Realizacdo para o entendimento dos fatores motivacionais que
influenciam o comportamento do estudante, diferenciando as metas a partir das suas
caracteristicas: a meta de aprendizagem (relacionada com esforco, persisténcia, envolvimento
académico, autoformacao e a motivacgéo intrinseca) e a meta de performance (relacionada com
a sua autopercepcdo, sua reputacdo publica e a motivacdo extrinseca). Os resultados
apresentados indicam que os estudantes orientados pela “meta de aprendizagem” assumem as
demandas académicas como compromissos pessoais, estdo dispostos a investir tempo e
esforco na sua execucdo, enquanto os estudantes motivados pela “meta de performance”
minimizam os fatores da aprendizagem e se concentram na avaliacdo do outro e no
sentimento advindo dessa avaliacdo. Para Conceigdo (2018), esse resultado estabelece uma
relacdo com a didatica do professor que ajude a estudante a desenvolver competéncias e
habilidades requeridas com foco na aprendizagem e no exercicio profissional.

Os autores Sampaio e Baez (2014), no artigo “Motivacdo inicial na formacao
docente”, cujo objetivo foi levantar dados sobre a motivagdo inicial de licenciados para
exercicio da docéncia, essa pesquisa foi realizada em uma instituicdo privada do estado do
Parana, em 2012. O percurso metodoldgico foi o Instrumento de Avaliacdo da Motivacao
Inicial, proposto por Jesus (1996), utilizou para a analise 0 Programa SSPS (versdo 18), com
estatistica descritiva e inferencial, com uma amostra de 68 estudantes do ultimo periodo dos
cursos de licenciatura em Letras, Educacéo Fisica e Pedagogia. Para Sampaio e Baez (2014),
os resultados apontam niveis motivacionais estatisticamente significativos em resposta sobre
apoio do estdgio, motivacdo inicial, resultados profissionais e seu modelo de formacédo
educacional. Os autores indicam que na fase de formacéo na licenciatura, no contexto atual,
0s estudantes vivenciam aspectos da futura profissao ja a partir dos primeiros semestres, por
meio do estagio, o que contribui para a sua motivacéao.

A seguir, apresentaremos, no Quadro 2, um resumo dos artigos consultados sobre a

importancia dada a motivacdo na escolha da Profissdo de Professor por outros pesquisadores.

Quadro 2 - A motivacdo na escolha da Profissdo de Professor por outros pesquisadores.

AUTORES TITULO DO ARTIGO OBJETIVOS
Cericato , Itale Luciane A profissdo docente em analise | Analisar algumas das questdes que envolvem a
(2016) no Brasil: uma revisdo | profissdo docente na atualidade, como a
bibliografica dificuldade de estabelecer um status profissional
para os professores e os atuais desafios
enfrentados por eles no cendrio educacional
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brasileiro.

Pryjma, Marielda e
Oliveira, Oséias Santos de
(2016)

O desenvolvimento profissional
dos professores de Educacédo
Superior: reflexdes sobre a
aprendizagem para a docéncia

Entender como se deu a aprendizagem para a
docéncia de professores que atuam em uma
instituicdo publica brasileira de educacéo superior.

Siveres, Luis O encanto e desencanto de | Compreender alguns cenarios que revelam
(2015) professores no exercicio da | caracteristicas do encanto e desencanto com a
docéncia experiéncia do professor no exercicio da docéncia
no contexto contemporaneo.
Burgarelli e Do Carmo | Formacdo e desejo de ser | Apreender a questdo a respeito de como alguém se

(2017)

professor

torna um professor.

Iza, Benites, Sanches Neto,
Cyrino, Ananias, Arnosti e
Souza Neto (2014)

Identidade docente: as varias
fases da constituicdo do ser
professor

Explorar a identidade docente a partir de diferentes
olhares.

André, Corréa, Calil,
Martins e Pereira (2017)

O papel do outro na constitui¢do
da profissionalidade de
professoras iniciantes

Identificar os principais desafios dos professores
iniciantes em suas préticas cotidianas na educagéo
infantil e nos anos iniciais de Educacdo Bésica.

Weber e Schwertner

Ser professor: reflexdes sobre a

Conhecer uma amostra de professores que

(2017) formacdo e a docéncia na | trabalham na Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
Educacdo de Jovens e Adultos guanto as suas percepcdes sobre a docéncia e a sua
formacéo, a fim de contribuir para uma reflexao
sobre o trabalho na EJA e para a formacéo desses
professores.
Nimitt e Pinto Formagdo em Pedagogia: | Observar, por meio de um estudo de caso, como a
(2008) expectativas e motivagéo ligadas | motivacédo e as expectativas do professor,
a pratica pedagdgica do | relacionadas a sua formacdo profissional,
professor contribuem para a melhoria da qualidade de sua
préatica pedagdgica e o sucesso do ensino-
aprendizagem.
Silva, Ribeiro e Malta | Tipos e sentidos de motivagdo | Compreender, a partir das representagdes de
(2018) para a escolha do curso de | estudantes de licenciatura, suas motivacbes
licenciatura para a escolha dos cursos de Geografia,
Letras, Musica e Quimica em uma das duas
universidades publicas do Estado da Bahia
envolvidas na pesquisa.
Ribeiro, Silva, Braga e | Por quais motivacdes estudantes | Buscar saber os motivos de suas escolhas
Malta (2018) escolhem a carreira profissional? | pelos cursos universitarios, mediante um

guestionario aberto composto por cinco
questBes voltadas para a compreensdo das
motivagdes para as escolhas profissionais.

Sales e Chamon
(2011)

Escolha da carreira e processo de
construcéo da identidade
profissional docente

Analisar os fatores intervenientes na escolha
dessa profissdo, assim como a influéncia
desses fatores para a construcdo da
identidade profissional docente.

Silva e Ribeiro

Motivagoes para escolha

Compreender a natureza das motivagdes para

(2018) profissional na Licenciatura em | aescolha de uma carreira profissional e como
Musica elas estéo atravessadas pela histéria de vida e
formacéo dos sujeitos colaboradores
Conceicéo Motivagdo para estudar na | Compreender os motivos pelos quais estudantes
(2018) Educacdo Superior universitarios se sentem motivados a estudar
Sampaio e Baez Motivagdo inicial na formacdo | Levantar dados sobre a motivacdo inicial de
(2014) docente licenciados para exercicio da docéncia.

Fonte: elaboragdo propria
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Diante dessa revisdo de literatura sobre o tema “motivacao para a escolha da profissao
de professor”, podemos observar que, apesar de existirem estudos que tratam sobre esse tema,
nenhuma pesquisa encontrada trata, especificamente, da motivagdo para a escolha da
profissdo de professor no curso de Licenciatura em Pedagogia da UEFS. Esse seria 0 vazio
encontrado na revisdo de literatura realizada primeiramente.

Vimos, também, que a legislacdo analisada, no que se refere a profissdo de professor,
destaca muitos aspectos relevantes sobre essa profisséo, todavia ndo temos certeza de que ela,
na pratica, seja relevante, como aparece nos textos legais apreciados, tendo em vista, por
exemplo, que ainda ndo temos um piso salarial condizente com as inumeras func@es exercidas
pelo profissional da educacdo, nem as condic¢des de trabalho adequadas ao bom desempenho
da docéncia, especialmente nos anos iniciais da educagdo bésica, formacdo inicial de
qualidade e continuada, reconhecimento social, aspectos imprescindiveis para a superacdo dos
desafios atuais da educacdo publica brasileira atualmente, a fim de garantir a aprendizagem

das criancas, considerando suas dificuldades e culturas diferenciadas.

1.4 Questdes e objetivos da pesquisa

Isto posto, anunciamos o seguinte problema da pesquisa: quais as motivagdes de
estudantes de Pedagogia da UEFS para a escolha da profissdo de professor? A partir desse
problema, elaboramos as seguintes questdes de pesquisa:

a) Quais sdo as caracteristicas socioecondmicas e culturais dos estudantes de
Pedagogia que participaram desta pesquisa?

b) Quais s&o as motivagdes dos estudantes de Pedagogia pesquisados para a escolha da
profissdo de professor?

Para responder tais questdes, construimos os seguintes objetivos:

Objetivo geral:

Compreender as motivacOes dos estudantes ingressantes do Curso de Pedagogia da
Universidade Estadual de Feira de Santana para a escolha da profissao de professor.

Objetivos especificos:

a) Identificar as caracteristicas socioecondmicas e culturais dos estudantes

ingressantes do Curso de Pedagogia da Universidade Estadual de Feira de Santana;
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b) Analisar as motivacOes dos estudantes ingressantes de Pedagogia para a escolha da
profisséo de professor.

Esta pesquisa se mostra pertinente do ponto de vista epistemoldgico devido a
possibilidade de aprofundar os conhecimentos sobre a area de formacdo de professores,
especificamente na fase inicial, que seria a escolha da profissdo de professor, contribuindo,
assim, para 0 aumento de conhecimento no campo da Pedagogia Universitaria e com a
possibilidade de gerar novas pesquisas.

Do ponto de vista social, a educacédo é a base para o desenvolvimento de uma nacgéo e
a possibilidade de melhoria pessoal do ser humano como o principal componente da
sociedade, assim, esta pesquisa pode ser Util para possibilitar uma reflexdo sobre o processo
educacional, a partir da escolha da profissdo de professor na sociedade brasileira.

Em nivel pessoal, a pesquisa contribuira com nossa reflexdo e ampliacdo de
conhecimentos em relacdo a tematica, ao mesmo tempo concluir, com sucesso, 0s estudos de
mestrado, e seguir a tarefa intermindvel de continuar na busca de nos tornarmos cada dia

melhores profissionais da docéncia.
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2 A FORMACAO DE PROFESSORES E A MOTIVACAO: DEFINICOES E
CONTEXTUALIZACAO TEORICA

[...] transformar a experiéncia educativa em puro treinamento humano e mesquinhar
0 que ha de fundamentalmente humano no exercicio educativo: o0 seu carater
formador. (PAULO FREIRE)

Este capitulo contém o Referencial Teorico formado pelos conceitos e abordagens
tedricas relacionados a pesquisa. Na primeira parte, € feita uma referéncia a profissdo de
professor: diferentes abordagens, identidade docente, o curriculo da formagdo docente e
condicdes do trabalho do professor na atualidade. A segunda parte trata da motivacdo, sua
definicdo, diferentes perspectivas, teorias principais e como a motivacdo se relaciona com o
processo de ensino-aprendizagem. Finalmente, consideramos importante refletir sobre a

escolha pela profisséo e os fatores que intervém nesse ato.

2.1 A profissdo de professor

A profissdo do professor é uma construcdo social, sujeita a mudancas. Ela ndo é
constituida apenas pelo que esta explicito no curriculo, mas é, em grande parte, por aquilo que
ndo verbaliza, o que significa e que se constitui elemento formador.

O professor € um profissional com saberes diversos. Por esse motivo, esses saberes
inserem-se na multiplicidade prépria do trabalho docente, em meio as diferentes situacdes e
que esse profissional, portanto, precisa agir de forma diferenciada, mobilizando diferentes
teorias, metodologias e habilidades. Segundo Tardif (2011, p. 18): “O saber dos professores ¢
plural, heterogéneo, porque envolve, no proprio exercicio do trabalho, conhecimentos e um
saber-fazer bastante diverso, proveniente de fontes variadas e, provavelmente, de natureza
diferente”.

O papel do educador na sociedade é muito importante, porque é o encarregado de
formar as novas geragdes que terdo a responsabilidade pelo desenvolvimento econémico,

social e cultural do pais. A esse respeito, Gatti e Barreto (2009, p. 15) afirmam que:

Além da importancia econdmica, o trabalho dos professores também tem papel
central do ponto de vista politico e cultural. O ensino escolar hd mais de dois séculos
constitui a forma dominante de socializagdo e de formacdo nas sociedades modernas
e continua se expandindo.
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A importancia do professor para a melhoria do sistema educacional, em todos os seus
niveis e modalidades, é um fato geralmente reconhecido por todos os lideres e setores da
sociedade, embora ndo existam politicas efetivas que estimulem o fortalecimento da formacéo
docente, nem que incentivem o0s jovens para a escolha da carreira docente. A formacao de
professores no curso de Pedagogia requer um tratamento especial, uma vez que oS
profissionais egressos serdo responsaveis pela educacdo inicial das novas geracfes (SANZ;
SANCHEZ, 2010; ABRUCIO, 2016). No entanto, podemos observar que a formagédo de
professores tem sido tratada como qualquer outro curso de nivel superior, sem considerar a
importancia estratégica para todo o sistema educacional do pais e sua consequéncia para 0s
aspectos socioecondmicos.

No Brasil, as politicas educacionais indicam que o professor de Educacdo Bésica
contribui para a construcdo, em seus alunos, da capacidade de aprender e relacionar teoria e
pratica em cada disciplina do curriculo. No entanto — nos questionamos —, como 0S
professores podem desenvolver essa acdo sem a preparacdo adequada, sem conhecer em
profundidade o conteldo que corresponde a ligacdo da teoria com a pratica, sem dominar a
transposicao didatica do objeto de estudo? Além disso, como os docentes podem conseguir a
motivacao de seus alunos, se eles proprios ndo estdo devidamente motivados para exercer a
profissédo?

Segundo Abrucio (2016), o aumento da qualidade e da equidade no campo
educacional depende de vérias a¢des. Um dos pontos nevralgicos tem a ver com o capital
humano, traduzido na criacdo de uma solida carreira de magistério, com professores bem
formados e profissionalizados.

Para a Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
(UNESCO), em 1966, mencionado por Zabalza e Cerdeirifia (2012, p. 65): “Deve reconhecer
que o progresso da Educacdo depende, em grande parte da formacdo e da concorréncia de
professores, e das qualidades humanas, pedagdgicas e profissionais de cada educador.”.

Segundo Novoa (1995), a formacdo dos professores perfaz o exercicio da profissao
docente. Ultrapassando, portanto, a concepc¢éo de aquisicao de técnicas e de conhecimentos, a
formacdo do professor deve ser vista como um processo permanente, integrado na pratica
cotidiana dos professores, voltando-se para o0 seu desenvolvimento pessoal, profissional e

organizacional.
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Para os professores o desafio é enorme. Eles constituem ndo s6 um dos mais
numerosos grupos profissionais, mas também um dos mais qualificados do ponto de
vista académico. Grande parte do potencial cultural (e mesmo técnico e cientifico)
das sociedades contemporaneas esta concentrado nas escolas. Ndo podemos
continuar a despreza-lo e a memorizar as capacidades de desenvolvimento dos
professores. O projeto de uma autonomia profissional, exigente e responsavel, pode
recriar a profissdo professor e preparar um novo ciclo na historia das escolas e dos
seus atores. (NOVOA, (1995, p. 31, grifo do autor)).

Reconhecendo o ensino como uma profissdo, o professor precisa ter o dominio de um
corpo de conhecimentos e ferramentas para a préatica especializada. Nesse sentido, muitos
autores (SHULMAN, 2005; GARCIA, 2010; FREIRE, 2011; PIMENTA, 2008) apontam uma
gama de saberes profissionais e competéncias que os professores devem dominar no exercicio
da docéncia, exigindo dos cursos de formacdo um curriculo que possa propiciar aos
formandos uma condig&o profissional completa.

No que diz respeito ao reconhecimento do professor na sociedade, podemos dizer que,
apesar da importancia dele para a formacdo das novas geracdes e do capital humano, seu
reconhecimento social ndo esta de acordo com o nivel da demanda que a profissdo docente
implica. A respeito disso, Pimenta e Almeida (2011, p. 23) explicam que:

Como todos os papéis, o papel profissional é marcado pelos valores da sociedade na
qual se encontra o individuo, hd uma hierarquia na valorizagdo das profissdes. Com
relacdo ao papel de professor, verifica-se que, ao lado do discurso que chama
atencdo para o valor da profissdo docente, ha uma atitude de desconsideragdo, que se
revela nas condicGes de trabalho, nos baixos salarios € no pequeno investimento em
sua formacdo inicial e continuada. Todos esses elementos se entrecruzam, na
verdade, na constitui¢do da identidade do professor.

Por essa razdo, as diretrizes devem avancar em dire¢do a revalorizacdo da profissdo
docente e de sua pratica profissional, atribuindo a importancia justa e o papel relevante na
sociedade que o docente merece, bem como gerar politicas para melhorar a qualidade de vida
dos professores e motivar 0s jovens para o curso de Pedagogia. Além disso, o professor como
parte fundamental de uma sociedade ativa e em mudanca, deve ser um pensador critico e
também um pesquisador que procura atualizar-se e adaptar o conhecimento relacionado com a
sua pratica profissional.

Atualmente, vemos como o papel do professor deixou de ser considerado como o de
transmissor de conhecimentos para um aluno receptor, agora, esse profissional é conclamado
a descobrir o conhecimento prévio dos alunos e ser capaz de provocar a construcdo de
conhecimentos e a interpretacéo da realidade circundante, de modo que os discentes se tornem
sujeitos ativos que atuem com base na informagdo, em seu contexto. Por essa razéo, a

formagéo de professores deve visar o desenvolvimento de um profissional que conheca os
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processos motivacionais para produzir e aplicar as estratégias apropriadas ao processo

educacional, além de sujeitos reflexivos e conscientes de sua fun¢éo educativa e social.

2.1.1 Diferentes abordagens: Profissionalidade, Profissionalizacéo e Profissionalismo

Nessa contextualizacdo da importancia da profissdo de professor, consideramos
importante explicar algumas concepcdes, como “profissionalidade”, “profissionalizagdo” e
“profissionalismo”.

A profissionalidade é a construcdo do sujeito-professor que acontece ao longo de sua
vida, na qual descreve-se o desempenho do trabalho de ensinar, mas também expressa valores
e pretensBes do que se deseja alcangar no exercicio da profissao. Para Fernandes e Tiradentes
(2011, p. 4):

O termo profissionalidade engloba capacidades, saberes, cultura, identidade e refere-
se as nogdes de profissdo e de profissionalizagdo, isto é, diz respeito mais a pessoa,
as suas aquisi¢des, a sua capacidade de utiliza-las em uma dada situa¢do, ao modo
de cumprir as tarefas. Ela € instavel, sempre em construgdo, surgindo mesmo do ato
de trabalho; facilita a adaptagcdo a um contexto de crise.

Para alguns autores, o termo profissionalidade € o aperfeicoamento docente na busca
de um desenvolvimento profissional e pessoal, ele expressa a dimensdo relativa ao
conhecimento, aos saberes, técnicas e competéncias necessarias a atividade profissional.
Através da profissionalidade, o professor adquire as competéncias necessarias para o
desempenho de suas atividades docentes e os saberes proprios de sua profissao, trata-se de um
movimento “de dentro para fora”, uma procura porque depende do movimento do professor
em busca de algo. A profissionalidade estd ligada as seguintes categorias: saberes,
competéncias, pesquisa, reflexdo, critica epistemoldgica, aperfeicoamento, capacitagdo,
inovacdo, criatividade, dentre outras, componentes dos processos de assimilacdo da base de
conhecimento da docéncia como profissdo. A profissionalidade seria, assim, profissdo em
estado de acdo. (NUNEZ; RAMALHO, 2008; DE PAULA, 2011; FERNANDES;
TIRADENTES, 2011)

A profissionalizacdo estd relacionada com a atuacdo dos professores, o que envolve
varios fatores que delimitam a identidade de cada professor. Segundo Nufiez e Ramalho (2008,
p. 3-4):

O termo “profissionalizagdo” apresenta diversos sentidos, segundo os contextos
especificos de seu uso, definindo-se pelas relagcBes dialéticas das caracteristicas
objetivas e subjetivas que pautam os processos de construcdo de identidades
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profissionais. A profissionalizacdo é uma forma de representar a profissdo como
processo  continuo/descontinuoc  ao longo da  histéria da docéncia. A
profissionalizacdo é um movimento ideolégico, na medida em que repousa em novas
representacdes da educacdo e do ser do professor no interior do sistema educativo. E
um processo de socializacdo, de comunicacdo, de reconhecimento, de decisdo, de
negociacdo entre os projetos individuais e os dos grupos profissionais. Mas é
também um processo politico e econdmico, porque no plano das praticas e das
organizagOes induz novos modos de gestdo do trabalho docente e de relagdes de
poder entre 0s grupos, no seio da instituicdo escolar e fora dela.

A profissdo docente € um produto da “profissionalizacdo” e depende, entre muitos
fatores, de como o professor compreende e analisa as suas préaticas educativas, como articula
o0s saberes da docéncia no seu ato de ensinar, como reflete sua acdo diante do inesperado e do
desconhecido, como interage com a realidade e, enfim, como aprende através da experiéncia

de sua propria socializacdo. Para Tardif (2011, p. 80):

A institucionalizacdo da carreira denota o fato de que se trata de uma realidade
social coletiva, e que os individuos que a exercem sdo membros de categorias de
autores que os precederam e que seguiram a mesma trajetéria, ou uma trajetoria
sensivelmente idéntica. Pertencer a uma ocupacdo significa, portanto, para 0s
individuos, que os papeis profissionais que sdo chamados a desempenhar remetem a
normas que devem adotar no tocante a essa ocupacdo. Essas normas néo se limitam
a exigéncias formais relativas as qualificacdes dos membros de uma ocupagéo, mas
abrangem, também atitudes e comportamentos estabelecidos pela tradicdo
ocupacional e por sua cultura. Além disso, sdo normas ndo necessariamente
formalizadas, muitas delas sdo informais e devem ser aprendidas no ambito da
socializagdo profissional no contato direto com 0s membros que atuam na escola e
com a experiéncia de trabalho.

A profissionalizacdo como processo estd relacionada com a construcdo social de
identidade na qual o reconhecimento social ou status esta ligado ao contexto historico e a
ideologia dominante. Neste processo, as politicas educacionais influem na profissionalizacéo
e valorizacdo do professor, ligadas a categorias como: remuneracao, status social, autonomia
intelectual, vocacdo, ética etc.

No Brasil, a profissionalizacdo tem se constituido um dos eixos para as reformas nas
leis relacionadas com a formacdo do professor, segundo expressam Nufiez e Ramalho (2008,

p. 1):

A discussdo sobre a profissionalizacdo da docéncia tem-se constituido numa das
problemaéticas-chave das reformas educacionais. No Brasil, essa preocupacgdo tem
sido objeto de reflexdes criticas por parte de diferentes grupos de pesquisadores e
associacOes, além de estar presente nos documentos da politica educacional.

Assim, observamos que em 1996 foi promulgada a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, com propostas de profissionalizagdo para contribuir no desenvolvimento

pedagdgico, o que atribui aos professores consideraveis responsabilidades. Embora na nova
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LDBEN foco principal é a aprendizagem do aluno, também se percebe a preocupacdo com a
formagdo do professor responsavel por esse aluno.

Na LDBEN de 1996, vemos como em seu Titulo VI, do topico “Dos profissionais da
Educagao”, exatamente no Artigo 62, ha uma regulamentacéo para a formacao do profissional
de educacdo e a necessidade para que as escolas normais continuem existindo. Depois, no
artigo 67, estabelece como os sistemas de ensino proverdo a valorizagdo dos profissionais da
educacao, assegurando-lhes estatutos e planos de carreira do magistério publico. Embora, essa
Lei, em seu texto, proponha uma melhoria da profissionalizacao e valorizacdo docente, vemos
gue na pratica o professor continua desvalorizado socialmente e profissionalmente, suas
condicGes de trabalho sdo desfavoraveis, o salario que recebe ndo condiz com a dedicacdo ao
planejamento, desenvolvimento das atividades e ao acompanhamento da aprendizagem dos
alunos. Enfim, o professor continua sem receber uma formacdo condizente com as
necessidades da pratica, o que contribui para insatisfacdo com os resultados do seu trabalho.

No entanto, consideramos que a profissionalizagdo da docéncia, como processo de
construcdo de identidades, € muito complexa, ela ndo pode acontecer por decreto pelo qual é
necessario incorporar os docentes. Essa construcdo deve acontecer desde o inicio da sua
formacéo como parte dos projetos de vida pessoais e grupais.

Por fim, o profissionalismo, entendido como o conjunto de caracteristicas que
compdem um profissional, formado por suas competéncias, responsabilidades e ética, no que

rege o seu campo de trabalho. Segundo De Paula, (2012, p. 4)

Profissionalismo ¢ este “compromisso do professor” com o projeto pedagdgico da
escola e com o ato de ensinar que ultrapassa os limites da sala de aula. Independe da
profissionalidade e da profissionaliza¢do, pois o professor, bem preparado ou néo,
desenvolve com extrema dedicacdo e afeto o seu trabalho docente sem acesso a
profissionalizagdo e, muitas vezes querendo-a, embora ndo possa desenvolvé-la pelo
excesso de zelo com o que faz e pelo acimulo de trabalho.

O trabalho na educacdo caracteriza-se por ter poucos incentivos para o professorado
que necessita de evolugdo e de motivacdo para agir. A concepgdo da carreira profissional
docente centra-se na sua estrutura institucional, com énfase nas estruturas organizacionais e
na recompensa, evitando a dimensdo subjetiva de qualquer processo de carreira em que
prevalecem as motivacgdes e objetivos pessoais que os professores levantam a cada momento
(MOYA, 2006, p. 78).

Para Moya (2006), essa caréncia pode ser resolvida se as carreiras docentes incluirem

0s seguintes incentivos: extrinsecos (dinheiro, status, prestigio), proprios (seguranga no
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emprego e férias) e intrinsecos (satisfacdo pessoal pelo trabalho e seus resultados). Segundo o
autor, os incentivos intrinsecos motivam e satisfazem o professor mais do que os incentivos
extrinsecos, porém € mais simples para os sistemas educativos organizar um sistema de
recompensas externas, através de compensagdes como promogdes e compensacdes

econdmicas do que influir nos incentivos intrinsecos.

2.1.2 ldentidade docente

A identidade é entendida como um processo de construcdo social de um sujeito
historicamente situado. Assim, a identidade profissional do professor se constr6i com base na
significacdo social dessa profissdo, de suas tradi¢es e também no fluxo histérico de suas

contradicdes.

A presenca de uma identidade propria para a docéncia aponta a responsabilidade do
professor para a sua fungdo social, emergindo dai a autonomia e 0 comprometimento
com aquilo que faz. Porém, é importante salientar que o professor adquire estes
quesitos por meio da formagdo escolar, formagdo inicial, experiéncias diversas,
processos de formagdo continuada, influéncias sociais, entre outros. De fato, este
processo é permanente e esta fortemente atrelado a cultura e as demandas que se
apresentam em qualquer sociedade. (IZA et al., 2014, p. 276).

Podemos dizer que a identidade do professor é uma construcéo alcangada no decorrer
de um longo processo, pois é preciso tempo para assimilar a formacao, aprender como agir,
tomar decis@es e, principalmente, para se reconhecer como um formador das futuras geracdes.

A identidade do professor € construida no @mbito sociocultural da profissdo, podendo
apresentar modificagcfes com o passar do tempo, incluindo informacg6es, crencas, valores,
habilidades e aptidBGes relacionadas a profissdo. Assim, a identidade que cada professor
constrdi baseia-se em um equilibrio dindmico entre as caracteristicas pessoais e 0S percursos

profissionais construidos ao longo da histdria de vida. Segundo Pimenta (1997, p. 7)

Uma identidade profissional se constrdi, pois, a partir da significacdo sociais da
profissdo; da revisdo constante dos significados sociais da profissdo; da revisdo das
tradigdes. Como, também, da reafirmagdo de praticas consagradas culturalmente e
que permanecem significativas. Praticas que resistem a inovagdes, porque estdo
prenhes de saberes validos as necessidades da realidade. Do confronto entre as
teorias e as praticas, da andlise sistematica das praticas a luz das teorias existentes,
da construcdo de novas teorias, constroi-se, também, pelo significado que cada
professor, enquanto ator e autor confere a atividade docente no seu cotidiano a partir
de seus valores, de seu modo de situar-se no mundo, de sua histdria de vida, de suas
representacdes, de seus saberes, de suas angustias e anseios, do sentido que tem em
sua vida: o ser professor. Assim, como a partir de sua rede de relagdes com outros
professores, nas escolas, nos sindicatos e em outros agrupamentos.
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Ja para Nufiez e Ramalho (2008, p. 2): “A construcao da identidade profissional e do
desenvolvimento profissional é um processo dialético com duas dimens@es: uma dimensao
interna relacionada a profissionalidade e uma externa vinculada ao profissionalismo.”. Nessa
construcdo identitaria, had de se considerar as influéncias e os afetos que nos motivam,
sentimentos que podem nos ajudar ou ndo nessa identificagdo com o ensino. A exemplo da
aproximagédo com a disciplina que ministra pelo encantamento da profissdo, o desejo de ser
como aquele que lhe ensinou, querer exercer a docéncia pela admiracdo de um profissional
que nos permitiu compreender a importancia dessa funcdo. Mas, para além dos afetos e
desejos, temos a necessidade de profissionalizar, ndo sé ter a motivacéo — que é importante —,
mas também a formacéo académica.

A identidade do professor € uma construcao social na qual o perfil profissional € parte
dessa construcdo social em determinados contextos histéricos, sdcio-politicos e culturais.
Portanto, essa identidade profissional é produto de uma dindmica entre 0S processos

formativos e as experiéncias pessoais.

2.1.3 O curriculo da formacéo docente

A palavra “curriculo” é originaria etimologicamente do latim curriculum e do grego
kurikulu, significando “o que gira ou esta ao redor”, mas também significava “o ato de correr,
curva, atalho, pequena corrida e continuidade” (BRZEZINSKI, 1998, p. 164)

Entendemos que o curriculo educativo € uma construcdo social inerente ao contexto
historico pelo qual estd permeado de ideologias, valores e concepcdes. E assim que o
curriculo necessita ser percebido como um territorio a ser contestado diariamente, pois ¢
através dele que podemos pensar e legitimar o conhecimento que pretendemos em

concordancia com as necessidades reais da sociedade. Para Veiga (1995, p. 26-17),

Curriculo é uma construcdo social do conhecimento, pressupondo a sistematizacao
dos meios para que esta construcdo se efetive; a transmissdo dos conhecimentos
historicamente produzidos e as formas de assimila-los, portanto, producéo,
transmissdo e assimilacdo sdo processos que compdem uma metodologia de
construgdo coletiva do conhecimento escolar, ou seja, o curriculo propriamente dito.

No curriculo da formagdo docente, devemos considerar seu carater social, no qual o
formador ndo desenvolve apenas um “objeto”, mas sujeitos, pois se trata de um processo em
que se manifestam relagdes complexas entre professor formador e professor em formacéo.

Nesse sentido, o valor cultural, social e epistemoldgico dos saberes estd na capacidade de
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renovacdo e transformacdo dos formadores e dos professores. Sobre isso, Pimenta (1997, p. 7)

assinala:

Dada a natureza do trabalho docente, que é ensinar como contribuicdo ac processo
de humanizacdo dos alunos historicamente situados, espera-se da licenciatura que
desenvolva, nos alunos, conhecimentos e habilidades, atitudes e valores que lhes
possibilitem, permanentemente, irem construindo seus saberes fazeres docentes, a
partir das necessidades e desafios que 0 ensino, como pratica social, lhes coloca no
cotidiano. Espera-se, pois, que mobilize os conhecimentos da teoria da educagéo e
da didatica, necessarios a compreensdo do ensino como realidade social e, que
desenvolva neles, a capacidade de investigar a propria atividade para, a partir dela,
constituirem e transformarem os seus saberes-fazeres docentes, num processo
continuo de construcdo de suas identidades como professores.

O desenvolvimento da profissdéo de professor pressupbe uma melhoria das
competéncias profissionais dos docentes, além de um empoderamento da autonomia, controle
sobre suas préprias condicBes de trabalho e uma elevacdo do status profissional. Por outro
lado, é necessario considerar o papel do Estado como entidade reguladora dos contetidos
curriculares e das condigdes de trabalho dos centros educativos.

A Resolucdo CNE/CP n. 2, de 1 de julho de 2015, estabelece as diretrizes curriculares
para a formacao inicial em nivel superior, elas determinam as caracteristicas e principios que
devem ter os curriculos de formacdo profissional para a docéncia. O agrupamento das
disciplinas que comp&em os curriculos para as licenciaturas em Pedagogia foi norteado pelas
orientacdes contidas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Pedagogia
(BRASIL, 2006), que englobam trés grandes nucleos de estudos: Estudos Basicos,
Aprofundamento e diversificacdo de estudos e Estudos integradores (GATTI, 2009, p. 116).

O curso de Pedagogia da UEFS foi aprovado pela Resolugdo CONSU/01/84 e
instalado em 1987. Nesses termos, e em consonancia com a Proposta de Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Pedagogia e 0 Documento Norteador
para Comissdes de Verificagdo com vistas a Autorizacdo e Reconhecimento de Curso de
Pedagogia, publicado pela Comissdo de Especialistas de Ensino de Pedagogia em 2 de
fevereiro de 2001, as areas de atuacdo profissional do egresso do curso de Pedagogia sdo:
docéncia na educacdo infantil e no ensino bésico, com énfase nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; organizacdo e gestdo de sistemas e projetos educativos em experiéncias
educacionais escolares e ndo escolares; outras areas do campo educacional (educacgdo
indigena, educacdo especial, educacdo no meio rural e movimentos sociais).

Segundo a informacdo do site da UEFS, o Perfil do formado em Pedagogia pela

UEFS, define que ele devera estar apto para exercer suas atividades profissionais na docéncia
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(na educacdo infantil e no ensino béasico com énfase nos anos iniciais do Ensino
Fundamental), na gestdo educacional (organizagdo do trabalho pedagdgico no campo do
planejamento, coordenacgdo, acompanhamento e avaliagdo do processo educativo em sistemas
de ensino ou em processos educativos ndo escolares), bem como na producdo e difusdo do
conhecimento em educacgédo. O egresso desse curso devera ser um profissional que concebe o
fendmeno educativo em um processo histdrico, dinamico e diversificado, respondendo
criticamente aos desafios que a sociedade lhe coloca.

Espera-se do profissional de Pedagogia uma capacidade de construcdo de
conhecimentos, habilidades e competéncias que lhe permitam uma insercdo no mundo
contemporaneo, como docente/pesquisador/gestor de processos pedagogicos que envolvem
criangas, jovens e/ou adultos, em instituicdes escolares ou ndo. E assim que os componentes
curriculares necessarios para alcancar o perfil do egresso de Pedagogia estdo discriminados
em componentes de formacdo basica ou complementar, organizados em 8 semestres. Os
componentes Curriculares do Curso de Pedagogia da UEFS estdo no Apéndice E.

O curriculo do curso de Pedagogia da UEFS almeja um profissional capaz de entender
a cultura como atividade humana, como pratica de criacdo e de producdo da vida e do
trabalho, com uma gama de saberes profissionais que propiciem um formado com condicdes
para o exercicio da docéncia como profissao.

Com efeito, em dezembro de 2018, o MEC divulgou a primeira versdo da Base
Nacional Comum Curricular da Formacéo de Professores da Educacao Basica, estabelecendo
dez competéncias que o futuro professor deverd dominar, incluindo o dominio relacional, a
habilidade de conviver com a diversidade, compreender os conhecimentos histéricos,
“pesquisar, investigar, refletir, realizar analise critica, usar a criatividade e solucdes
tecnologicas para selecionar, organizar com clareza e planejar praticas pedagdgicas
desafiadoras, coerentes e significativas”. Para isso, 0 documento prevé que os estudantes,
desde o primeiro semestre, desenvolvam atividades praticas em escolas da Educacdo Basica,

envolvendo observacéo, analise e intervencgéo, pelo menos uma vez por semana.

2.1.4 Condicoes de trabalho do professor na atualidade

A profissdo de professor &€ um trabalho socialmente reconhecido, realizado por

profissionais especificos que, geralmente, possuem uma formacdo universitaria ou
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equivalente, atuando em um espaco profissional relativamente bem protegido pela exigéncia
de um credenciamento ou atestado. Esse trabalho é realizado na escola, que é um quadro
organizacional relativamente organizado, estavel e uniforme (TARDIF; LESSARD, 2005).
Mesmo diante disso, os professores passam por um processo de intensificacdo e
precarizacdo do trabalho, o que tem relacdo direta com o pouco investimento em educacao,
incluindo a manutencdo de prédios e equipamentos, sobretudo diante do acréscimo
significativo de matriculas no ensino publico. E nesse contexto que aumenta, também, a carga
horéria (sobrecarga de trabalho), os contratos temporarios — inclusive com estudantes dos
semestres iniciais —, 0 rebaixamento de salarios, o crescimento das responsabilidades e das

tarefas/atividades a eles atribuidas. Segundo Gentil e Valim (2014, p. 6):

No Brasil, o profissional docente, sobretudo da educagdo basica, dispbe de pouca
autonomia, pois, ao exercer uma atividade que é mal remunerada pela sociedade,
certamente esta sujeito a limites que comprometem o seu bom desempenho e a sua
propria vida. O estado de mal-estar docente é oriundo da intensificacéo,
complexificacéo e diversificagdo das tarefas atribuidas ao professor.

Hoje, o professor convive com um baixo salario, falta de reconhecimento, o aumento
da violéncia no interior das escolas — além da precéria infraestrutura delas —, a falta de
material, as multiplas funcbes que lhe sdo atribuidas, dentre outros fatores, tudo isso tende a
contribuir para que o professor seja um profissional insatisfeito com a sua profisséo.

A remuneracdo representa um aspecto fundamental do perfil profissional do
professor e demonstra, em alguma medida, a valorizacdo profissional proporcional, ou seja,
revela o reconhecimento econémico pelo trabalho desenvolvido pelo professor. Com efeito,
Marques e Abud (2008, apud CARISSIMI; TROJAN, 2011, p. 61) afirmam que “[...]
entende-se por remuneracao o conjunto de prestacdes recebidas pelo empregado em razédo da
prestacdo de servicos, em dinheiro ou utilidades, proveniente dos empregadores ou de
terceiros”. O valor da remuneracao revela o nivel de reconhecimento do servigo prestado,
nesse sentido, a profissdo docente sofre certo desprestigio, em relacdo as demais profissdes.

Corroborando esses aspectos, Tavares de Sa e Alves (2015, p. 5) afirmam que:

Demanda-se do professor atual que este solucione em sua sala de aula diversos
problemas da contemporaneidade e, no entanto, ndo lhes sdo oferecidas as
ferramentas, os recursos e nem a formagdo minima necessarios para tal exercicio. A
verdade é que condigdes de trabalho pelo Brasil afora séo insalubres e a profissao
docente estd cada vez mais desvalorizada em nosso pais, desencorajando, inclusive,
qualquer estudante universitario de desejar para si.

Ser professor, diante de muitas exigéncias politicas, sociais e profissionais, impostas

no exercicio da profissao, requer uma diversidade de saberes que vdo muito além de uma
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formacéo académica. O exercicio da docéncia, na atualidade, requer uma gama de qualidades
pessoais e interpessoais que possam contribuir para uma prética profissional motivadora
exitosa.

Sendo assim, torna-se fundamental uma solida formacéo, inicial no local de trabalho,
em que os professores possam aprender com os pares e em redes de auto formagéo, posto que
a profissdo exige um processo constante de formacdo reflexiva ® e transformacdo como

defende Pimenta (2008, p. 31):

A formacdo de professores na tendéncia reflexiva se configura como una politica de
valorizagdo do desenvolvimento pessoal-profissional dos professores e das
instituicGes escolares, uma vez que supde condi¢des de trabalho propiciadoras da
formagéo como continua dos professores, no local de trabalho, em redes de auto
formac&o, e em parceria com outras instituicGes de formacao. Isso porque trabalhar
0 conhecimento na dindmica da sociedade multimidia, da globalizacdo, da
multiculturalidade, das transformacfes nos mercados produtivos, na formacdo dos
alunos, criancas e jovens, também eles em constante processo de transformagéo,
entendida como ressignificacdo identitaria dos professores.

Além das condicBes necessarias para o desenvolvimento do trabalho docente, ele
envolve, também, algum investimento afetivo por parte do educador, ou seja, uma relacdo
estabelecida com outros sujeitos e com o produto do seu trabalho, essa relacdo afetiva é
indispensavel. Desse modo, Ribeiro (2005; 2010), baseada em pesquisa realizada com
professores da Educagdo Basica, bem como exame de documentos que destacam a “[...]
necessidade de analisar situagdes e relacBes interpessoais, identificando caracteristicas
cognitivas, afetivas e fisicas, constancia deitou a inexisténcia de projetos de curso que
incluam a dimenséo afetiva na aprendizagem e na motivacdo dos formandos, verificando que
esses enfatizam apenas a dimensdo cognitiva”. Assim, a autora constroi o modelo
“competéncia afetiva na relagdo educativa”, cujos elementos sao intrinsecamente relacionados
aos sentimentos e as emogdes: vinculo, expressdo dos sentimentos, escuta ativa, comunicacao
ndo-verbal, comunicacédo verbal, contato visual, contato fisico, proximidade fisica, abertura ao
dialogo, respeito, apoio, capacidade de inclusdo e de participacdo, capacidade de gerenciar
conflitos. Sobre a importdncia da dimensdo afetiva na relacdo educativa, € importante

considerar que:

® O paradigma da formacéo reflexiva é um emblema da profissionalizacio, entendida como um poder dos
professores sobre seu trabalho e sua organizagdo, um poder ndo usurpado pela fragilidade das praticas, mas
abertamente assumido, com as correspondentes responsabilidades. Essa forma de profissionalizagéo,
naturalmente, ndo pode se desenvolver contra as instituigdes. Mas elas s6 se manifestardo se um crescente
ntmero de professores assumir-se como profissional reflexivo.(PERRENOUD, 2002).
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O objetivo do trabalho do professor é a aprendizagem dos alunos. Para que a

aprendizagem ocorra, muitos fatores sdo necessarios. Capacidade intelectual e

vontade de aprender por parte dos alunos, conhecimento e capacidade de transicao

de conteldos por parte do professor, apoio extraclasse por parte dos pais e tantos

outros. Entretanto, existe um que funciona como o grande catalisador: “a afetividade”
(CODO; GAZZOTTI, 1999, p. 50)

Como expressa 0 autor, na relagdo professor e aluno se estabelece uma corrente de
afetividade na qual ocorre o processo ensino-aprendizagem. Embora as tarefas atribuidas aos
professores sejam objetivas e ligadas a um curriculo, elas exigem um investimento afetivo.

O enfrentamento de novas funcbes e inGmeras responsabilidades, além do
investimento afetivo, representa uma sobrecarga de trabalho que provoca o esgotamento e,
consequentemente, a desmotivacdo. Por isso, torna-se compreensivel que muitos professores

se sintam desmotivados e pouco comprometidos com o seu fazer pedagogico.

2.2 Motivagao: conceitos e abordagens

A motivacdo é amplamente definida por varios autores e teorias, pois é de grande
importancia em vérias areas da vida, a exemplo da &rea educativa, com um elemento
primordial que direciona a acdo do individuo. De acordo com Santrock (2002 apud
PEREIRA, 2009, p. 432), “[...] motivacdo € o conjunto de razbes pelas quais as pessoas se
comportam da maneira que fazem. O comportamento motivado é vigoroso, dirigido e
sustentado.”.

Para Pintrick e Shunk (2006), a motivacao inclui “[...] um conjunto de forcas internas
ou tragos pessoais de respostas comportamentais a certos estimulos ou diferentes cenarios de
crengas e afeigdes”. Isso nos deixa claro que se trata de um processo no qual intervém forcas
internas e externas ao individuo, a motivacdo ndo é observavel diretamente, mas através de
certos indicadores ou comportamentos, como a escolha entre diferentes tarefas ou acodes, a
persisténcia, o esforgo, entre outros (PINTRICK; SHUNK, 2006, p. 5). Com efeito, para a
satisfacdo de uma necessidade, as pessoas devem concentrar seus esfor¢os na dire¢do certa
para atingir o objetivo proposto. Esse esforco se traduz na adog¢do de um comportamento.

A motivagdo ¢ um conjunto de padrdes de agdo que ativam o individuo a executar
determinadas tarefas, com um componente emocional individual que se instaura a partir da
propria cultura do sujeito. (SANTOS; RODENBUSH; ANTUNES, 2008).

Schwartz (2014, p. 16) explica que:
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[...] o conceito de motivacdo, como é entendido na Psicologia, se refira as razoes
pessoais que consciente ou inconscientemente orientam a atividade das pessoas em
direcdo a alguma meta, para estabelecermos algumas articulagdes possiveis entre
motivacdes e aprendizagem, € preciso considerar outros fatores, ja curiosidade,
interesse e esforco ndo surgem de modo isolado, podendo depender tanto de
conhecimento prévio, dos esquemas de pensamento, como do contexto onde
ocorrem as situacdes.

O conceito de motivacdo tem sido amplamente estudado porque € um dos processos
que define o comportamento humano e faz a diferenca na forma como as pessoas dirigem suas
vidas. No campo educacional, a motivacao deve ser considerada como uma disposicdo para a
aprendizagem. No entanto, a motivacdo na formacdo em nivel de graduacdo é uma variavel
que ainda ndo foi suficientemente estudada, o que merece a atencdo dos pesquisadores e
gestores, tendo em vista, principalmente, a baixa opcdo pela carreira de professor registrada
na atualidade. Segundo Santos, Rodenbush e Antunes (2009, p. 298):

Ao abordar a motivacdo, torna-se fundamental associa-la ao comportamento e
desenvolvimento humano, como também analisar a realidade educativa na qual cada
sujeito esta inserido. Muitas vezes, a prépria situacdo da sala de aula ou mesmo de
um ambiente educacional, revela a falta de motivacdo, tanto por parte dos alunos
quanto por parte dos professores/educadores.

A maioria das concepgdes tedricas reconhece que o0 processo motivacional contém
duas dimensbes fundamentais, elas a definem e se caracterizam como “direcdo” e
“intensidade”. A direcdo se refere a tendéncia de se aproximar ou evitar um certo objetivo. A
intensidade é responsavel pela magnitude do comportamento da abordagem ou evitacdo. A
maneira de abordar essas dimensdes, bem como a énfase que considera algumas variaveis
intervenientes, serd 0 que da origem as diferentes teorias e perspectivas sobre motivacao
(BARRERA, 2010).

2.2.1 Perspectivas Tedricas da Motivacéo

As teorias da motivacdo tém evoluido através da historia, de acordo com diferentes
perspectivas e tentam explicar o que é a motivacdo e quais fatores intervém nela. A seguir,
apresentaremos as perspectivas mais relevantes em relacédo a motivacdo, como a behaviorista,

psicanalitica, humanista, cognitivista e sdcio-cognitivista.

2.2.1.1 A Teoria Behaviorista
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A teoria behaviorista, cujos representantes mais destacados sdo Skinner, Pavlov e
Watson, explica que a motivagdo estaria determinada por elementos alheios aos sujeitos:
estimulos e reforgos. Enfoca-se no comportamento observavel, usando palavras como
“recompensa” ou “incentivo” para explicar a motivacdo, se associando a pesquisas
experimentais sobre aspectos “observaveis” como manifestacdoes de certos comportamentos
(GUERRERO; GUTIERREZ, 2009; PEREIRA, 2009).

Essa teoria considera a motivagdo como 0 processo resultante das necessidades
fisioldgicas do ser humano e a acdo para satisfazer essas necessidades, levando em conta os
estimulos antecedentes, mas, sobretudo, o0s estimulos consequentes que podem ser
reforgadores ou punitivos.

Quando surge a necessidade, cria um estado de tensdo no organismo que ativa seu
comportamento e o orienta na busca de qualquer elemento do ambiente que permita satisfazer
a necessidade, uma vez que foi resolvida, a tensdo desaparece para dar origem a outra
necessidade e iniciar um novo ciclo. A consequéncia positiva (recompensa ou incentivo)
reforca 0 comportamento e o torna mais provavel, enquanto no caso de uma consequéncia
negativa ocorre o contrario (GUERRERO; GUTIERREZ, 2009).

2.2.1.2 A Perspectiva Humanista

Na perspectiva humanista, aceita-se que a necessidade fisioldgica pode motivar o
comportamento, mas acrescenta que ndo sao as unicas, pois ha necessidades inatas em cada
individuo para explorar suas potencialidades. Essa perspectiva enfatiza a capacidade de a
pessoa atingir seu desenvolvimento, suas caracteristicas positivas e a liberdade de escolher
seu destino. Nessa abordagem esta a teoria das necessidades de Maslow, o qual concebe as
necessidades humanas ordenadas de maneira hierarquica, de modo que o individuo s6 pode
satisfazer as demais necessidades na medida em que a primeira seja satisfeita. Maslow
conceitua os niveis de necessidades adotando uma piramide, com as necessidades biologicas
ocupando a base e as necessidades racionais ocupando o apice (autoestima, autorrealizag&o,
entre outros). Segundo Maslow, as necessidades de cada nivel devem ser satisfeitas para
ativar o nivel superior imediato. Sua analise pressupde que a necessidade origina a motivagéo
(FRIAS; NARVAEZ, 2010).
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Na teoria de Maslow tem destaque o conceito de homeostase e de apetite, esse pode
ser entendido como estado de caréncia, j& a homeostase pode ser entendida como 0s
mecanismos que mantém o equilibrio do organismo. Segundo Penna (1980, p. 166): “No
conjunto hierarquizado de motivos propostos por Maslow incluem-se as necessidades
cognitivas, ou seja, as necessidades de conhecimento e¢ de compreensdao”. A Teoria de
Maslow concede um papel central as necessidades que, desde entdo, foram reformuladas
como metas nas teorias cognitivas atuais (PINTRICK; SHUNK, 2006, p. 190).

Na perspectiva humanista, encontra-se também a teoria da Existéncia, Relacionamento
e Crescimento (ERC), de Alderfer (1969), baseada na teoria de Maslow, na qual as
necessidades foram agrupadas em trés grupos: as necessidades de existéncia, que
correspondem aquelas bésicas, satisfeitas através de fatores externos, correspondem as
necessidades fisioldgicas e de seguranca; as de relacionamento, que requerem relacdes
interpessoais e de pertencimento a um grupo, correspondem as necessidades sociais e de
aceitacdo; por fim, as de crescimento, necessidades de desenvolvimento pessoal, alcancadas
quando a pessoa atinge o objetivo relacionado ao seu projeto de vida, isso inclui autoestima e
autorrealizacéo.

Essa teoria se difere da piramide de Maslow, que prega o conceito de forma universal
e padrdo, atribuindo importancia a hierarquizacdo das necessidades. A teoria de Alderfer
(1969) leva em consideracéo a individualidade, sendo assim, esses trés grupos podem assumir
uma ordem aleatoria e diferencas para cada pessoa, pois considera que fatores culturais,
educacdo e convivio familiar provocam diferencas nas personalidades de cada um. Aldelffer
(1969) propde que pode haver mais de um grupo de necessidades ativas ao mesmo tempo,
além disso, caso uma delas seja reprimida, o desejo de satisfazer outra aumentara de forma
compensatdria, pois essa pode parecer mais simples de se alcancar. Porém, esse fenbmeno
pode gerar frustracdo no individuo, tratado pela teoria ERC como principio da regressao ou da
frustracao.

A teoria de McClelland (1961) corresponde a perspectiva humanista e aponta trés tipos
de motivagGes fundamentais: a necessidade de obtencgdo, de afiliacdo e o poder, o que seré
afetado pelo desempenho e pela recompensa obtida, o autor propfe que essas trés
necessidades motivam as acOes das pessoas dentro das organizagdes. Da mesma forma que
Alderfer, ele ndo hierarquizou estes trés niveis. McClelland (1961) considera a importancia de

cada grupo de necessidades variando de acordo com fatores bioldgicos, porem ele tambem
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considera que tais necessidades podem ser aprendidas ou adquiridas socialmente de acordo
com a interacdo com 0 ambiente, salientando que, devido a sua formacao, cada individuo trara
consigo uma necessidade dominante.

Para McClelland (1961) as necessidades de realizacdo correspondem ao desejo de
alcancar a exceléncia, se destacar, ser o melhor, pessoas nesse nivel de necessidade buscam
ter responsabilidades, tracar metas e correr riscos calculados. As necessidades de afiliagdo
correspondem ao convivio social, contato interpessoal e amizades; nesse nivel de
necessidades, as pessoas colocam os relacionamentos acima das tarefas. Ja a necessidade de
poder se trata do desejo de controlar e influenciar os outros, pessoas nesse nivel de
necessidade buscam alcancar a lideranga, tém forte capacidade de argumentacdo, porém este
poder pode ser tanto positivo quanto negativo. Nessa teoria, destacam-se dois componentes:
um de aproximacao do éxito e outro como uma tendéncia de evitacdo do fracasso. O sujeito,
ao longo de suas experiéncias de vida, aprende a antecipar essas duas sensacGes em diferentes
situacOes e contextos, gerando tendéncias de aproximacao ou evitagdo com efeito antecipado,
se for positivo (se prevé um éxito) ou negativo (se prevé um fracasso) (SCHWARTS, 2014, p.
32).

2.2.1.3 A Perspectiva Psicanalitica

Para a perspectiva psicanalitica, cujo principal representante é Freud, a motivacao
inclui necessidades priméarias e também aquelas de produtos ndo resolvidos e inconscientes
que cada sujeito faz com essas necessidades. Segundo Freud, a motivacdo € uma energia
psiquica que parte de cada pessoa em um sistema fechado. O ponto de partida dessa teoria é
gue o sistema nervoso, atraves do inconsciente, procura preservar o corpo de uma infinidade
de estimulos desequilibrados e, ao mesmo tempo, visa facilitar a realizacdo de prazer e evitar
a dor ou sofrimento. O modelo de motivacdo adotado por esta teoria € um modelo de tenséo-
reducdo que supde, como objetivo principal de toda pessoa, a obtencdo de prazer mediante a
reducdo ou extensdo da tensdo produzida por todas as necessidades inatas. A interpretacdo
freudiana da motivacdo € conhecida como psicodindmica e explica 0os motivos ou
necessidades humanas em termos de hipotéticos conflitos ativos subjacentes (PRINTRICH;
SHUNK, 2006, p. 16-17).
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Uns dos aspectos mais importantes a considerar na teoria de Freud é o conceito de
sublimacéo, segundo o qual o impulso sexual pode ser reprimido e entdo desviado para outro
ndo sexual, permitindo, assim, a livre utilizagcdo da energia instintiva e revelando-se como
condicdo de prevencado ou defesa contra a neurose (PENA, 1980, p. 144).

A teoria psicanalitica ndo mostrou preocupagdo com outros motivos bioldgicos por
considerar que numa sociedade organizada, toda crianca deve aprender a controlar suas
fungdes organicas, enquanto os incentivos sexuais precisam ser refreados, pelo que reafirma

que as civilizagdes mantém tabu no aspecto relativo ao tema sexual.

2.2.1.4. A perspectiva cognitiva

A perspectiva cognitiva, surgida na década de 1960, explica o0 comportamento baseado
no papel das estruturas mentais, das crencas e o processamento da informacdo. Para essa
teoria, a motivacdo é o produto da interpretacdo que o individuo faz da necessidade ou do
evento fisiolégico que gera o desequilibrio, portanto, 0s pensamentos ou interpretacdes da
realidade, por parte do sujeito, causam a motivacdo e ndo apenas a reducdo das necessidades
bioldgicas.

Dessa forma, as ideias, crencas, opinides, valores e metas que a pessoa tem sobre si,
ou suas habilidades, determinam o tipo de duragdo do esforgo que ele faz e,
consequentemente, o resultado das suas agcOes. Para os tedricos cognitivistas, a motivacdo é
interna, ndo podemos observa-la diretamente, mas através de seus produtos
(comportamentos). Segundo Santrock (2002 apud PEREIRA, 2009), a perspectiva cognitiva,
0S pensamentos, no caso do estudante, guiam sua motivacao.

A partir da corrente cognitiva, surgiram varias teorias que tentam explicar a
motivacao, entre elas se destacam a Teoria da Atribuicdo Causal e a Teoria das Expectativas.
A Teoria da Atribuicdo Causal de Weiner (1985) coloca as cogni¢fes no centro do processo
motivacional. Weiner (1985) enfatiza a capacidade espontanea do ser humano para refletir
sobre os acontecimentos passados, de modo a tirar conclusfes para orientar o0 comportamento
futuro (BARRERA, 2010, p. 162). De acordo com essa perspectiva, uma das principais
motivacOes humanas seria a procura pelas causas dos acontecimentos e a sua relacdo com as
experiéncias de sucesso e fracasso, a fim de permitir maior compreensdo e controle da

realidade. Para Weiner (1985), é possivel analisar as diferentes causas ou explicacfes
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elaboradas pelas pessoas para explicar seus éxitos ou fracassos, de acordo com trés dimensdes
basicas diretamente associadas as reagfes cognitivas, emocionais e comportamentais
observadas. Essas dimensdes sdo: o lécus de causalidade (atribuido a fatores internos ou
externos a pessoa), a estabilidade (variacdo ou ndo com o tempo) e a controlabilidade
(controle voluntario e possibilidade de modificacao).

A Teoria das Expectativas de Victor Vroom (1995) comecou a partir de suposi¢oes
sobre o desempenho na conclusdo da tarefa, na realizagdo de metas ou objetivos que s&o
determinados pelo esforco feito e afetado por caracteristicas individuais, como habilidades,
conhecimentos prévios, bem como a percep¢do da tarefa ou o objetivo. Segundo Vroom
(1995) sdo trés forcas basicas responsaveis pelo nivel de produtividade do individuo que
atuam internamente: 0s objetivos individuais (forca de vontade em atingir os objetivos),
relacdo percebida entre produtividade e alcance dos objetivos individuais (recompensa) e a
capacidade do proprio individuo em influenciar sua produtividade a medida que acredita, ou

seja, 0 “eu posso fazé-10”.

2.2.1.5 A Teoria Sécio-Cognitiva

A Teoria Socio-Cognitiva, cujo principal representante é o psic6logo Albert Bandura,
surgiu para explicar a transi¢do entre o behaviorismo e o cognitivismo. Essa teoria destaca o
modelo de “determinismo reciproco”, segundo o qual as pessoas adquirem conhecimentos,
regras, estratégias, habilidades, crencas e emocdes através das observacdes e interacdes com
outras pessoas. Em outras palavras, essa teoria estabelece uma interacdo entre os fatores
ambientais, pessoais e comportamentais, razdo pela qual é muito relevante a observacao
desses fatores como um todo (PINTRICK; SHUNK, 2006, p. 143).

A teoria de Bandura (2008) oferece uma base tedrica consistente para percebermos o
individuo como integrante de um grupo, que o influencia e é por ele influenciado. Nessa
teoria, 0 autodesenvolvimento e a mudanga de comportamento humano séo explicados a partir
da perspectiva da agéncia. Ser agente significa ser capaz de desenvolver mecanismos de
autorregulacdo que poderdo determinar o caminho a ser seguido. O individuo pode interferir
no curso dos acontecimentos de acordo com o seu interesse. Ele é um participante ativo dos

rumos que sua vida tomard, uma vez que estabelece metas que serdo alcancadas através de
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trajetdrias escolhidas por ele mesmo, portanto ele nédo sofre as influéncias do meio de forma
passiva.

A Teoria Soécio-Cognitiva se baseia em fatores cognitivos, como expectativas,
intencdes, antecipacdo e auto avaliagdes, fazendo uma diferenciacdo entre expectativas de
eficacia (a convic¢do que tem uma pessoa de poder realizar, com eficiéncia, uma acgédo
determinada) e expectativas de resultado (a avaliacdo que uma pessoa tem sobre si mesma em
relacdo a uma agdo concreta para conseguir os resultados desejados). Essas expectativas sao
fundamentais para a motivacdo, para a conduta humana e, muito especialmente, para o
rendimento escolar e para o éxito profissional.

A Teoria SAcio-Cognitiva mostra a complexidade dos processos humanos para realizar
um comportamento, mas ressalta que, através da observacdo, a pessoa pode aprender uma
acao e suas consequéncias. Assim, para satisfazer suas necessidades, afirmam Pintrich e
Schumk (2006), o individuo necessita da mediacdo de outras pessoas. Ele pode atuar de uma
maneira, a depender das diversas alternativas possiveis, mas pode, ainda, agir de certo modo,
crendo na probabilidade que obterd um reforco como consequéncia do seu comportamento,
por fim, o valor do reforco obtido pode ou ndo ter valor para o individuo. Desse modo,
dependendo de suas caracteristicas pessoais e de sua motivacdo, estabelece objetivos e os
compara com suas conquistas pessoais. O resultado dessa relagao entre objetivos e realizagdes
pode motivar um maior esforco ou modificar comportamentos (PINTRICK; SHUNK, 2006,
p. 137).

Para Bandura (2008), o conceito de agéncia € um conceito-chave. Segundo o autor, ser
agente significa fazer as coisas acontecerem de maneira intencional por meio dos proprios
atos. A agéncia envolve caracteristicas bdsicas: intencionalidade, antecipacéo,
autorreatividade e autorreflexdo, além dos sistemas de crencas, capacidades de
autorregulacdo, estruturas e funcbes pelas quais o individuo exerce influéncia pessoal. Por
meio desses mecanismos, as pessoas podem moldar suas vidas de acordo com as acfes que
planejam, mesmo sofrendo os efeitos de eventos fortuitos.

Nessa teoria, a motivagdo esta relacionada a trés aspectos fundamentais: o sentimento
de auto-eficacia, o feedback e a duracdo ou tempo utilizado para alcangar um objetivo. A
auto-eficacia se refere a percepcdo do individuo em relacdo a eficiéncia de suas proprias
acOes. Caso seja um resultado positivo, aumenta as probabilidades de alcancar o objetivo,

pois € o segundo fator que intervém na motivacdo, oferecendo oportunidades de
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aprendizagem no controle e ajuste de esforcos. O terceiro elemento que influencia o grau de
motivacdo é o tempo, quando ele é prolongado, a fim de se atingir o objetivo, a motivacdo
diminui. Segundo Bandura (2008, p. 101):

[....] as crencas de auto-eficacia sdo percepcdes que os individuos tém sobre suas
préprias capacidades. Essas crencas de competéncia pessoal proporcionam a base
para a motivacdo humana, o bem-estar e as realizagcBes pessoais. Isso porque a
menos que acreditem que suas a¢fes possam produzir os resultados que desejam as
pessoas terdo pouco incentivo para agir ou perseverar frente as dificuldades.

A Teoria Socio-Cognitiva também se aplica aos processos sociais, portanto, ter
objetivos de grupos e receber feedback, bem como eficacia coletiva, ajudaria a estudar as
perspectivas tedricas dos processos motivacionais do grupo.

As principais perspectivas socio-cognitivas da motivacdo para a aprendizagem
definem dois tipos basicos de motivacdo: intrinseca e extrinseca. Na motivacdo intrinseca, 0
comportamento do individuo é motivado pela prépria atividade; no caso do processo de
aprendizagem, o aluno estuda porque sente prazer em estudar, ou seja, ele € motivado
intrinsecamente. A motivacdo extrinseca € baseada em recompensas ou penalidades. Nas
palavras de Boruchovitch (2008, p. 31):

Quando um individuo se engaja em uma atividade por iniciativa prépria, por acha-la
interessante ou prazerosa, pode-se dizer que é intrinsecamente motivado. A
realizagdo de tarefas tendo em vista o recebimento de recompensas externas de
natureza diversa (sociais ou materiais), ou simplesmente para evidenciar habilidades
caracterizam pessoas extrinsecamente motivadas.

Entre as perspectivas sdcio-cognitivas atuais, 0 Modelo de Estabelecimento de Metas
ou Objetivos de Locke e Latham (1990) define o que a pessoa tenta alcancar como fim de
uma ac¢do. Para atingir o objetivo, a acdo é guiada pela realizacdo de planos de acdo. Ao ser
claro sobre o que se deseja alcancar, pode-se programar as acGes com mais facilidade e
também incentivar a persisténcia para a realizacdo de acGes condizentes com a meta ou
objetivo. As metas podem ter varias funcGes: focam a atencdo e a acdo, prestando mais
atencdo a tarefa, mobilizam energia e esfor¢co, aumentam a persisténcia e ajudam na
elaboracgdo de estratégias.

Uma teoria de grande importancia na avaliagdo da motivacdo no contexto escolar € a
Teoria de Metas de Realizacdo de Dweck, (1986), na qual as metas sdo definidas como
pensamentos, crengas, propositos e emocgdes que traduzem as expectativas dos alunos em
relacdo a determinadas tarefas que deverdo cumprir. As metas de realizagdo podem ser

divididas em Metas de Aprendizagem e Metas de Execucao, a primeira € observada quando 0s
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sujeitos buscam construir ou desenvolver novas habilidades através da realizacdo de
determinada tarefa, enquanto a segunda tem como foco principal a realiza¢do da tarefa, para,
assim, conseguir avaliagbes positivas sobre suas habilidades ou competéncias. Segundo
Schwartz (2014), no primeiro caso, o que se pretende € “ser” mais competente, enquanto, no
segundo, a prioridade é “aparecer” como competente. Algumas vezes, ambas as metas sao
dialogicamente compativeis, mas, em outras ocasides, tém que se fazer escolha por uma delas
(SCHWARTZ, 2014, p. 30-31).

Dentro das teorias das metas, tem destaque a Teoria dos Sistemas Motivacionais de
Ford e Nichols (2004), que se centra no individuo como unidade de analise inserida nos
contextos bioldgicos, social e ambiental. A Teoria dos Sistemas Motivacionais tenta organizar
os diferentes constructos motivacionais das outras teorias motivacionais em um s6 modelo,
nele os autores apresentam uma taxionomia das metas, classificando-as em dois grupos: as
metas pessoais, ou assertivas, e as metas de integracdo social. Nas metas assertivas destacam-
se trés tipos: afetivas, cognitivas e de organizacdo subjetiva; enquanto que as de integracao
social destacam as metas de relagdes sociais, as de relagdes de integracdo social e as da tarefa.

Entre as metas assertivas estdo aquelas que representam as consequéncias desejadas
para o préprio individuo, como a individualidade, a autodeterminacdo, a superioridade e a
aquisicdo de recursos. Ja as metas de integracdo social estdo relacionadas aos resultados das
interagfes da pessoa com seu entorno, como 0 pertencimento e a responsabilidade social,
entre essas metas estdo aquelas que representam os resultados desejados pelo individuo nas
interacdes da pessoa com o0 meio ambiente (PRINTICK; SHUNK, 2006, p. 195).

Segundo Pintrick e Shunk (2006), a Teoria das Metas humanas de Ford e Nichols
(2004) explica que existem dois importantes componentes das metas: o contetdo delas e os
processos de orientacdo para atingi-las (comportamento humano). Esses componentes podem
ser explicados através da descri¢do de conteudos de objetivos basicos universais, enquanto a
motivacdo inclui trés sistemas de variaveis psicoldgicas interdependentes: objetivos, emocgoes
e crencas pessoais, mas essa teoria ndo contempla uma hierarquizacdo das metas,
considerando que o comportamento € guiado por varias metas ao mesmo tempo, portanto, a
ativagcdo de uma delas ndo impede a ativacao de outras (PRINTICK; SHUNH, 2006, p. 194-
195).

Nessa teoria, Ford e Nichols (2004) apontam que as pessoas podem ter varias metas

em uma mesma situacdo: metas gerais e subordinadas, 0 que origina 0 conceito de metas
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maultiplas, apresentando hierarquias de metas que ajudam o individuo a estabelecer
prioridades. Na escolha das prioridades é que poderia existir desconforto e conflito.

A teoria de Ford e Nichols (2004) propGe uma taxionomia com 24 metas gerais que as
pessoas se esforcam em alcancar — ndo sdo necessariamente hierarquicas —, além disso
procura explicar a motivacdo humana em muitos contextos. Essa amplitude na taxionomia de
Ford e Nichols (2004) favorece a identificagcdo das motivacGes dos estudantes para a escolha
da profissdo de professor através da descricdo das metas propostas em seus componentes
fundamentais: o conteudo e os processos de orientacdo da meta.

Assim, 0s objetivos pessoais constituem um aspecto-chave para a compreensdo das
varidveis motivacionais que sustentam a direcdo do comportamento, bem como da sua
concretizacdo através da escolha de cursos de acgao, podendo contribuir para uma analise dos

resultados desta pesquisa.

A taxionomia dos objectivos de Ford e Nichols (2004) é proposta no seio da “Teoria
dos Sistemas Motivacionais” (Ford, 1992), cuja assumpgéo tedrica basica assenta no
“principio do triunvirato motivacional”, segundo o qual a motiva¢do abarca trés
sistemas de variaveis psicoldgicas interdependentes: objectivos, emogdes e crengas
pessoais agenciais. A taxonomia dos objectivos pessoais pretende constituir um
instrumento heuristico para a compreensdo da direcdo e organizacdo do
comportamento humano, através da descri¢do do conteldo de objetivos bésicos
universais (BORGES; REBELO, 2008, p. 73, grifo dos autores).

A seguir, apresentaremos a Taxionomia das Metas humanas de Ford e Nichols (2004)
com a classificacdo das metas baseadas nas consequéncias interpessoais desejadas, bem como
na relacdo individuo-ambiente. Vejamos, no Quadro 3, 0s aspectos mais relevantes dessa

taxionomia:
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Quadro 3 — Taxionomia das Metas Humanas de Ford e Nichols

. Consequéncias desejadas individuo-ambiente
A Metas afetiva
1. Entretenimento. Experimentar entusiasmo, excita¢do; evitar o tédio, a
inatividade estressante.
2. Tranquilidade. Sentir-se relaxado e confortavel, evitar situacdes
estressantes.
3. Felicidade. Experimentar alegria, satisfacdo, evitar a dor e fadiga
emocional
4. SensacOes corporais. Experimentar prazer associado a sensagdes
corporais, movimento ou contato pessoal, evitar sensagOes corporais desagradaveis.
5. Bem estar fisico. Sentir-se saudavel, energético, evitar sentimentos de
letargia, debilidade ou perda da salde.
B. Metas cognitivas
6. Exploracéo. Satisfazer a curiosidade sobre eventos pessoais relevantes, evitar o sofrimento de se sentir
desinformado.
7. Compreensdo. Ganhar conhecimentos, evitar ideias erradas,
8. Criatividade. Tentar conseguir pensamentos originais, usar
novas ideias, evitar maneiras comuns e absurdas de pensar
9. Autoavaliac@es positivas. Manter a autoconfianga, orgulho ou valor
pessoal; evitar sentimentos de fracasso, culpa ou incompeténcia.
C. Metas de organizacao subjetiva
10. Unidade. Experimentar um sentimento profundo ou espiritual de
conexdo e harmonia com as pessoas, natureza ou poder superior.
11. Transcendéncia. Estados 6timos de funcionamento, evitar sensagdes de ser preso nos confins da vida
cotidiana.
. Consequéncias desejadas intrapessoais
A. Metas de relac@es sociais auto assertivas
12. Individualidade. Sentir-se Unico, especial ou diferente, evitar
semelhancas com outros ou mostrar inconformidade.
13. Autodeterminacéo. Sentir-se livre para tomar decisfes, evitar se
sentir pressionado, limitado ou condicionado.
14. Superioridade. Comparacao favoravel com outros em status, sucessos e vitdrias, evitar comparagoes
desfavoraveis.
15. Aquisicdo de recursos. Obter aprovacdo, apoio, conselho ou validacao de outros; evitar desaprovagao
ou rejeigdo social.
B. Metas de relacGes de integracéo Social
16. Pertencimento. Criar e manter apegos, amizades; sentimentos de intimidade; evitar sentimentos de
isolamento social ou rejeicéo.
17. Responsabilidade. Manter compromissos interpessoais, cumprir com as obrigacdes sociais, cumprir
regras sociais e morais, evitar transgressdes sociais € comportamento ilegal ou antiético.
18. Equidade. Promover a justica e equidade; evitar a¢des injustas ou
desleais.
19. Provisdo de recursos. Dar apoio, conselhos, e aprovagdo a outros. Evitar comportamentos egoistas ou
humilhantes.
C. Metas de tarefa
20. Dominio. Procurar niveis de realizagdo desafiadores ou que envolvam melhoras; evitar ser pouco
competente, mediocre ou agravamento na execucdo da tarefa.
21. Criatividade da tarefa. Envolver-se em atividades que demandem expressoes artisticas ou criativas;
evitar tarefas que ndo fornecem oportunidades para a¢6es de criatividade.
22. Direcdo. Manter a ordem, produgdo e organizacdo na tarefa da vida cotidiana; evitar a ineficiéncia,
desorganizacdo ou descuido.
23. Ganancias materiais. Aumentar dinheiro ou bens materiais; evitar a perda de dinheiro ou bens
materiais/
24. Seguranca. Manter sem danos, fisicamente seguros, a salvo de riscos; Evitar circunstancias
prejudiciais, ameagadoras ou ndo-vantajosas.
Fonte: Pintrick e Shunk (2004, p. 196)
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Na sequéncia, apresentaremos, no Quadro 4, um resumo das principais perspectivas

tedricas da motivacédo, segundo os autores antes mencionados.

Quadro 4 — Principais Perspectivas Teoricas da Motivagao

PERSPECTIVAS TEORICAS

AUTORES/REPRESENTANTES

PRINCIPAIS IDEIAS

Behaviorista Skiner Necessidade (estimulo)
Pavlov Satisfacdo (recompensa)
Watson
Humanista Maslow Necessidades humanas/liberdade
Alderfer de escolha
McClellan
Psicanalitica Sigmund Freud Necessidades
Inconscientes (prazer)/reducdo de
tensdo
Cognitiva Weiner Atribuicdo causal (cogni¢cBes no
centro do processo motivacional)
Vroom Teoria das Expectativas

Sécio-Cognitiva

Albert Bandura
Locke e Latham
Dweck

Ford e Nichols

Determinismo reciproco
Interagdes com os outros.
Estabelecimento de Metas

Metas de Realizacdo

Metas assertivas/Metas de
integragdo Social

Fonte: elaboragdo propria

As teorias motivacionais descritas acima elucidam como os sujeitos sdo mobilizados

por diferentes razbes e que a motivacdo é o processo através do qual surgem determinados

comportamentos. As teorias explicam também que os estudantes sdo mobilizados por metas e

interesses, bem como pela percepcdo de si mesmos. Além disso, as caracteristicas pessoais

interagem com o contexto para favorecer ou ndo o processo motivacional. Segundo Schwartz

(2014, p. 73),

O interesse, o esforco e a satisfacdo de aprender sdo dependentes/autdnomos de pelo
menos trés caracteristicas, dos alunos: as metas que desejam alcancar e que
canalizam suas prioridades na hora de enfrentar as tarefas escolares, suas maneiras
de enfrenta-las, que dependem das expectativas de conseguir realiza-las, e o esforgo,
que precisam dispender para atingir suas metas, definido pelo custo que a
aprendizagem pode ter.

O processo motivacional possui relagbes com a origem dos motivos que precedem

uma meta e a consciéncia que se tem sobre eles. Em cada situacdo que um individuo atua,

estard implicita uma meta, que podera se referir as mais diferentes intencbes individuais,

como, por exemplo, a sua formacdo profissional, o alcance de algo desejavel na sua vida

pessoal ou afetiva, entre outros. As metas, nesse sentido, podem se caracterizar como afetivas,
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cognitivas, de relacGes pessoais, de organizacdo subjetiva ou relacionadas a prépria tarefa a
qual se destinam. Pode-se dizer que a motivacdo é o processo no qual os motivos sao
originados.

As teorias socio-cognitivas da motivacdo apresentadas consideram as crencas,
representacdes, ideias, pensamentos e metas como cogni¢es que atuam como fator central
dos processos motivacionais, determinando 0s aspectos comportamentais. As cognicdes, por
sua vez, sdo vistas como resultantes de um processo de construgdo social, sendo, portanto, em
grande parte subjetivas, determinadas pela leitura que a pessoa faz de suas experiéncias e
interacdes.

As questdes que norteiam a presente pesquisa sdo as motivacdes de estudantes de
Pedagogia para a escolha da profissdo de professor, pelo qual, depois da revisao das diferentes
perspectivas tedricas da motivacao, acreditamos que a Perspectiva Socio-Cognitiva serve
como base tedrica para nossa pesquisa, isso porque, como explicamos anteriormente, ela
demonstra as complexidades dos processos humanos para realizar um comportamento, mas
ressalta que € através da observacdo que a pessoa pode aprender uma acdo e suas
consequéncias. Nessas teorias, as metas sdo as representagdes atuais do constructo “energia”,

consideradas como responsaveis para proporcionar ao individuo a direcéo para agir.

2.3 Escolha da profisséo

A escolha profissional € um momento indiscutivelmente importante na vida de
qualquer pessoa. E uma ocasi&o de fazer projetos sobre o que se pretende ser e fazer, enfim,
decidir a forma como se pretende viver. Essa escolha leva em consideracdo o contexto
historico, social, cultural e econémico que se encontra em constante transformacéo, incidindo
na vida dos sujeitos e na relacdo destes com o mundo do trabalho, mesmo que o estudante ndo
perceba essa influéncia no processo de escolha. Dai a importancia de se fazer uma opc¢éo
consciente e responsavel. Portanto, quando entendemos ser essa uma decisdo que néo
tomamos sozinhos e que ndo afetara somente a nossa vida, constatamos a amplitude dessa
escolha.

Para conhecer o que motiva a escolha da profissdo docente, faz-se necessaria, também,
uma reflex@o sobre os fatores que comumente motivam a escolha profissional de modo geral,

pois, muitos e variados s@o os fatores que influenciam na decisdo pela carreira. Na atualidade,
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as alternativas para a escolha profissional se ampliaram, por outro lado, se verifica que a
docéncia tem sido desprestigiada, sobretudo, em decorréncia das condices de trabalho,
baixos salarios, pouca valorizacdo social, falta de incentivo da familia, entre outros aspectos
determinantes.

Soares (2002) divide os fatores determinantes durante a escolha profissional em:
politicos, econdémicos, sociais, educacionais, familiares e psicoldgicos. Os fatores politicos
estdo relacionados com as politicas predominantes na educacdo e na preparacdo do jovem
para a “escolha” do trabalho, observando as tendéncias pedagogicas. Nas tendéncias liberais,
0 jovem é levado a acreditar que a escolha profissional € algo apenas individual, essa escolha
ndo interfere na sociedade. Ja nas tendéncias progressistas, 0 jovem é conscientizado sobre a
importancia da sua escolha no contexto social. Cada governo, segundo sua politica, seu
interesse, opta por uma estratégia educacional e, consequentemente, um modo de preparar
para a escolha profissional.

Os fatores econdmicos tém relacdo com a decis@o da escolha profissional e explica-se
pelo fato que o jovem é suscetivel a influéncia das condigdes econémicas. Ele precisa aceitar
0 que o mercado de trabalho oferece, assim, pretende trabalhar em uma funcao e fazer carreira
somente para se sustentar.

Os fatores sociais estdo basicamente relacionados com a classe social na qual o
individuo pertence e que, na maioria das vezes, determina se ele podera ou ndo fazer um curso
superior. Observando os contextos sociais, infelizmente, podemos perceber que as profissdes
sdo divididas por classe social e como dificilmente essa realidade se altera. Assim, um médico
ter4 mais possibilidades de ver seus filhos médicos e com eles organizar uma clinica; um
advogado, geralmente, tem filhos advogados, inclusive trabalhando no mesmo escritério. A
convivéncia social também é determinante na nossa escolha, pois somos fruto da sociedade
onde vivemos. “E impossivel se pensar o0 homem como algo separado de seu meio social”.
(SOARES, 2002, p. 44). As profissdes valorizadas pela sociedade em que vivemos certamente
estardo em nossa lista de possibilidades, afinal, a profissdo, também, ¢é vista como uma forma
de ascenséo social importante.

Os fatores educacionais referem-se ao fato de que o sistema educacional influencia
na escolha profissional. Assim, a escola, na maneira como se organiza, com seus métodos e
objetivos, gera uma influéncia. No caso dos professores, a sua maneira de conduzir a aula

desperta interesses em relacdo a sua especialidade profissional.
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Os fatores familiares também sdo determinantes, afinal, como sabemos, a familia é
parte fundamental na vida de qualquer individuo, por isso no momento da escolha profissional
esse grupo exerce grande influéncia. Geralmente, todo o pai tem projetos para o seu filho, e
estes se fazem presentes na maneira como acompanha o desenvolvimento de sua prole.
Portanto, mesmo sem querer, a familia exerce papel decisivo na escolha da carreira.

Os fatores psicologicos dizem respeito ao conhecimento que o jovem tem sobre si
mesmo, sua historia de vida, suas preferéncias, suas aptidGes. Esses fatores as vezes passam
despercebidos pela escola e deveriam ser mais estimulados pela familia. Para uma escolha
profissional consciente e reflexiva, o jovem deve, primeiramente, se conhecer. 1sso
possibilitara que saiba, com mais precisao, com qual profissdo tem mais identificacdo e, até,
possibilidade de sucesso. Para tanto, é importante se lembrar de situacfes em que esteve em
contato com diferentes profissdes e quais suas reacdes diante de cada uma delas.

A escolha profissional é uma tematica complexa, ela ndo é simplesmente determinada
por um ou dois fatores. Na verdade, ao escolher a profissdo, estamos evidenciando uma
bagagem que acumulamos durante toda a nossa vida, de modo que essa decisdo ndo é nada
facil. Portanto, fica claro que a escolha profissional € um processo dindmico, permeado por
fatores subjetivos, emocionais e motivacionais. Fazer uma boa escolha requer conhecimento e
reflexdo sobre si mesmo, sobre as profissdes e o préprio mercado de trabalho. A melhor
escolha é realizada de forma mais consciente, considerando-se 0 que se quer e pode realizar,
considerando-se, ainda, as condic¢des sociais, econémicas e politicas em que se vive. Porém,
algo € certo e definitivo: escolhida a profisséo, é preciso ser competente no que se faz.

Por tudo o que mencionamos, é evidente que a escolha profissional implica fatores
como a situacdo da profissdo frente ao mercado de trabalho, no presente, as expectativas
familiares, os desejos e possibilidades pessoais, além de outros elementos, tanto de ordem
individual como contextual, os quais também compdem a motivacdo, 0s interesses e as
expectativas para a escolha da profissdo de professor. Todavia, em um contexto social e
cultural em que ser professor ndo é uma carreira muito atrativa devido a varios fatores,
observamos que os cursos de licenciaturas na UEFS ainda sdo procurados, como mostramos

no Quadro 1.
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3 0 CAMINHO METODOLOGICO

A educagdo € um ato de amor, por isso, um ato de coragem. Nao pode temer o
debate. A analise da realidade. Ndo pode fugir a discussdo criadora, sob pena de ser
uma farsa. (PAULO FREIRE)

Neste capitulo, apresentamos o caminho epistemoldgico e metodoldgico percorrido em
nosso estudo, de acordo com os objetivos tracados relativos & escolha da profissdo de
professor pelos estudantes do curso de Pedagogia da Universidade Estadual de Feira de
Santana. Para tanto, apresentaremos as nossas opg¢des epistemoldgicas, o tipo de pesquisa, 0
I6cus, os sujeitos, 0s instrumentos para a coleta de dados, a técnica para analise e construcdo
de dados e as consideragdes éticas.

3.1 Opcdes epistemologicas e o tipo de pesquisa

Nesta pesquisa, sentimos a necessidade de aproximacao com o paradigma emergente *,
assim, demos primazia a riqueza e a profundidade da experiéncia no processo de coleta de
informac@es. Afinal, de acordo com Sousa Santos (2009, p. 38): “O comportamento humano,
ao contrario dos fenbmenos naturais, ndo pode ser descrito e muito menos explicado com base
nas suas caracteristicas exteriores e objetivaveis, uma vez que o mesmo ato externo pode
corresponder a sentidos de agdo muito diferentes”.

Desta forma, podemos entender que, na pesquisa social, o objeto de estudo é o ser
humano, Unico, portanto, é necessario usar métodos de pesquisa e critérios epistemologicos

diferentes dos utilizados nas ciéncias naturais, ou seja, metodos qualitativos.

Em primeiro lugar, a pesquisa qualitativa ndo representa preocupacdo com um
grande numero de dados, pois ndo ha preocupacdo em demonstrar resultados para a
populagdo. Assim entendemos que a pesquisa qualitativa tem como principal
objetivo interpretar o fendmeno em observacdo. Logo pesquisar qualitativamente é
ndo abrir mdo da observagdo, analise, descricdo e compreensdo do fenémeno a fim
de entender seu significado. (NEVES, 2015, p. 19).

* Paradigma emergente, também chamado de “paradigma de um conhecimento prudente para uma vida decente”,
decorre de uma especulacéo fundada nos sinais que a crise do paradigma atual emite e é também produto de uma
sintese pessoal impregnada na imaginagdo sociolégica. O paradigma emergente gira em torno de trés maximas:
1) Todo conhecimento cientifico-natural é cientifico-social, 2) Todo conhecimento é local e total e 3)Todo
conhecimento é autoconhecimento (SOUSA SANTOS, 2009).
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Em relacdo a pesquisa qualitativa e sua aplicacdo nas ciéncias sociais, Minayo (2001,
p. 21-22) afirma:

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se preocupa nas
ciéncias sociais, com um nivel que ndo pode ser quantificado. Ou seja, ela trabalha
com o universo de significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes. O
que corresponde a um espaco mais profundo das relacBes dos processos e dos
fendmenos que ndo podem ser reduzidos operacionalizacdo de variaveis.

Toda pesquisa cientifica € um processo humano que requer uma localizagdo historica
especifica relacionando a realidade com o contexto do fato estudado e do pesquisador. Assim,
0 pensamento cientifico responde ao momento historico em que é produzido e sera validado
de acordo com a comunidade cientifica do momento.

A validade epistemoldgica de uma pesquisa dependera dos acordos firmados entre as
comunidades cientificas, aléem disso sua linguagem sera de muita importancia. Segundo
Galeffi, (2009, p. 56):

E, entdo, na linguagem que se deve buscar o fio condutor de toda
compreensdo qualitativa criteriosamente construida. Eis mais uma vez o rigor no
sentido préprio da palavra. A validade epistemolédgica de uma pesquisa qualitativa
depende sempre de acordos firmados entre comunidades cientificas tradicionais.

A presente investigacdo se insere na abordagem qualitativa, pois buscamos cercar o
objeto a fim de compreendé-lo com certa profundidade, abarcando crencas, motivos, dilemas
e desafios pelos quais passaram 0s sujeitos na escolha do curso universitario. Trataremos, em
seguida, dos instrumentos de producéo dos dados a fim de atender os objetivos tracados para

este estudo.

3.2 O l6cus da pesquisa

O lécus desta pesquisa foi a Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS)
instalada no Portal do Sertdo. A opcdo por essa instituicdo foi decorrente do fato de ela, além
de oferecer o curso de Pedagogia, ser acessivel geograficamente e, também, realizar o

Mestrado em Educacao.

Além disso, vale acrescentar que a UEFS, nasceu como resultado de uma estratégia
governamental com o objetivo de interiorizar a educacao superior, até entdo, circunscrita a
capital, Salvador. A partir da década de 1960, o governo baiano deu forma a uma politica de
educacédo (Plano Integral de Educacdo), voltada para a ampliagéo e expanséo do sistema de

ensino em todos os niveis, com o objetivo de formar profissionais para favorecer o0 processo
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de industrializacdo. Assim, 0 processo de interiorizacdo teve inicio com a instalagdo de
Faculdades de Formacao de Professores nas principais cidades do interior da Bahia.

A UEFS originou-se da Faculdade de Educacdo, em 1968 a qual, em 1970, foi
transformada em Fundag&o Universidade de Feira de Santana (FUFS), a partir da qual foi
elaborado o regimento da atual Universidade Estadual de Feira de Santana, criada em 31 de
maio de 1976, autorizada pelo Decreto Federal n® 77.496 no ano de 1976, reconhecida pela
Portaria Ministerial n® 874/86 de 19-12-86 e recredenciada pelo Decreto Estadual n°® 9.271 de
14-12-2004. Segundo Santos, (2011, p.282)

[...] No inicio dos anos de 1970, ultimo ano do governo de Viana Filho, também
0 auge da repressdo militar sobre a universidade brasileira, as aspiracdes por
universidade em terras feirenses concretizavam-se ao constituir a FUFS. A partir
desta passou-se de imediato & elaboracdo do Regimento Geral da Universidade
de Feira de Santana e desenvolver ao mesmo tempo todos os tramites para
encaminhamento posterior, esperava-se rapido, aos 6rgdos competentes para
autorizagdo legal para funcionamento — a Faculdade de Educacdo e o Centro
Integrado Assis Chateaubriand ja consistiam em materialidades para este fim,
cujas instalagdes foram inicialmente previstas para implantar os primeiros cursos
da Universidade.

A UEFS era até a década de 2010, a Unica universidade de Feira de Santana, cidade do
interior da Bahia, quando inaugurou-se um campus da Universidade Federal do Recdncavo da
Bahia (UFRB), a qual oferece o curso EAD: Espacializacdo em Tecnologias e Educacdo
Aberta e Digital.

A UEFS® em Feira de Santana oferece 28 cursos de graduacdo: 14 de bacharelado, 11
de licenciatura e 3 cursos de dupla modalidade: bacharelado e licenciatura, assim como cursos
de Mestrado, Doutorado e Especializacdo. No processo seletivo (PROSEL) que acontece duas
vezes ao ano, sdo oferecidas 1006 vagas no primeiro semestre e 920 vagas no segundo,
totalizando 1926 vaga.

Na atualidade, a UEFS, consolidada em qualidade e exceléncia, possui sete modulos
técnico-pedagogicos, nos quais sdo desenvolvidas as atividades académicas e trés centros
administrativos, onde funcionam atividades de geréncia. Como parte da sua estrutura, possui,
tambem: parque esportivo, centro de informética, biblioteca, Centro de Educacdo Baésica,
creche, Residéncia Universitaria, observatorio astrondmico, Centro Universitario de Cultura e
Artes (CUCA), estacdo climatoldgica, Sede de Educacdo Ambiental, Centro de Treinamentos

Xavantes, Museu Casa do Sertdo e clinicas odontolégicas.

5 Segundo as informagdes do Site da UEFS
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A UEFS tem Campus avancados também nos municipios de Santo Amaro, situado
no Recéncavo Baiano, e Lencois, na Regido Serrana da Chapada Diamantina. No Campus
avancado de Santo Amaro oferece: Licenciatura Plena em Ensino Fundamental e Licenciatura
Plena em Letras Vernculas e no Campus Avancado da Chapada Diamantina desenvolve
atividades de ensino, principalmente para as areas de Geociéncias e Botanica. Nesse Campus
possui quatro ndcleos de pesquisa e extensao: Ciéncias Biologicas, Ciéncias Humanas, Escola
Basica e Geociéncias .

A UEFS é uma universidade integrada a comunidade local e regido através de seus
programas e projetos de extensdo que permitem sensibilizar, integrar e mobilizar a
comunidade da UEFS para um “fazer universitario”, 0 que contribui na construcdo de uma
Universidade que forme individuos criticos, capazes de questionar a sua prépria realidade e,
que cooperem para a construcdo de uma sociedade mais humana. E assim, que a UEFS torna-

se uma universidade coesa em si mesma e a sua regiao.

3.3 Os sujeitos da pesquisa

Na investigacdo realizada, contamos com a colaboracdo direta dos estudantes
ingressantes, ou seja, do primeiro semestre académico do curso de Pedagogia de 2018.1, do
turno matutino, da UEFS. Salientamos que, para abordar os estudantes desse curso, entramos
em contato com o Diretor do Departamento de Educagdo da UEFS, que assinou o Termo de
Anuéncia para dar inicio a coleta dos dados da nossa pesquisa. A participacdo dos sujeitos da
pesquisa foi de forma voluntéria, feita ap6s a autorizacdo do Comité de Etica em Pesquisa da
UEFS. Contamos com a colaboracdo de 37 estudantes para o preenchimento do questionario e
seis para a entrevista semiestruturada. A participacdo foi maior do que a esperada — quase

integral do grupo escolhido —, considerando que a populagdo da turma era de 40 estudantes.

3.3 Instrumentos de coleta de dados

Os instrumentos de coleta e produgéo de dados, escolhidos para esta pesquisa, foram o
guestionario e a entrevista. Um questionario com 13 itens foi elaborado para investigar sobre
dados socioecondmicos e culturais, seu uso se justifica para obter o perfil geral dos sujeitos da
pesquisa, 0 que poderia ajudar na analise e compreensdo dos resultados obtidos. Segundo
Fachin (2003, p. 147):
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O questionario consiste num elenco de questdes que sdo apreciadas e submetidas a
certo nimero de pessoas com o intuito de se obter respostas para a coleta de
informagdes. E, para que a coleta de informagdes seja significativa é importante
verificar como, quando e onde as obter.

O preenchimento do questionario pelos estudantes iniciantes do Curso de Pedagogia
em 2018.1, foi realizado no primeiro més de aulas do Curso, no horéario correspondente ao
componente curricular Sociologia da Educagdo, com a colaboragdo da professora. Todavia,
devemos esclarecer que as entrevistas s puderam ser efetuadas ja no final do referido
semestre.

A seguir, apresentaremos, no Quadro 5, as categorias usadas para a elaboracdo do
questionario visando a construcao do perfil dos sujeitos que participam de nossa pesquisa em
concordancia com o primeiro objetivo especifico: identificar as caracteristicas

socioeconémicas e culturais de estudantes de Pedagogia da UEFS.

Quadro 5 — Categorias para a elaboragdo do questionario da pesquisa

CARACTERISTICAS ASPECTOS ESPECIFICOS ITEM N°
Idade 1
Demograficas Sexo 2
Estado civil 3
. N 4-5
Situacdo Laboral
. 6
Renda familiar .
Socioecondmicas Formacéo do grupo familiar 8
Distancia entre a residéncia e a universidade 9
Formacé&o anterior
Leitura de livros 10
Culturais Ida a cinema, teatro ou concerto 11-12
Uso de linguas estrangeiras 13

Fonte: elaboragdo propria.

A entrevista escolhida para este estudo foi do tipo semiestruturada que, por sua vez,
foi conduzida por um roteiro de 14 questdes relacionadas as motivagdes para a escolha do
curso de Pedagogia. A sele¢éo da entrevista levou em conta que esse tipo intensifica o0 acesso
a informac&o do fendbmeno estudado — ou seja, as motivagdes de estudantes de pedagogia para
a escolha da profissdo de professor — e proporciona aos sujeitos oportunidade de expressar sua
opinido sobre o assunto, permitindo respostas significativas através do diadlogo e exposicao de

ideias e sentimentos.
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Esta técnica foi importante para complementar aos dados coletados no questionario,
permitindo a coleta de informacdes de natureza pessoal e intima, possibilitando aos sujeitos se
expressarem em sua propria lingua, com suas proprias perspectivas e opinides sobre as
motivacdes para a escolha da profissdo de professor. Segundo Lidke e André (1988)

explicam assim os beneficios dessa entrevista:

A grande vantagem da entrevista sobre outras técnicas é que ela permite a captacdo
imediata e corrente da informacdo desejada, praticamente com qualquer tipo de
informante e sobre os mais variados tdpicos. Uma entrevista bem feita pode permitir
0 tratamento de assuntos de natureza estritamente pessoal e intima, assim como
temas de natureza complexa e de escolhas nitidamente individuais. Pode permitir o
aprofundamento de pontos levantados por outras técnicas de coleta de alcance mais
superficial, como o questionario. (LUDKE; ANDRE, 1998, p. 34).

Com a entrevista semiestruturada, nosso propdsito foi coletar informacgdes pertinentes
sobre o objeto de estudo, mediante a combinacdo de perguntas fechadas e abertas, em que o
participante pode conversar sobre o tema de maneira livre. Para isso, buscamos entrevista-los
em um local onde se sentissem a vontade, livre de interferéncias externas, por isso realizamos
as entrevistas na sala do NEPPU, na UEFS.

Para a realizacdo da entrevista, foi necessario utilizar um roteiro que servisse de guia
para cobrir as principais questdes relacionadas com a pesquisa. Nesse sentido, Liidke e André
(1988, p. 36) afirmam:

Sera preferivel e mesmo aconselhavel o uso de um roteiro que guie a entrevista
através dos topicos principais a serem cobertos. Esse roteiro seguird naturalmente
uma certa ordem ldgica e também psicoldgica, isto €, cuidara para que haja uma
sequéncia ldgica entre os assuntos, dos mais simples aos mais complexos,
respeitando o sentido do seu encadeamento. Mas atentara também para as exigéncias
psicoldgicas do processo, evitando saltos bruscos entre as questdes permitindo que
elas se aprofundem no assunto gradativamente e impedindo que questdes complexas
e de maior envolvimento pessoal, colocadas prematuramente acabem por bloguear
as respostas as questdes seguintes.

Baseados em nosso objetivo geral — compreender as motivacdes de estudantes de
Pedagogia para a escolha da profisséo de professor —, elaboramos um roteiro para a entrevista,
dando destaque aos seguintes aspectos: influéncias socioculturais na escolha do curso,
responsabilidade social, interesse pelo curso de Pedagogia, expectativas e metas de realizacdo
e profissdo de professor. A seguir, apresentaremos, no Quadro 6, as categorias para a
elaboracdo do roteiro da entrevista.

Quadro 6 — Categorias de andlise para a elaboracdo do roteiro da entrevista

DIMENSOES ITEM
Influéncias socioculturais na escolha | 5 Gosto e apreco pelo curso de Pedagogia; Objetivo da
do curso e responsabilidade social 7 escolha do curso de Pedagogia;

11 Influéncia externa para escolha do curso de Pedagogia.
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Interesse pelo curso de Pedagogia 1 Percepcéo do curso de Pedagogia;
2 Pedagogia como primeira opcao;
3 Possibilidade de escolha diferente da Pedagogia;
4 Motivos para escolha do curso de Pedagogia;
8 Esforco empreendido para ingressar ao curso de
Pedagogia.
Expectativas e metas de realizacdo 10 Cumprimento das expectativas do curso de Pedagogia;
12 Perspectivas de trabalho;
13 Expectativa salarial ao concluir o curso de Pedagogia;
14 Metas ao concluir o curso de Pedagogia.
A profissdo de professor 6 Rejeicdo pelo curso de Pedagogia;
9 Possibilidade de desistir do curso de Pedagogia.

Fonte: elaboragdo propria

Antes da entrevista, os participantes foram informados dos objetivos da pesquisa e a
justificativa da escolha dos participantes. Estipulamos apenas um encontro para a aplicagéo da
entrevista, pois julgamos que seria suficiente para alcancar os objetivos propostos na presente
investigacdo, sem a necessidade de encontros subsequentes, isso ndo significa que a interacéo
entre 0 pesquisador e o0s sujeitos desta pesquisa fosse limitada apenas as entrevistas, afinal,
também tivemos conversas informais que ajudaram a pesquisadora a compreender a fala dos
sujeitos em sua agdo, como explicita Minayo (1999).

Com as 14 perguntas da entrevista, vislumbramos riscos de minima gradacdo, em
funcdo das caracteristicas do projeto e da natureza das questBes contidas no roteiro da
entrevista, 0 que permitiu aos participantes expressar suas opinides livremente sem se
sentirem em risco ou desconforto. Os instrumentos usados para a coleta de dados podem ser

encontrados nos apéndices A e B.

3.5 A técnica para andlise e construcdo de dados

A analise dos dados consistiu na organizacao sistematica do material obtido, a fim de
possibilitar a nossa compreensdo sobre o fenbmeno estudado. Para a andlise dos dados
coletados com o questionario, tabulacGes estatisticas simples foram realizadas, uma vez que
pretendiamos estabelecer um perfil socioeconémico e cultural dos estudantes que favorecesse
tracar o perfil dos sujeitos participantes da pesquisa. J& visando a analise das informacdes
coletadas na entrevista, nos aproximamos da Técnica Analise de Conteudo, na perspectiva

Analise Tematica, que, segundo Bardin (2011, p. 47), é:

O conjunto de técnicas de analise das comunicagdes, visando a obter procedimentos
sistematicos e objetivos de descricdo de conteGdo das mensagens indicadores
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(quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos relativos as
condicdes de producdo/recepcéo (vaidveis inferidas) dessas mensagens.

O uso dessa técnica de analise permite explicar e sistematizar o conteudo das
mensagens comunicativas emitidas pelos entrevistados. Nesse sentido, buscamos as
afirmacdes que os sujeitos expressaram em palavras, frases ou resumo a respeito de um
determinado assunto, com as quais buscamos estabelecer relagfes e construir as unidades de
registro ou categorias de anélise.

E importante destacar que as unidades de registro funcionam relacionadas com as
unidades de contexto histérico, garantindo que as primeiras sejam estudadas na composicao
da mensagem como um todo. A partir da escolha dessas unidades, seguimos para o trabalho
de elaboragdo das categorias que sintetizam os contetdos (MINAYO, 1999).

A andlise de contetdo, segundo Bardin (2011), é baseada nas seguintes etapas ou fases
no trabalho de esclarecimento da mensagem, pela identificacdo das unidades de registro e das
unidades de contexto: pré-analise dos dados, seguida pela descricdo analitica e interpretacao
inferencial. A primeira fase, pré-andlise, é baseada nas leituras e releituras dos registros e
transcri¢Oes das entrevistas, nela, o pesquisador organiza o material a ser analisado. “Nesse
momento, de acordo com 0s objetivos e questdes de estudo, definimos, principalmente,
unidade de registro, unidade de contexto, trechos significativos e categorias.” (MINAYO,
1999, p. 76).

A segunda fase de analise de contelido é a descri¢do analitica, iniciada no primeiro
momento, consiste na sistematizacdo de categorias, representa a fase mais longa do processo
de andlise de conteudo, nela, o pesquisador pode ter de fazer vérias leituras do mesmo
material (MINAYO, 1999).

A terceira fase da analise de contetdo, denominada “interpretacdo inferencial”, é
baseada no tratamento dos resultados e na interpretacdo no material obtido com a coleta de
dados. Além disso, é apoiado pelos processos reflexivos e intuitivos do pesquisador, com base
na relagédo entre o problema levantado, a realidade apresentada nas respostas dos sujeitos e as
teorias que sustentam a investigacdo. Trata-se de um momento de grande esforgo para o
pesquisador que, em vez de se contentar com que o sujeito manifestou, vai em busca do que
foi silenciado, do ndo-dito (MINAYO, 1999).

3.6 Consideracdes éticas
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A pesquisa implica grande cuidado no processo de coleta de informac@es, pois contém
um alto grau de exigéncias, envolve experiéncias, respeito aos sentimentos, valores e crencas

por parte dos sujeitos envolvidos, como ressalta Lidke e André (1988, p. 35):

Ha uma série de exigéncias e de cuidados por qualquer tipo de entrevista. Em
primeiro lugar, um respeito muito grande pelo entrevistado. Esse respeito envolve
desde um local e horario marcado e cumprido de acordo com sua conveniéncia até a
perfeita garantia do sigilo e anonimato em relacdo ao informante, se for o caso.
Igualmente respeitado, deve ser o universo proprio de quem fornece as informacdes,
as opinides, as impressdes, enfim, 0 material em que a pesquisa esta interessada.

A fim de proteger os participantes de qualquer eventualidade que pudesse ser
considerada prejudicial para todos ou para cada um deles durante a presente investigacgéo,
bem como posteriormente, os seguintes esclarecimentos foram feitos:

1) A participagdo nas atividades de coleta de dados sera voluntaria e a identidade dos
participantes sera salvaguardada.

2) As informacdes obtidas, tanto na aplicacdo do questiondrio como na entrevista,
serdo tratadas com confidencialidade, ndo sendo permitido que qualquer pessoa use
livremente essa informacdo, cuja principal responsavel é a pesquisadora.

3) Dado que os sujeitos da pesquisa sdo estudantes, fica claro que a sua participacédo
ndo tera nenhum julgamento valorativo, avaliativo ou vinculativo com o desempenho
estudantil.

4) Um clima de respeito e harmonia entre os participantes deve ser garantido, bem
como o direito de expressar opinides e discordar em relagdo as questdes levantadas.

5) Os participantes tém a possibilidade de se retirar a qualquer momento da coleta de
informacdes sem qualquer dano.

Além disso, tivemos o cuidado de convidar todos os participantes para a apresentacdo
desta dissertagdo, para os que preferirem, enviaremos uma cépia.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, utilizado pelos pesquisadores em
situacdo de investigacdo de campo, consiste em um termo de compromisso no qual constam
as etapas da pesquisa, a forma de divulgacdo dos achados e a questdo do anonimato dos
participantes da pesquisa (MINAYO, 1999). Assim, nos e 0s sujeitos da pesquisa assinamos o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), condicdo efetiva da responsabilidade
em tomar todos os cuidados éticos apontados anteriormente.

Por fim, evidenciamos que a pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica da
Universidade Estadual de Feira de Santana, por meio do parecer 3.026.670, estando em

conformidade com a legislagdo vigente. Ressaltamos que esses documentos, Termo de
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Consentimento Livre e Esclarecido e Aprovacdo do Comité de Etica e Pesquisa, constam nos

apéndices C e D deste trabalho.
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4 APRESENTACAO E ANALISE DOS ACHADOS DA PESQUISA

Né&o ha transicdo que ndo implique um ponto de partida, um processo e um ponto de
chegada. Todo amanhd se cria hum ontem, através de um hoje. De modo que o
nosso futuro baseia-se no passado e se corporifica no presente. Temos que saber o
que fomos e 0 que somos, para sabermos o que seremos. (PAULO FREIRE)

Neste capitulo apresentaremos e analisaremos os dados produzidos na pesquisa que
realizamos junto aos estudantes do primeiro semestre do curso de Pedagogia (2018.1). Para a
analise, nos valemos do quadro referencial, tracado no primeiro capitulo deste trabalho.

Para melhor contextualizacdo, lembramos as questdes norteadoras da nossa pesquisa:
quais sdo as caracteristicas socioeconémicas e culturais de estudantes do curso de Pedagogia
da UEFS? Quais séo as motivacOes de estudantes de Pedagogia para a escolha da profissao de
professor? Iniciaremos a andlise apresentando as respostas encontradas para a primeira

questao.

4.1 As caracteristicas socioecondmicas e culturais das estudantes

Destacamos que a pesquisa de abordagem qualitativa ndo utiliza o critério numerico
para definicdo dos sujeitos que participaram na investigacdo, o critério foi a vinculagéo
significativa com o problema investigado, de cooperacdo para a interpretacdo da realidade
estudada.

Embora afirmemos isso, consideramos muito importante a caracterizacdo dos
estudantes do primeiro semestre do curso de Pedagogia, porque nos ajuda na compreensao e
analise dos resultados da entrevista para alcancar nosso objetivo geral: compreender as
motivacdes de estudantes de Pedagogia da UEFS para a escolha da profissdo de professor.

A seguir, apresentaremos 0s resultados do questionario para caracterizacdo dos
estudantes do primeiro semestre do curso de Pedagogia da UEFS, discriminados em

caracteristicas: Demogréaficas, Socioeconémicas e Culturais.

4.1.1 Caracteristicas Demograficas

As caracteristicas demogréaficas dos participantes de nossa pesquisa nos permitiram

conhecer os estudantes em relacdo a idade, sexo e estado civil, possibilitando delimitar a faixa
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etaria, o sexo predominante e o estado civil dos sujeitos pesquisados, o que favoreceu a

compreenséo dos resultados obtidos.

Gréfico 1 — Distribuicdo das respostas dos estudantes do primeiro semestre do curso de Pedagogia da UEFS a
respeito da Idade

W16 a 20 anos
m21a25anos
26 a 30 anos

B 31 ou mais

Fonte: Elaboracéo prdpria

A faixa etéria geral entre as estudantes e o estudante que colaboraram com a nossa
investigacdo foi entre 16 e 33 anos de idade, divididos em 20 alunos com idade entre 16 e 20
anos — o que corresponde 54% da monstra —, no segmento de 21 a 25 anos encontramos 7
estudantes — correspondendo a 19 % dos participantes. Assim, percebemos que 73 % dos
estudantes do primeiro semestre do curso de Pedagogia sdo jovens, entre 16 e 25 anos. E
importante destacar que, entre 0s estudantes, nenhum supera os 33 anos.

Gréfico 2 — Distribuigdo das respostas dos estudantes do primeiro semestre do curso de Pedagogia da UEFS em
relagdo ao sexo

B Feminino

B Masculino

Fonte: Elaboracéo prdpria

Em relacdo ao sexo dos participantes da pesquisa, encontramos apenas um estudante
do curso de Pedagogia do sexo masculino, representando 3% do total, enquanto 36 sdo do
sexo feminino, atingindo 97 % da mostra. Esses dados se relacionam com os resultados do
Censo Escolar 2017 do INEP, que apontou as professoras como maioria na educacao basica,
representando 80 % de todos os docentes. Além disso, o Censo da Educacdo Superior 2017
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revelou que, nos cursos de licenciatura, 70,6 % dos matriculados correspondem ao sexo
feminino.

Podemos observar que a feminizacdo do magistério foi e continua sendo um fenémeno
universal que inicia na possibilidade de se profissionalizar através do magistério primario.
Para as mulheres, educar-se e instruir-se mais do que nunca significou uma forma de
conquistar o espaco publico. Segundo Oliveira® (2017), “Nos tempos atuais, as universidades
tém cada vez mais ampliado o contingente feminino entre seus alunos,” ¢ “No magistério,
como profissdo feminizada, a atuacdo das mulheres vem referendada como o emblema de um
século que se encerrou sob 0s auspicios dos direitos de cidadania da populacao”.

Assim, vemos uma nova andlise da relacdo entre género feminino e profissdo, na qual
as mulheres podem exercer uma profissdo com competéncia, compromisso social e politico na
sociedade atual.

Gréfico 3 — Distribuigdo das respostas dos estudantes do primeiro semestre do Curso de Pedagogia da UEFS a
respeito do estado civil

B Casado
H Solteiro

Outro

Fonte: Elaboracéo prdpria

Com a investigacdo, descobrimos que 30 dos estudantes pesquisados séo solteiros —
correspondendo a 81 % dos participantes —, 5 estudantes sdo casados — representam 14% — e 2
(ou seja, 5%) estdo localizados na categoria “outros”, representando um participante que
declarou morar com namorado e outro com companheiro. Podemos afirmar que a maioria dos

estudantes do primeiro semestre do curso de Pedagogia da UEFS sdo solteiros.

4.1.2 Caracteristicas Socioecondmicas

Para lograr uma melhor aproximagdo com o conhecimento das condigOes

socioeconémicas dos estudantes pesquisados, foram utilizados os seguintes indicadores:

6 OLIVEIRA, Ana Carla Menezes de. A historia da mulher no magistério no século XX: vocagio e
representacdo. IV CONEDU, 2017.
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situacdo laboral, renda familiar, conformacdo grupo familiar, distancia entre a residéncia e a
universidade, formagdo anterior. Fizemos isso porque consideramos essas informacoes
necessarias para a construcéo do perfil desses estudantes, futuros professores.

Gréfico 4 — Distribuicdo das respostas dos estudantes do primeiro semestre do curso de Pedagogia da UEFS se
trabalhavam

B Sim
E Nao

Fonte: elaboracéo propria

Os dados coletados evidenciam que a maioria dos participantes da pesquisa nao
trabalha, 27 deles apenas estudam, isso representa 73%, enquanto 10 deles trabalham,
totalizando 27%, nas seguintes areas: trés em educacdo, cinco no comercio e dois em outras
areas (teleatendimento e beleza). Consideramos que o trabalho dos estudantes do primeiro
semestre do curso de Pedagogia esta condicionado pela prépria condi¢do econdmica e que as
opcdes de trabalho sdo poucas para quem estuda no turno diurno, particularmente no
matutino. O teleatendimento tem sido uma opc¢édo oferecida pelas empresas de marketing para
sujeitos que dispdem do turno noturno para o trabalho, o que, evidentemente, pode prejudicar
as suas horas dedicadas ao descanso e ao estudo. Assim, ndo, € de admirar que alguns
estudantes possam chegar & sala de aula com muito sono, sem disposi¢do para cumprir as

atividades propostas pelos docentes.

Gréfico 5 — Distribuicéo das respostas dos estudantes em relacéo a area de trabalho

B Educacio
H Comércio
Outra

B Nio trabalha

Fonte: elaboragdo propria
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O estudante que trabalha é uma realidade presente no Ensino Superior no Brasil, pois
trabalho e estudo ndo sdo excludentes. Esse fato se tornou mais comum pelo aumento do
acesso a educacdo universitaria pelas classes econdmicas menos favorecidas. No0ssos
resultados indicam que 27% dos participantes trabalham, e entre eles somente 8% trabalham
na mesma &rea de estudo, ja os outros 19% dos estudantes laboram em areas distintas a sua
area de formacéo.

Gréafico 6 — Distribuicdo das respostas dos estudantes do primeiro semestre do curso de Pedagogia da UEFS a
respeito da renda familiar

8%
B Menos 1 S.M.

B 1 Salario Minimo

2 Salarios Minimos
M 3 Salarios Minimos

Mais de 3 S.M.

Fonte: elaboragdo propria

Os dados obtidos indicam que trés dos participantes (8%) tém uma renda inferior a um
salario minimo, 11 estudantes pesquisados (30%) declararam ter uma renda de até um salério
minimo, 14 estudantes (38%) disseram possuir uma renda de até dois salarios minimos.
Assim, podemos notar que 76% dos estudantes estdo localizados na classe social “E” (Até 2
SM), segundo o critério’ utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia (IBGE) no Censo
Nacional, baseado no ndmero de salarios minimos. Prosseguindo a analise, ainda
considerando esse mesmo critério, trés estudantes (8%) afirmaram ter uma renda de trés
salarios minimos e seis (16%) estudantes responderam que tém uma renda de mais de trés
salarios minimos, portanto, temos 24% dos estudantes localizados na classe social “D”. Entre
0s participantes de nossa pesquisa, nenhum se enquadra nas classes sociais “A” (Renda acima
de 20 salarios minimos), “B” (Renda de 10 a 20 salarios minimos) nem “C” (Renda de 4 a 10
salarios minimos), isso significa que os estudantes do primeiro semestre de Pedagogia da

UEFS sdo pessoas com baixa renda econémica.

" Classes Sociais por Faixas de Salario Minimo: Trata-se de um critério de célculo que leva em considerac&o o
salario dos integrantes do grupo familiar, estabelecendo cinco classes sociais: A (Acima de 20 SM), B (De 10 a
20 SM), C (de 4 a 10 SM), D (De 2 a 4 SM) e E (Até 2 SM). (IBGE, 2011).
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Assim, podemos inferir que a motivacdo para a escolha do curso de Pedagogia pode
ser influenciada por fatores econdmicos e sociais, pois, Como vimos anteriormente, 0s jovens
“precisam” aceitar 0 que o mercado de trabalho oferece, no caso da profissdo de professor,
sempre ha criangas que estdo adentrando as escolas de Educacdo Bésica, 0 que pode indicar a
constante existéncia de oferta. No caso dos fatores sociais, vimos, no quadro tedrico desta
pesquisa, que os estudantes estariam “determinados” se eles poderiam ou ndo fazer um curso
de nivel superior e que, alem disso, qual a profissdo eles poderiam escolher, tendo em vista

que elas séo divididas por classe social.

Grafico 7 — Distribuicao das respostas dos estudantes a respeito da companhia na moradia

Com filhos
H Amigo(s)
Esposo(a)
M Pais e ou irmaos
B Qutros familiares

Fonte: Elaboracéo prdpria

Em relacdo a situacdo de moradia, entre os alunos pesquisados, 25 (68%) afirmaram
gue moram com pais e/ou irmdos; 6 (16%) residem com esposo ou companheiro, 2 (5%)
moram com amigos, 1 (3%) estudante reside com filhos e 3 (8%) dos colaboradores da nossa
pesquisa moram com outros familiares. Dessa forma, em sintese, o0s resultados indicam que
95% dos participantes de nossa pesquisa moram em companhia de familiares, enquanto 5%
residem com amigos. Inferimos, assim, que, se nenhum pesquisado mora sozinho, 0s
estudantes ndo dispbem de independéncia econémica ou talvez emocional para residirem
sozinhos nesse momento de suas vidas.

Gréfico 8 — Distribuicdo das respostas dos estudantes a respeito do local da moradia em rela¢do ao local onde
estudam

® Mesma Cidade
B Distancia entre 30 e 40 Km
Distancia entre 50 e 60 Km

M Distancia entre 70 e 85 Km

Fonte: Elaboracéao prdpria
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Os participantes de nossa pesquisa estdo distribuidos geograficamente da seguinte
forma: 29 (78%) estudantes moram na mesma cidade onde estudam, enquanto 8 (22%)
residem em outras cidades, localizadas entre 30 a 85 quilébmetros da universidade que 0s
sujeitos pesquisados frequentam. Os resultados evidenciam o esfor¢o desses estudantes que
moram distantes da UEFS para assistirem as aulas e cumprirem as atividades vinculadas a sua

formagé&o académica.

Gréafico 9 — Distribuicdo das respostas dos estudantes a respeito da formacéao anterior

H [nstituicao Publica
W [nstituicdo Privada

Parte em Publica e parte em
Privada

Fonte: Elaboracéo prdpria

Em relacdo a formacdo educacional anterior, encontramos que 30 (81%) estudantes
provenientes da rede publica, 4 (11%) oriundos da rede privada e 3 (8%) estudaram uma parte
na rede publica e outra na rede privada. Os resultados se relacionam com os dados do Censo
Escolar, ao indicarem que a rede publica de ensino agrega 84,8% da matricula da Educacao
Basica, enquanto a rede privada matricula 12,2%.

Todos esses dados coletados e aqui expostos nos ajudam a confirmar que os estudantes
do primeiro semestre do curso de Pedagogia da UEFS sdo provenientes de classes
desfavorecidas economicamente. Ndo por acaso, a maioria dos estudantes que buscam 0s
cursos socialmente mais privilegiados tém entrado na universidade publica quase
exclusivamente mediante o sistema de cotas. Assim, concordamos com Bourdieu (apud
NOGUEIRA; NOGUEIRA, 1998, p. 55), quando afirma que “[...] individuos de meios sociais

diferentes estdo desigualmente destinados desde o nascimento”.

4.1.3 Caracteristicas Culturais

As caracteristicas culturais dos estudantes do curso de Pedagogia da UEFS nos
auxiliaram na caracterizacdo desses futuros professores, além de nos ajudar na compreensao
da importancia da formacdo cultural como fator que permeia todas as dimensdes humanas,

podendo constituir um fio condutor que Ihes possibilite serem melhores professores. Segundo
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Bourdieu (apud NOGUEIRA; CATANI, 1998, p. 55), as chances dos estudantes das camadas
populares sdo 40 vezes menos fortes para alcancar a universidade do que aqueles provenientes
das camadas superiores. Além disso, os estudantes das camadas populares nos cursos
superiores tiveram menos oportunidade de acesso a obras culturais, como, por exemplo,
frequéncia a museus, concertos ou teatros. Acrescentamos que a cultura do meio onde vivem,
como o uso da lingua, tem uma relacdo direta com a origem social, de modo que se constitui
como um obstaculo cultural dos mais graves e insidiosos para o0 sucesso escolar. Nas palavras

de Bourdieu,

A cultura da elite € tdo proxima da cultura escolar que as criancas originarias de um
meio pequeno burgués [...] ndo podem adquirir, sendo penosamente, o que é herdado
pelos filhos das classes cultivadas: o estilo, 0 bom-gosto, o talento, em sintese, essas
atitudes e aptidGes que sé parecem naturais e naturalmente exigiveis dos membros
da classe cultivada, porque constituem a “cultura” dessa classe.

A seqguir, analisaremos os resultados das questdes relacionadas ao aspecto cultural de

nossos participantes, mostrando que se aproximam das ideias do sociélogo franceés.

Gréfico 10 — Distribuicao das respostas dos estudantes a respeito dos livros lidos

H Menos de 1

1 livro

Mais de 1

Fonte: Elaboracéo prdpria

A leitura é uma ferramenta indispensavel para a vida em sociedade, sobretudo para o
aceso a informacdo, ao saber e aos bens culturais; o sucesso escolar, profissional, pessoal e
social estd conectado as competéncias de leitura de cada pessoa. Neste sentido, os resultados
da nossa pesquisa mostram que 27 estudantes (73%) leram mais de um livro no ultimo ano, 7
participantes (19%) leram um livro e 3 alunos (8%) leram menos de um livro neste ano.
Embora a maioria dos participantes afirmou ter lido mais de um livro no ultimo ano,
consideramos muito representativo 0s 27% que admitiram ter lido somente um livro ou até
menos de um. Nesse contexto, devemos lembrar que o professor das primeiras séries tem a
responsabilidade de incentivar a seus alunos a préatica da leitura como meio de aceso aos bens
culturais. Os dados coletados ndo explicitam se aqueles que leram, um ou mais de um livro,
essa leitura estava relacionada com as atividades curriculares ou com o lazer. Como vimos

anteriormente, é importante o enriquecimento da cultura por parte dos estudantes em
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formag&o, uma vez que tais sujeitos, enquanto professores futuros, poderdo ajudar as criangas
a ampliarem o acesso aos bens culturais, de modo a se tornarem leitores mais criticos da sua

realidade, com vistas a necessaria transformacéo social.

Gréafico 11 — Distribuicéo das respostas dos estudantes a respeito dos filmes que assistiram no cinema

B Nao assisti
mdela3
dedaé6

B 7 ou mais

Fonte: Elaboracéo prdpria

O cinema representa um dos modos de expressdo cultural da sociedade
contemporanea, ele apresenta uma variedade de saberes através das imagem, dialogos e
histérias que podem estimular o imaginario, servir como estimulo visual ou como uma
ilustracdo da realidade. Por isso, podemos dizer que o filme retrata 0 pensamento e a cria¢éo
humana em um momento histérico, portanto, educa a quem assiste, possibilitando uma
reflexdo e uma impressdo sobre 0 mundo. Nesse sentido, entre os participantes da nossa
pesquisa, 21 estudantes (57%) ndo assistiu a filmes no ultimo ano, os outros 16 (43%)
afirmaram ter ido ao cinema no Ultimo ano. Entres os estudantes que declararam assistir a
filmes, 13 (35%) disseram que assistem entre 1 e 3 vezes, 1 (3%) assistiu entre 4 a 6 vezes e 2
(5%) assiste mais de 7 vezes. O exposto acima indica que mais da metade dos estudantes
deixaram de ampliar seu capital cultural e de lazer, uma vez que ndo assistiram a filmes nos
cinemas disponibilizados pelas cidades onde moram ou mesmo na capital do estado.

Gréfico 12 — Distribuicdo das respostas dos estudantes a respeito do acesso a teatro, concerto ou exposicao de
arte

m0
mla3

4a6

Fonte: Elaboracéo prépria
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O teatro, 0s concertos e as exposices de arte favorecem o desenvolvimento da
linguagem corporal, a ampliacdo da visdo do mundo e amplia da prdpria linguagem. Todavia,
o0s resultados da nossa pesquisa mostram uma quantidade de 84% dos estudantes do primeiro
semestre do curso de Pedagogia que ndo frequentaram teatro, concerto ou exposi¢do de arte
no Gltimo ano. Dos estudantes que afirmaram sua ida ao teatro, concerto ou exposi¢do de arte,
13% afirmaram ter assistido entre 1 e 3 vezes e 3% assistiram entre 4 e 6 vezes nos ultimos 12
meses. No item para informar se assistiu 7 ou mais vezes, nao tivemos nenhuma resposta.

Diante dos resultados, podemos supor que os estudantes futuros professores ndo tém
acesso ao capital cultural disponivel pela sociedade. Evidentemente, Feira de Santana, apesar
de ser uma grande cidade, ndo dispde de muitas livrarias, salas de concerto, exposicéo de arte
ou teatros. Ainda assim, verificamos alguns espetaculos oferecidos pela Secretaria de Cultura,
com pre¢os modicos ou gratuitos, acessiveis as camadas populares. Mesmo a universidade, no
campus ou no CUCA, tem oferecido alguns concertos e projecdo de filmes seguidos de
debates, mas, ao que parece, ndo sdo valorizados pelos estudantes ou estes ndo dispdem de
condicdes financeiras para custear transporte, ou outros gastos, a fim de usufruirem desses

bens culturais.

Gréfico 13 — Distribuicao das respostas dos estudantes a respeito do uso de lingua estrangeira

10%
6% B Estuda Inglés

B Estuda espanhol

Nao

Fonte: Elaboracéo prdpria

A aprendizagem de uma segunda lingua representa a possibilidade de obter fluéncia
em outro idioma, além de favorecer a aquisicdo de competéncias interculturais, alterando
percepcOes sobre formas de vida e maneiras de se relacionar e/ou estabelecer vinculos com
pessoas de nacionalidades distintas e visdes de mundo diversas. Segundo as respostas dos
participantes, 84% dos estudantes do primeiro semestre de Pedagogia da UEFS ndo falam
nem estudam outra lingua diferente ao portugués, enquanto 15% informaram que estudam
alguma lingua estrangeira, mas admitiram ainda ndo ter fluéncia nessa lingua. Esses
resultados indicam que poucos participantes tém algum aceso a informacdes e interagdes

interculturais com instituicdes e pessoas de outras nacionalidades, sendo que 0s paises que
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fazem fronteira com o Brasil sdo de lingua espanhola, embora na regido Nordeste ou distantes
de lugares turisticos, onde habitam, evidentemente, influencia o pouco contato com
estrangeiros.

Com base nos dados obtidos em nossa pesquisa, podemos concluir que, de modo geral,
o0s estudantes do primeiro semestre do curso de Pedagogia da UEFS apresentam as seguintes
caracteristicas demograficas, socioecondmicas e culturais: trata-se de estudantes, em sua
grande maioria, entre 16 e 25 anos, desses, 0 segmento de 16 a 20 anos € o0 que ocupa a maior
quantidade de participantes. A maioria € do sexo feminino, solteira e ndo trabalha; entre os
que trabalham, apenas trés estdo na area da educacdo, os demais atuam no comércio ou em
outras areas. A renda familiar, em média, corresponde a até dois salarios minimos (equadrada
na classe social “E”). A maioria dos estudantes mora com pais ou parentes, sua formacao
anterior foi feita em escola publica. Embora a maioria viva na mesma cidade onde estuda, ha
uma quantidade significativa de estudantes que moram em cidades localizadas entre 30 a 85
quildometros de distancia da universidade. Finalmente, em relagdo ao aspecto cultural,
encontramos apenas um estudante que leu mais de um livro, foi ao cinema, teatro, concerto ou
exposicao de arte durante o ultimo ano, além disso, apenas trés educandos declararam que fala
ou estuda alguma lingua estrangeira.

Vale acrescentar que este perfil corresponde aos estudantes ingressantes na
universidade, de modo que ndo descartamos a possibilidade de que suas caracteristicas
socioeconémicas e culturais possam mudar no decorrer dos préximos semestres do Curso de

Pedagogia.

4.2 Caracteristicas dos sujeitos participantes da entrevista

Os participantes da entrevista foram seis estudantes do sexo feminino, solteiras, com
idade entre 18 e 33 anos. Na sequéncia, apresentaremos algumas das caracteristicas dessas
estudantes.

Elaine, estudante do primeiro semestre do Curso de Pedagogia, tem 18 anos, nasceu e
mora em Feira de Santana. Ela sempre estudou em escola publica, ¢é solteira, ndo trabalha e
mora com os pais e irmé&os, com uma renda familiar de dos salarios minimos. Segundo ela, foi
uma conversa com sua professora que a motivou a estudar Pedagogia e também a

possibilidade de trabalhar com criancas e “transformar a realidade delas, poder fazer algo por
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elas no futuro”. Atualmente, estuda espanhol, entre as suas perspectivas estdo fazer concurso
entrar na rede pablica e cursar uma pos-graduacao.

Fabiola, discente do primeiro semestre de Pedagogia, 18 anos, solteira, ndo trabalha,
mora com seus pais e irmaos em outra cidade, distante 70 quilémetros da UEFS. A renda
familiar é de dois salarios minimos — sua mae é professora — e sua escolarizacdo foi na rede
publica. Em principio, pensou estudar outra carreira, como odontologia ou nutricdo — sempre
em universidades publicas, como UEFS ou UFBA, Pedagogia era sua segunda opcéo pela
questdo de ajudar as criangas e a outras pessoas Ao terminar essa licenciatura, deseja trabalhar
na rede publica e fazer uma especializacao.

Sheila, aluna do primeiro semestre de Pedagogia, possui 19 anos de idade, solteira,
nasceu em outra cidade, mas, atualmente, mora na cidade de Feira de Santana com seus pais e
irmaos, ela trabalha na area de educacdo. A renda familiar compreende mais de trés salarios
minimos. Sua escolarizacdo foi em instituicdo privada, afirmou que gosta de leitura, ir ao
cinema e estudar inglés. Psicologia foi a sua primeira op¢ao, enquanto Pedagogia a segunda,
sempre visando a uma faculdade publica, como a UEFS. Suas expectativas quando terminar o
curso de Pedagogia sdo trabalhar na rede publica, fazer especializacdo e voltar para sua cidade
para incentivar a outros estudantes a terem uma graduacgéo.

Sabrina, estudante de primeiro semestre de Pedagogia, possui 18 anos, solteira, ndo
trabalha, mora com seus pais e irmaos numa cidade a 100 quildmetros de Feira de Santana. A
renda familiar é de um salario minimo. A sua primeira op¢do foi Pedagogia. E importante
destacar que Sabrina é a primeira na sua familia a estudar na universidade, ela afirmou contar
com o apoio da familia. Além disso, explicou que foi uma professora do Ensino Fundamental
quem lhe inspirou: “eu sempre me espelhei nela, e tive vontade de fazer com outras pessoas o
que ela fez comigo”. Sua escolarizagdo foi realizada na rede publica, Sabrina espera, depois
de formada, poder trabalhar na rede pablica na sua cidade de origem.

Fidelcina, aluna do primeiro semestre de Pedagogia, tem 33 anos, solteira, mora com
um companheiro em Feira de Santana, ja € graduada em Biologia e trabalha Ensino Médio,
com uma carga horaria de 20 horas semanais. A sua renda familiar é de 3 salarios minimos.
Sua escolarizagdo foi uma parte na rede privada e outra na publica, ja sua graduacdo em
Biologia foi na propria UEFS. Sua primeira experiéncia docente foi com o estagio durante a
primeira graduacdo e no trabalho coma a EJA, quando se apaixonou pelo trabalho com
jovens, ela considera que o curso Pedagogia vai preencher algumas lacunas na sua formacéo

para atuar no Ensino Fundamental e Médio. Fidelcina espera completar a licenciatura em
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Pedagogia e atuar na Educacdo Infantil nas escolas publicas, mas também gostaria de

trabalhar individualmente e nos espacos publicos.

Lena, discente do primeiro semestre de Pedagogia, possui 19 anos, solteira, reside em

Feira de Santana com seus pais e irmdos. Sua escolarizacdo foi na rede publica, sua renda

familiar € de menos de um salario minimo. Sua primeira opcao foi Pedagogia seguida por

Psicologia. Considera Pedagogia como “A forma de se aproximar dos outros, ou seja,

aprender a ser proxima as pessoas”. Deseja trabalhar, ao término da graduacao, e fazer uma

especializacdo em Psicologia ou Psicopedagogia.

Em sintese, as estudantes que participaram da entrevista deixaram transparecer que a

motivacao para a escolha do curso de Pedagogia esta relacionada, de modo geral, a modelos

de professores que tiveram na Educacdo Baésica e as influenciaram. No entanto, o que mais

sobressaiu na escolha foi a responsabilidade social de trabalhar na escola puablica, com

criangas, além, evidentemente, para conseguir a aquisi¢cdo de recursos financeiros para se

manterem. Apresentamos a seguir o Quadro 7 com as caracteristicas das participantes da

entrevista

Quadro 7: Caracteristicas dos sujeitos participantes da entrevista

SUJEITOS PARTICIPANTES DA ENTREVISTA

Elaine Fabiola Sheila Sabrina Fidelcina Lena
Idade 18 18 19 18 33 19
Sexo Feminino Feminino Feminino Feminino Feminino Feminino
Estado civil | Solteira Solteira Solteira Solteira Solteira Solteira
Renda 2 SM 2 SM Maisde 3SM | 1 SM 3 SM Menos 1 SM
familiar
Formagéo Escolha Escolha Escolha Escolha Parte Escolha | Escolha
anterior publica publica privada publica privada/Parte | publica
Escolha
Publica
Trabalha Nao Nao Sim : Nao Sim: Nao
Area de Ensino
educacao Médio
Local de | Feira de | Cidade a 70 | Feira de | Cidade a | Feira de | Feira de
Moradia Santana Km da UEFS. | Santana 100 Km da | Santana Santana
UEFS
Mora em | Pais e | Pais e irmdos Pais e irmdos | Pais e | Companheiro | Pais e irmaos
companhia | irméos irmaos
Estuda ou | Estuda Né&o Estuda inglés | Néo Né&o N&o
fala outra | espanhol

lingua
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12 opcao na | Odontologia | Odontologia Psicologia Pedagogia. | Pedagogia Psicologia ou
escolha da ou nutri¢do (22 psicopedagogia
carreira graduacdo)
Expectativa | Fazer Trabalhar na | Trabalhar na | Trabalhar na | Atuar na | Trabalhar, ao
ao concurso rede publica rede publica. | rede publica | Educacao término da
terminar o | para Fazer uma | Fazer uma | na sua | Infantil nas | graduacdo, e
curso  de | trabalhar na | especializacdo. | especializacdo | cidade  de | escolas fazer uma
Pedagogia | rede e voltar para | origem. publicas, e | especializacdo
publica. sua  cidade nos espagos | em Psicologia
Cursar uma para publicos. ou
pos- incentivar Psicopedagogia
graduacéo outros
estudantes.
Motivacdo | Conversa Ajudar a | ldentificacdo | Professora Preencher A forma de se
para fazer | com sua | criancas e a | comcrianca. | do  Ensino | algumas aproximar dos
0 Curso de | professora outras pessoas Fundamental | lacunas  na | outros, ou seja,
Pedagogia | e sua formacdo | aprender a ser
transformar anterior préxima as
a realidade pessoas.

das criangas

Fonte: elaboragdo propria

Em sintese, as estudantes que participaram da entrevista deixaram transparecer que a

motivacao para a escolha do curso de Pedagogia esta relacionada, de modo geral, a modelos

de professores que tiveram na Educacdo Basica e as influenciaram. No entanto, o que mais

sobressaiu na escolha foi a responsabilidade social de trabalhar na escola publica, com

criancas, além, evidentemente, para conseguir a aquisicdo de recursos financeiros para se

manterem.

4.2.1 Os resultados das entrevistas

Para atendermos ao segundo objetivo desta investigacdo — analisar as motivacdes dos

estudantes de Pedagogia para a escolha da profissdo de professor —, realizamos as entrevistas

com seis estudantes de Pedagogia, como ja nos referimos anteriormente. Apds o tratamento

dos dados produzidos, ou seja, transcri¢do, leitura flutuante, procura das unidades de sentido,

tematizacdo e organizacdo das referidas unidades em tabelas a partir da proximidade que

apresentavam, organizamos 0s dados produzidos na entrevista nas seguintes dimensdes: 1.

Influéncias na escolha do Curso de Pedagogia; 2. O interesse pelo curso de Pedagogia; 3.

Expectativas e metas de realizacdo; 4. A profissdo de professor. Em seguida, vamos

apresentar os resultados organizados e relacionados com cada dimenséo.

4.2.1.1 Influéncias na escolha do Curso de Pedagogia
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Nesta dimensdo, incluimos todas os discursos das participantes da pesquisa que se
referem & escolha do curso de Pedagogia e as influéncias que sofreram para essa escolha. Na
atualidade, inumeros sdo os desafios impostos pela sociedade a escola, demandando
profissionais reflexivos e conscientes de sua funcéo social e cultural. Os discursos de alguns
participantes, referentes a escolha do curso de Pedagogia, remetem & importancia de ajudar,
de se aproximar de outros ou de transformar a realidade social onde se encontram. Nesse
sentido, vejamos o que dizem as estudantes entrevistadas:

A forma como a gente pode transformar a teoria em pratica. A gente tém
diversos assuntos, fundamentos, que a gente aplica em sala de aula e vocé vé que a
partir dessas leituras que vocé faz, vocé pode transformar, trazer isso para sala de
aula, ndo é facil, mas vocé pode fazer essa mudanga [....]. Transformar a realidade
das criancas. Porque muitas delas... tém muitos casos que elas s6 vdo pra escola

por ir, ndo tém um interesse, sabe? Eu gostaria de mudar essa realidade.
(ELAINE, 2018, grifo nosso).

A questdo de ajudar as outras criangas, ajudar as pessoas [....]. Eu quero mudar
um pouco o modelo tradicional de ensino, eu quero ajudar sabe?! eu vim de uma
escola pulblica, estudei sim, até chegar aqui, numa escola publica. Entdo quero
contribuir, chegou minha vez de contribuir. (FABIOLA, 2018, grifo nosso).

Ajudar as criangas, ensinar conhecimentos e valores, fazer com elas o que minha
professora fez por mim. (SABRINA, 2018, grifo nosso).

Vemos como Elaine, Fabiola e Sabrina expressam seu desejo de “transformar a
realidade das criangas”, o que deixa antever uma visdo salvadora da educacdo, ao mesmo
tempo, uma Vvisdo esperangosa, compromissada e utdpica como sugere Freire (1987; 1998).
Para o autor, o compromisso do profissional com a sociedade deve ser uma decisdo llcida e
profunda e a esperanca faz parte da natureza humana. Conscientes de que podem influenciar o
contexto social e de que a transmissdo de conhecimentos j& ndo é suficiente, as estudantes
entrevistadas entendem que cabe ao educador muitos e complexos desafios, como a
responsabilidade de se tornar agente da mudanca social. Segundo Freire (1998), ensinar € uma
forma de intervencdo no mundo, assim, é este desafio que move as estudantes: intervir,
transformar a realidade das criancas.

As estudantes deixam evidente que, ao concluirem o curso, ndo ficardo inertes, mas
contribuiram para transformar a realidade injusta da educacgéo, pois como diz Freire (1998, p.
114): “O operario precisa inventar, a partir do proprio trabalho, a sua cidadania que nédo se
constroi apenas com sua eficacia técnica, mas também com sua luta politica em favor da
recriagdo da sociedade injusta, a ceder seu lugar a outra menos injusta ¢ mais humana”. Fica
claro no discurso das estudantes uma tomada de posi¢do, uma decisdo, uma ruptura com uma

forma de ensinar tradicional. Esse desejo de transformar a realidade das criancas, segundo
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Pintrich e Schunk (2006, p. 198), é compativel com a Metas de Relagdes de integracdo Social
da Teoria das Metas Humanas de Ford e Nichols, na qual as metas estdo relacionadas aos
resultados das interagdes “reflete nossa necessidade de ajustarmos a certas regras e
obrigacdes sociais em geral”.

Ademais, as estudantes evidenciam, em seus relatos, que esse compromisso social se
torna mais facil quando se aproximam dos outros, ou seja, uma proximidade que favorece as
interacdes pessoais e a integracdo da crianca na sociedade. Como vimos no quadro teorico, a
dimensdo afetiva favorece a aprendizagem e a prépria motivacdo dos sujeitos. Vejamos, a
esse respeito, a declaracdo de Lena (2018): “A forma de ser mais facil se aproximar dos
outros, ou seja, aprender a ser proxima as pessoas e ndo invadir o espaco delas”.

Aparece nos relatos um outro tipo de motivacdo para a escolha da profissdo, o que
Guimardes (2004) e Huertas (2006) chamam de motivacdo intrinseca, ou seja, 0 sujeito
escolhe o curso porque gosta, porque tem um desejo intrinseco, como expresso por Fidelcina,
Sabrina, Fabiola e Lena:

Desde a minha infancia eu sempre gostei de crianga, sempre  gostei de trabalhar
com crianga, eu trabalhei um periodo com projetos sociais, com criancas, e eu tenho
essa empatia, eu sou simpéatica com a crianga, quando eu vejo uma crianga. O que
me fez ingressar no curso de Pedagogia foi na verdade isso que existia dentro de
mim, de trabalhar com crianca.

[-]

A &rea da educagdo me tomou, entdo assim eu me apaixonei pela area da
educacdo e falei € isso que eu quero fazer, eu quero, quando eu estou,
independente de qualquer problema, quando eu chego na sala de aula pra mim é o
meu lugar, ndo importa. Entdo, assim, eu antes me formar sempre comecei a atuar
em estagios, substituicdo, ensinava no EJA, também me apaixonei pela educacdo de
jovens e adultos, fiquei apaixonada, entdo ai eu fui, né, me envolvendo nessa area,
eu observo, eu me preocupo com aquilo, entdo o que me fez ir para Pedagogia foi
essa vontade que eu encontrei, eu falei, eu preciso atuar da ponta até o final, eu
preciso t4 em todas as etapas, porque é uma continuidade. (FIDELCINA, 2018, grifo
N0ss0).

Eu passei um tempo fazendo outros vestibulares, até perceber que eu tinha um
chamado a Pedagogia, porque antes eu via mais como uma profissdo mais...
sabe segunda opg¢ao?! S6 que depois eu vi que ndo, que sim ¢ uma profissdo...
minha méde ela é professora, e ai eu sempre fugia dessa area por conta que falava:
“eu ndo quero ser mais uma pedagoga, eu quero ser outra profissional”, queria outro
ramo. Sé que tinha... digamos, uma vocagio pra esse ramo. (FABIOLA, 2018)

Eu ja tinha um desejo, eu sempre me encantei pela area, ndo s6 ensinar, mais
entrar em contato com as criancas. (SABRINA, 2018, grifo nosso).

Foi a minha ideia que eu queria trabalhar no relacionamento direto com as
pessoas. (LENA, 2018, grifo nosso).

A escolha de dessas estudantes vai ao encontro dos autores citados anteriormente, na
medida em que apresentam uma escolha que gera satisfacdo, uma escolha que parece aos

sujeitos como satisfatoria, com um fim em si mesmo, parte do interesse individual, de modo
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que a participacdo na tarefa seria a principal recompensa. Assim para elas, trabalhardo com
criangas pelo desejo que existia dentre de si, pela empatia, pela propria ideia de se relacionar
diretamente com as pessoas. Segundo Guimardes, a motivacdo intrinseca facilita a
aprendizagem e o desempenho, tendo em vista que o estudante pode focalizar a atencéo,
buscar novas informacdes e se empenhar em organizar novos conhecimentos, a fim de aplica-
los a outros contextos.

No caso da estudante Fidelcina, aparece uma questdo maior, o que ela define como
“paixao”, algo que a toma, um sentimento intenso e profundo, como expressam 0s poetas, que
atrai a pessoa apaixonada por alguém, no caso, a sala de aula. De acordo com White (1959
apud SCHWARTZ, 2014, p.26) a motiva¢ao intrinseca tenta “explicar/compreender como 0s
seres humanos, as vezes, executam acGes em que ndo almejam conseguir algo externo, mas
sim o seu préprio desenvolvimento como pessoas e 0 desenvolvimento de suas capacidades,
cuja propria realizagdo ¢ em si estimulante”. Assim, vemos nas palavras de nossa participante:

b

“A area da educa¢do me tomou”, e mais, “Eu me apaixonei pela area da educagdo”
(FIDELCINA, 2018), assim admite que a educacdo, especificamente, a sala de aula, “pra mim
¢ o meu lugar”.

Analisando o discurso de Fabiola, chama-nos a atencdo o fato de a estudante fazer
referéncia a um aspecto que tem conotacéo religiosa. Ela explicou que por vocacao escolheu a
profissdo, recebendo uma espécie de "chamado”, como se a educacdo ndo fosse uma
profissdo, mas uma funcéo, cujo exercicio dependeria de um chamado de Deus, uma aptiddo
natural, como as pessoas que participam de alguma religido sdo chamadas a servir ao
préximo, cabendo a cada um estar disponivel para servir.

Ainda sobre as influéncias na escolha do curso, as estudantes deixaram claro que
houve também influéncias externas, dentre elas, uma professora e uma amiga, além do apoio
afetivo e financeiro da familia que possibilitou a uma das alunas ser a primeira a concluir um
curso superior. Para Soares (2002), os fatores educacionais e a maneira como 0s professores
condizem a aula influenciam na escolha profissional. Assim, vemos nos depoimentos de

Elaine e Sabrina como uma professora teve influéncia na escolha profissional:

Eu tinha varios cursos em mente. Desde o primeiro ano eu ja quis fazer Psicologia,
ja pensei em fazer Odontologia e ano passado eu tive uma conversa com uma
professora, e ela disse pra mim que eu tinha muito jeito pra fazer Pedagogia, e
eu gostava muito da &rea, realmente, gostava de lidar com criancas e eu pensei bem,
falei: “vou fazer Pedagogia”. (ELAINE, 2018, grifo nosso).

Ndo tive muita influéncia porque na minha familia ndo tem muitos profissionais
formados na universidade, tem alguns professores, sdo tias. Influéncia ndo tive
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muita..., mas a partir do momento que eu passei e falei: “eu vou cursar pedagogia”,
eu tive muito apoio. Tipo, na escolha fui muito livre, minha mée nunca me
incentivou [...] olhei s6 para parte boa, para as pessoas que me motivaram estar aqui.
(SHEILA, 2018, grifo nosso).

Em relacdo ao curso foi mais essa professora, mais em relacdo a procurar uma
graduacdo, minha familia sempre me apoiou, principalmente meu pai, que sempre
me traz, me leva quando eu estou, meus pais. Quando eu estou estudando eles néo
me d&o outra tarefa, eu tenho um tempo s6 pra estudar, eu fico quieta no canto,
ninguém me interrompe, sempre qualquer coisa que eu preciso, um dinheiro pra uma
Xerox, pra ficar mais tarde, um almogo, fazer uma atividade, sempre, tudo que
estiver ao alcance deles, eles fazem, por que eles ndo tiveram essa oportunidade, de
ingressar numa faculdade. Eu vou me formar, vou ser a primeira da minha familia.
Meu pai nem terminou o ensino médio, entao tudo que eles fazem eles sempre me
ddo apoio, eles sempre deixaram claro que se eu ndo passar no vestibular ndo tinha
problema, sem pressdo. No momento em que eu passei senti apoio, do momento em
que eu passei até hoje, isso me incentiva a conseguir a minha formagcdo, e a devolver
todo esse esforgo que eles estdo fazendo por mim. (SABRINA, 2018, grifo nosso).

Uma melhor amiga, ela ja faz pedagogia aqui, ela td no quarto semestre e ela
sempre falou desde quando sai do ensino médio que eu iria fazer pedagogia, que eu
iria passar, eu iria fazer o vestibular e iria passar. [....] minha mée que ja t& no ramo,
ela ndo fazia tanta questdo porque ela falava que eu ndo iria me pressionar, que ela
ndo acha justo pressionar ninguém na escolha de um curso, de uma profissdo, pra
ndo se tornar profissional frustrado. (FABIOLA, 2018, grifo nosso).

Enquanto nos casos de Fidelcina, Sabrina e Lara, a motivacao para a escolha do curso
foi intrinseca, no caso de Fabiola, Sheila e Elaine percebemos que a motivagédo foi extrinseca,
que é aquela, como explicam Huertas (2006) e Guimardes (2001), relacionada ao
reconhecimento ou a resposta por pressdes de outras pessoas, ou pode ser quando o propasito
da acdo se refere a uma contingéncia externa ou promessa de beneficio tangivel. Chama
atencdo o caso de Sabrina, pois, além da motivacdo extrinseca da professora, ela, por ser a
primeira com possibilidade de concluir um curso superior na familia, entende que terd essa
recompensa. Além disso, sente-se na obrigacdo de retribuir o apoio dado pela familia, pois,
sendo proveniente de familia de condicdes econdmicas desfavoraveis — considerando que
declarou ter uma renda familiar de apenas um salério minimo —, ela ressaltou que quando esta
estudando ndo desempenha tarefas domésticas, portanto, dedica-se apenas e integralmente aos
estudos, sem interrupcao, recebendo, assim, todo o apoio familiar, inclusive financeiro.

Os resultados desta pesquisa nos mostram que os professores mais experientes, com 0s
quais as estudantes entrevistadas conviveram, seja na escola ou mesmo na familia, podem
influenciar positiva ou negativamente, constituindo-se em modelos que influem na escolha
profissional. O depoimento de Fabiola ilustra um modelo familiar positivo, que encantou a

estudante, como podemos verificar no excerto a seguir:

Como minha mae é professora de educacdo infantil, eu ja tive contato desde
pequena e é uma area fascinante, é uma area boa. Algumas pessoas acham que por
ter que lidar com criangas, ter que lidar com pessoas assim... mais diretamente,
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porque as outras areas € meio indireto e Pedagogia vocé vai lidar com criancas ali
direto, todos os dias e lidar com conflitos, com criangas... algumas pessoas acham
embaragoso. S6 que como eu ja tinha aquele costume de ver ela lidando com crianca,
eu achei algo mais familiar, dai eu falei: “é algo que me encanta”, sabe?! eu falei:
“Nio, vou fazer!!!” (FABIOLA, 2018, grifo nosso).

Além de Fabiola, Sabrina também se reporta a uma professora que se constituiu
como um modelo de boas praticas. A seguir, no depoimento, Sabrina expressa como uma

professora e a sua relagdo com a igreja influenciaram na escolha da profissao:

Eu participo de um movimento da igreja que me permitiu esse contato, e a
partir dai eu comecei a pensar nessa possibilidade, e 0 que mais me chamou a
atencdo foi uma professora que eu tive no meu Ensino Fundamental que foi
muito importante pra mim. Eu sempre me espelhei nela, e tive vontade de fazer
com outras pessoas 0 que ela fez comigo. Ela foi como uma inspiracéo, ela era
mais que uma professora, sempre se preocupava com a gente, a questdo pessoal,
familiar, quando a gente ndo entendia, 10 vezes ela repetia, por mais que a sala
progredia, se tivesse um ou dois alunos com dificuldade, ela sempre dava atencdo a
esses alunos, assim, gostei muito, da muita importancia pra minha infancia. Foi uma
inspiracdo. (SABRINA, 2018, grifo nosso).

No depoimento de Sabrina a estudante faz referéncia a sua participacéo na igreja, a qual
podemos relacionar a meta de organizacdo subjetiva: Unidade, que supde segundo Ford e
Nichlos (2014) “experimentar um sentimento profundo ou espiritual de conexdo e harmonia
com as pessoas, natureza ou poder superior”. Lembramos como ela expressa tal participacao:
“comecei a pensar nessa possibilidade”, ao referir as influéncias na escolha do curso de
Pedagogia.

Embora néo se trate propriamente da escolha do curso de Pedagogia, o depoimento de

Fidelcina revela a importéncia da influéncia de uma professora na escolha profissional:

Acho que a minha professora de Biologia me fez escolher Biologia, porque ela
era muito, nossa, ela é uma referéncia pra mim. E quando eu fui estagiar e
estagiei na mesma escola em que eu estudei, e ser estagiaria dela, entdo assim, era
uma relagdo que a gente tinha, ela era uma professora muito dedicada, entéo eu
aprendi Quimica com ela, aprendi Biologia com ela. Acho que o que fez com que eu
mudasse, ndo no sentido de que eu nunca tinha pensado, o que me fez ndo escolher
Pedagogia acho que foi essa influéncia, que eu tive no ensino médio, de ir pra
Biologia. (FIDELCINA, 2018, grifo nosso).

Nas afirmacGes anteriores, as estudantes destacam como a escolha profissional foi
devida a admiracdo por algum profissional ou outra pessoa que se torna referéncia. As
estudantes evidenciam que as professoras que as inspiraram se preocupavam com a
aprendizagem dos alunos, eram dedicadas, mediavam suas dificuldades, davam-lhes atencéo,
enfim, serviam de exemplo.

Nos casos de Sabrina e de Fidelcina, foi a referéncia a professoras que dispunham de
competéncia afetiva na relacdo educativa (RIBEIRO, 2005; 2010). Além disso, podemos

observar, como as participantes atuam como individuos integrantes de um grupo, no qual,
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elas sdo participantes ativas dos rumos que suas vidas tomaram, uma vez que estabelecem
metas que serdo alcangadas através de trajetdrias escolhidas por elas mesmas, portanto nao
sofrem as influéncias do meio de forma passiva (BANDURA, 2008), como mostramos no

quadro tedrico desta pesquisa.

4.2.1.2 O interesse pelo curso de Pedagogia

Nesta dimenséo, incluimos todos os discursos dos sujeitos da pesquisa que envolvem
0s motivos, o grau de esforco que foi feito pelas estudantes de Pedagogia para a escolha desse
curso, as criticas que tecem ao curso e a UEFS e, até mesmo, a possibilidade de desisténcia do
curso.

Escolher a profissdo docente ndo é escolher uma profissdo qualquer, portanto essa
decisdo deve acontecer em um contexto de reflex&o e responsabilidade. Entre os motivos para
a escolha do curso de Pedagogia de nossos participantes, destaca-se a escolha pela
universidade publica. A seguir, os depoimentos de Fabiola, Elaine e Sheila expressam seu
apreco pela UEFS como instituicdo publica de referéncia, motivo pelo qual se orgulham da

escolha:

Eu sempre quis a UEFS, porque eu via como uma universidade, apesar de ser
publica, de ponta, o ensino é muito bom. Ent&o eu sempre prezei pela UEFS. E
assim que eu vejo a minha instituicdo, como uma universidade melhor. [...] j&
pensei: “Nossa, serd que vale a pena continuar em Pedagogia? Ser& que ndo vale a
pena eu fazer uma EAD”, s6 que eu sempre quis fazer UEFS. (FABIOLA, 2018,
grifo nosso).

Eu escolhi, eu optei pela UEFS, porque eu acredito que a forma de ensino daqui
seja diferenciada das outras. Eu acho que vale muito a pena, por ter varias formas
da gente trabalhar de voluntaria desde o primeiro semestre. (ELAINE, 2018, grifo
N0ss0).

E um curso valorizado, porém as licenciaturas da UEFS tém mais prestigio eu
acredito que o Curso de Pedagogia tenha as disciplinas essenciais, para a formacéo
do estudante, porém deveria melhorar em alguns outros aspectos, como na
identificacdo dos professores, mesmo alguns ndo sendo de educacéo, ndo sendo de
Pedagogia. Mesmo assim d&o aulas pra gente, mas acredito que no geral seja um
curso valorizado. [...] eu sempre quis vir pra UEFS, s6 ndo era nesse curso. Mas, a
partir do momento que entrei, eu passei a me identificar melhor. Uma faculdade
publica, um curso que por mais que nao seja tao valorizado como merece ser, é
um curso bom, que professor é essencial na vida de qualquer ser humano, entéo
eu acho que é um privilégio estar aqui. (SHEILA, 2018, grifo nosso).

Como expresso anteriormente, o fato de a UEFS ser a unica universidade publica de
Feira de Santana que oferece o curso de Pedagogia e ela ser uma das mais importantes do

estado de Bahia, fazem com que esse graduacdo adquira certo status, pelo qual pode-se
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relacionar com uma Meta de Superioridade que segundo Ford e Nichols (2004) representa as
necessidades do individuo ser melhor ou de conseguir sucesso (comparagéo social-positiva).
Igualmente, mesmo ndo sendo a primeira op¢do das candidatas, elas continuam o curso por
causa do prestigio da instituicdo. Assim, quando surge o0 questionamento: “Sera que vale a
pena continuar em Pedagogia?”, a estudante continua segura por causa da institui¢do ser “de
ponta”.

De fato, estudar em uma universidade publica que oferece oportunidades de ensino,
pesquisa e extensdo diferencia essa instituicao entre as da rede privada, que oferecem apenas
0 ensino, as vezes, questionado. Segundo o censo de Educagdo Superior (INEP, 2017), de
cada quatro estudantes de Educacdo Superior, trés frequentam uma instituicdo privada, ou
seja, somente 25% estdo nas instituicbes de ensino superior publicas. Além disso, o censo de
Educacdo Superior indica que as universidades publicas representam 8,1 % das IES
(Instituicdes de Educacédo Superior).

Assim, vemos como as pessoas ainda querem se dedicar a profissdo de professor,
como expresso na Tabela de Resultados do PROSEL 2018.1, na qual se observa a procura dos
estudantes pelos cursos de licenciatura, talvez porque assumam o processo formativo com
certo esmero e seriedade, como a UEFS, que € publica e socialmente reconhecida.

Além de aproximar as estudantes de criancas, que foi uma motivacdo forte das
entrevistadas, aparece um outro aspecto: fazer amigos e socializar-se, como expresso por

Lena e Fidelcina:

Eu percebo o curso como oportunidade de ter experiéncia com criangas porque é
meu interesse maior, também fazer amigos, ficar mais sociavel. (LENA, 2018,
grifo nosso).

Eu ja tinha uma graduacao, e eu me encanto muito pelo curso de Pedagogia, e
ao chegar aqui no curso de Pedagogia algumas dificuldades a gente encontra, né,
mais eu percebo uma perspectiva de eu trabalhar na educacéo, ndo so na area em que
eu estava trabalhando, que era no ensino médio, trabalhar nas areas iniciais. A
Pedagogia vai me trazer esse subsidio. O curso em si, eu estou terminando®,
gostei das disciplinas, tivemos todas as disciplinas, trouxe muito conhecimento, na
area de desenvolvimento, aprendizagem, area de préaticas também, nds tivemos de ir
a campo mesmo, de irmos a escola, a gente pode ter o contato com a area que a
gente escolheu pra trabalhar, e eu achei assim muito gratificante esse momento. A
gente fez trabalho de campo e de observacdo nas escolas de ensino, na educacéo
infantil, ensino fundamental | aqui de Feira de Santana, e nds apresentamos esse
trabalho e foi varias equipes, trouxemos varias experiéncias. Até entdo ta sendo
muito gratificante. (FIDELCINA, 2018, grifo nosso).

8 A entrevistada refere-se ao final do primeiro semestre letivo.
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Os jovens veem na universidade uma possibilidade de socializarem-se, de fazerem
amigos, de sairem de casa e encontrarem pessoas para conversarem e trocarem ideias. Dayrell
(2007) afirma que existem conflitos nas relagdes entre a juventude e a escola, o que ndo pode
ser explicado de maneira linear. Para o autor, as tensdes e desafios nessa relacdo sdo
expressoes de grandes mutacOes que tém ocorrido na sociedade ocidental, as quais afetam
tanto o processo de socializacdo dos individuos, quanto o sistema educativo. Dessa forma,
tem ocorrido tensdes e ambiguidades que, possivelmente, contribuem para a evasao dos
jovens do Ensino Médio que, segundo pesquisa realizada entre 2014 e 2015 pelo INEP,
supera 12%. Embora ndo saibamos 0os motivos dessa evasdo, talvez ela explique o fato de
muitos adolescentes, com apenas 15 anos, se submeterem a processos seletivos para ingresso
no Ensino Superior. Talvez a universidade seja um espaco onde encontrem mais liberdade
para expressarem suas idiossincrasias, caracteristicas, praticas sociais e universo simbolico
proprio, aspectos que merecem ser pesquisados com profundidade na atualidade. Caso
tenhamos razdo, podemos compreender o discurso de Lena, “fazer amigos, ficar mais
sociavel”, quando tenta explicar a motivacdo da sua escolha profissional. Para Tapia (2005),
os estudantes nem trabalham e nem aprendem isoladamente, eles realizam suas atividades ao
mesmo tempo em que fazem amigos. Essa troca da origem a influéncias reciprocas, como o
interesse e esforco que eles colocam na aprendizagem. Para o autor acima mencionado, esta
tendéncia é conhecida como “motivagao de afiliagao”.

Todavia, fica evidente que a maioria das entrevistadas ndo pensou em Pedagogia
como primeira opgdo. Ela surgiu como oportunidade de ingresso na universidade, como

podemos observar nos relatos das estudantes:

Era Psicologia, mas como eu ja tinha tentado outros vestibulares, eu ndo consegui
passar, tentei Pedagogia, por ser uma area que também acho muito interessante,
e por me identificar e resolvi cursar e até momento estou me identificando.
(SHEILA, 2018, grifo nosso).

Né&o, embora eu tivesse esse contato com crianca, eu ndo prestei atengdo em nenhum
vestibular pra Pedagogia até entdo, e ai eu na verdade queria outras coisas, queria
estudar a noite, queria outras coisas, embora eu gostasse de crian¢a nunca
apareceu na minha mente a vontade de fazer Pedagogia. Hoje eu até penso
porque ndo fiz Pedagogia, ai eu gostava de Administracdo, eu gostava de outras
areas dentro do ensino médio, eu gostava muito de Ciéncias, muito de Quimica,
muito de Biologia no ensino médio. (FIDELCINA, 2018, grifo nosso).

Seria Odontologia. E... eu pensei, sempre pensei bastante nisso, porque quando eu
tinha seis, sete anos, eu participava... eram estagiarias daqui da UEFS, e elas
trabalhavam numa clinica perto da minha casa e elas me atendiam la, faziam
tratamento de dentes, eu fazia tratamento de dentes e elas eram estagiarias de quarto
semestre da UEFS e, eu gostava bastante delas e a forma como ela cuidava das
criangas, desde os seis anos eu pensava: “eu quero fazer isso”. Mas como eu ndo
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tinha muito um lado forte pra salde, ai a medida que fui crescendo fui vendo que
ndo da. (ELAINE, 2018, grifo nosso).

Odontologia. E eu também pensei em Nutricdo. S6 que eu vi que ndo tinha
afinidade com a area da nutricdo. Odontologia eu sempre tive, desde o ensino médio,
eu sempre tive a vontade. Eu cheguei a prestar vestibular pra esta instituicdo, sé que
em Odontologia eu ndo passei, ai posteriormente eu fiz o de Pedagogia. (FABIOLA,
2018, grifo nosso).

Ndo sei, eu sempre pensei ser professora. Assim, eu ja tinha pensado em outros
cursos para ser professora, mais o primeiro que eu fiz foi para Pedagogia.
(SABRINA, 2018, grifo nosso).

Seria Psicologia ou Psicopedagoga. (LENA, 2018, grifo nosso).

Como podemos verificar, das seis entrevistadas, apenas uma tinha a Pedagogia como
primeira opg¢do. Algumas haviam pensado anteriormente em profissdes relacionadas com a
educacdo ou com a crianga, como Psicologia, Psicopedagogia e Odontopediatria. Todavia,
como nao tiveram éxito em outras tentativas, Pedagogia foi a op¢do mais condizente com seus
objetivos. Talvez essa escolha tardia seja explicada pelo pouco prestigio social atribuido a
esse curso, como explicamos anteriormente, quando tratamos da desvalorizagdo da profisséo
de professor, como salérios baixos e condic¢Ges de trabalho precarias.

No entanto, as estudantes tiveram motivos que influenciaram na escolha do curso de
Pedagogia, como o fato de gostarem de criancas, por considerarem um trabalho facil, pratico

e, também, por amor, como expressam as entrevistadas nos excertos a seguir:

A possibilidade de trabalhar com criancas. De poder fazer algo por elas no futuro,
as vezes vocé trabalha com a crianca quando ela é pequenininha, mas vocé vé o
espelho, as mudancas que vocé causa na vida dela depois de adulta. Inclusive foi
0 que aconteceu comigo, minhas professoras de ensino infantil, eu nunca esqueci,
porgue todas sempre me trataram muito bem e eu gostava disso. Entdo eu queria ser
como elas, digamos assim. (ELAINE, 2018, grifo nosso).

Eu acho que essa questdo de educar a crianca é essencial e eu me identifico
muito com isso. Eu me identifico muito com crianca e de pegar o desenvolvimento
dela ali. (SHEILA, 2018, grifo nosso).

Um pouco que tem relagdo com Psicologia a parte de estudos sera uma coisa mais
pratica, mais fcil ao comeco, para a adaptar com a area. (LENA, 2018).

Eu acho que a gente ta aqui pra fazer diferente, entdo o campo ta ai, lhe esperando,
obviamente todo semestre tem muitos formandos, muitas pedagogas, mas o que faz
a diferenga é o que cada um vai aplicar na sua area, entdo assim, fagam com amor,
vivam de fato esse curso. (FIDELCINA, 2018).

Podemos inferir, a partir dos discursos, que o professor se torna um “espelho” no qual
0s alunos podem mirar para repetir os valores e comportamentos do profissional que serviu de
inspiracdo. Desse modo, ha que cuidar de sua pratica educativa, pois ele € um formador de

valores e um exemplo a seguir.
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Para a escolha do curso de Pedagogia, evidentemente, algumas estudantes tiveram que
fazer esforgos, como muito estudo, abdicacdo do lazer, deixar a familia e os amigos. Outras,
admitiram que nem precisaram estudar tanto, porque aproveitaram o0s conhecimentos

adquiridos durante o Ensino Médio, como explicitaram em seus depoimentos:

Eu néo fiz muito esforco, digamos assim, porque eu estava, quando fiz o vestibular,
no terceiro ano do ensino médio e 0s Mesmos assuntos que eu via na escola eram 0s
assuntos do vestibular, ai entdo eu ja tinha meio que uma nogdo de como seria.
(ELAINE, 2018, grifo nosso).

Estudei, estudei bastante e assim, ndo tanto quanto o de Odonto, né?!, que eu ja
tinha falo antes, mas assim, eu passei a ver video-aulas, abdicava dos meus tempos
de curticdo para poder estudar um pouco a mais. (FABIOLA, 2018, grifo nosso).

Eu fiz dois cursinhos pré-vestibulares, fiz por seis meses cada um, sé que no
primeiro cursinho eu fiz pra Psicologia e ndo passei, € no segundo eu fiz pra
pedagogia, entdo acho que esse foi o esfor¢o inicial. Eu ficava em casa durante o
dia, trabalhava, comecei a trabalhar e a noite eu fazia o cursinho, entdo saia
cedo e voltava um pouquinho tarde, com o perigo que tem das ruas... Entdo acho
que isso era um esforgo, porque eu deixava de estar em algum lugar, pra poder ta
fazendo meu cursinho, ta focando, objetivando a UEFS no curso de pedagogia, que
eu ja tinha em mente. E também quando eu passei, 0 esforco que eu fiz foi morar
aqui, eu ndo queria ficar indo e voltando, por causa da distancia da minha
cidade, entdo eu acho que me esforcei em distanciar da familia, de amigos, pra
poder fazer o curso. Além disso, eu moro distante da UEFS, a cidade onde moro
fica a mais de 100 km, acho que 140 e alguma coisa, 145... Entdo... eu ndo demoro
muito tempo de ir pra casa. (SHEILA, 2018, grifo nosso).

Eu néo fiz nenhum cursinho por que eu tinha acabado de sair do ensino médio, entéo
a matéria tava um pouco fresca, entdo durante as férias eu estudei com os livros
gue eu tinha do ensino médio e assistindo aulas no youtube. Ai, eu ndo entrei
num curso, em coisa maior por que 0s assuntos estavam frescos, eu peguei
vestibulares antigos, pra ver assim como é que era, as perguntas que cafam, eu
perguntei a outras pessoas que ja tinham feito Pedagogia na UEFS, s pra me basear
assim. (SABRINA, 2018, grifo nosso).

Eu olhei para UEFS e pensei nas possibilidades de uma universidade publica e
estudei para o vestibular. (LENA, 2018)

Eu estava buscando uma mudanca, trabalhei muito tempo fora, e agora estou
voltando para Feira, eu queria algo que me prendesse aqui, no sentido de me
envolver e que minhas atividades tivessem sendo elaboradas aqui. E como eu disse,
eu pensei em fazer pedagogia, mas eu ndo tava muito preparada, mas como eu ja
tinha estudado ha um tempo, ai eu pensei: vou fazer, mas quando...eu ndo
acreditei, nossa que alegria eu fiquei. (FIDELCINA, 2018, grifo nosso).

Pelo exposto, podemos inferir que as estudantes do primeiro semestre do curso de
Pedagogia estiveram focadas no seu objetivo: aprovacdo no vestibular da UEFS. Para Pintrich
e Schunk, (2002, p. 160), “[...] os beneficios motivacionais das metas dependem do
compromisso dos aprendizes na consecugdo das metas.” Neste sentido, € provavel que muitas
delas se esforgaram com medo do fracasso, outras talvez tenham se esforgado porque, como

diz Tapia (1999, p. 25), para a maioria dos alunos, “[...] € importante perceber a utilidade do
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que se faz”. Vimos que Fidelcina estava procurando uma mudanga, pois ja havia cursado
Biologia. Lena estava focada na UEFS, pois essa universidade lhe atraia, portanto, o esforgo
parecia compensar a necessidade de receber elogios, de sentir-se aceita pelo grupo, afinal, ndo
foi qualquer instituicdo, mas uma universidade publica “de ponta”. Pode ser, também, que o
esforco, como deixa transparecer Tapia (1999), ocorra para evitar a vergonha, no caso das
estudantes entrevistadas, de reprovacdo no vestibular, o que, evidentemente, poderia
contribuir para uma baixa da autoestima.

Ao serem questionadas sobre a possibilidade de desisténcia do curso, metade das
entrevistadas afirmaram positivamente. As raz0es variaram, evidentemente. Para uma,
contribui o excesso de teoria, outra lembrava do curso que tanto sonhara, Odontologia, ja

outra, por fim, tinha davidas se fizera de fato a melhor opcéo:

Sim, quando eu s6 via teoria, teoria, teoria e nada de pratica. (ELAINE, 2018)

Pensei, pensei em tentar fazer de novo Odontologia. Mas depois pensei que, ja
era... eu ja estava ali, ndo, vamos fazer € isso mesmo, ndo vou desistir agora, ja era
meio caminho andado. Porque assim, existe o programa Fies e tem o ProUni, e eu
consegui pelo ProUni a minha bolsa pra Unifacs, até hoje eles me mandam e-mail da
Unifacs, falando se eu ndo vou fazer a matricula e eu pensei, s6 que a questdo:
dinheiro. E pago, entdo financiar assim, mesmo que tenha a bolsa, imagine um curso
que vocé tem que comprar bastante material, a gente vé essa dificuldade, o material
sai do nosso bolso aqui na UEFS a gente ndo paga mensalidade. [...] tem a questdo
da gente gastar com material e é esse o esforco, sabe?! Ja outras vezes eu falei:
“Nossa, td meio dificil, td puxado, a rotina de ir e vir € cansativa” [....] sempre tem a
ajuda da familia para custear. Porque ndo é assim num passe de magica, sabe?! Nao
é facil. (FABIOLA, 2018, grifo nosso).

Eu acho ndo, tenho certeza que se fosse pra mudar o curso, eu ndo iria mais para
Psicologia, porque eu me identifiquei realmente com a &rea. E a gente teve
contato nesse semestre, com uma escola, a gente foi para campo para observacdo. E
isso foi fundamental, porque estimulou totalmente a gente permanecer no curso, é
claro que tem as dificuldades, temos os embates, os entraves que impossibilita a
gente de nos dedicar ao méximo, mas o privilégio de estar aqui acho que compensa
tudo isso. (SHEILA, 2018, grifo nosso).

N&o. E que eu quero, ser professora (SABRINA, 2018, grifo nosso).

Eu pensei, sim, se ndo estava muito precipitada em escolher Pedagogia sem
investigar nas outras areas s6 que eu comecei a falhar com amigos e achei que
tentaria e agora me sinto apaixonada. (LENA, 2018, grifo nosso).

N&o neste momento néo, estou fazendo o que eu quero fazer, quero trabalhar com
criangas pequenas, é uma decisdo muito bem pensada. (FIDELCINA2018, grifo
N0sso).

Podemos perceber, a partir dos depoimentos das entrevistadas, que nem sempre 0
curso de Pedagogia esteve como primeira op¢do na escolha da profissdo. Todavia, ela surge

como uma alternativa de profissionalizacdo pela possibilidade de acesso a um curso
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universitario. Ficou evidente que, ao terem contato com 0s componentes curriculares no
primeiro semestre e seus professores, foram desenvolvendo apreco pelo curso, se
identificando com a area, ao ponto de se apaixonarem pelo que estdo estudando. Esse
comportamento pode ser explicado através do conceito de agéncia da Teoria Sdcio-cognitiva,
na qual o individuo é um participante ativo dos rumos da sua vida e podera determinar o
caminho a ser seguido e interferir no curso dos acontecimentos de acordo com suas metas e
interesses, 0s quais poderdo ser alcancados através das trajetorias escolhidas por ele mesmo
(BANDURA, 2008).

Por fim, vale acrescentar, a partir da narrativa de Elaine, que a teoria é importante para
fundamentar o fazer docente. Evidentemente, ao tratar a teoria, esta deve estar relacionada
com a praxis, isto é, com a escola e a realidade das criancas onde as professoras vao atuar, do
contrario, como afirma Freire (1987, p. 21), a teoria se transformaria num blablabla:
"Libertar-se de sua forga exige, indiscutivelmente, a emersdo dela, a volta sobre ela. Por isto é
que, s através da préaxis auténtica, que ndo sendo “blablabla”, nem ativismo, mas acdo e

reflexdo, é possivel fazé- lo".

4.2.1.3 Expectativas e metas de realizagéo

Essa dimensdo toma para analise 0s depoimentos das estudantes que participaram
desta pesquisa em relacdo as expectativas e metas relacionadas com a escolha do curso, bem
como 0 que as estudantes pretendem realizar ap6s a conclusdo dessa graduacdo. Para
Buscacio e Soares (2011, p. 76) “As expectativas podem ser entendidas como predigdes que a
pessoa faz em relacdo ao seu desempenho em determinado contexto social para atender ndo s6
as suas necessidades como as do outro”. Assim, podemos observar que para as estudantes
entrevistadas, agora cursando primeiro semestre de Pedagogia, consideram que o curso atende

suas expectativas:

Quando eu fui vendo até superou as expectativas. [....] quando eu vim para cé e eu
comecei a... sociologia da educacdo mesmo era uma das minhas matérias favoritas,
ainda ¢, sociologia e... eu digo que aprendi mais aqui nesse semestre da UEFS do
que nos trés anos do ensino médio. Porque é um outro patamar, sabe?! A gente
aprende, a gente tem mais aprofundamento nas disciplinas, aquela base que a
gente tem ali é s6 um upzinho pra gente ser impulsionado a aprofundar mais nas
outras disciplinas, como sociologia, histéria, a gente s6 recebe uma base minima,
entdo 6... depois que a gente chega aqui é outra coisa. (FABIOLA, 2018, grifo
N0ss0).
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Até agora, eu ndo tive do que reclamar, no geral. Teve alguns professores que tém
algum déficit, mas existem professores muito bons, sdo professores com
doutorados, sdo excelentes professores. No primeiro semestre mesmo a gente
pegou varios professores assim, com doutorado, que ja ta perto de se aposentar,
entdo vocé vé que ja tem toda uma trajetoria. Entdo a UEFS tem esse potencial,
da questao dos professores serem muito bons. (SHEILA, 2018, grifo nosso).

Eu estou gostando muito do curso. Quando eu entrei eu queria, ter uma nogdo de
que era 0 que eu queria, mas ao passar da aula de cada dia, tenho mais certeza ainda,
de que é isso que eu quero, continuar e ndo parar por aqui depois da formatura,
procurar sempre outros meios de ta crescendo. (SABRINA, 2018, grifo nosso).

Até agora sim, mas sinto e sei que ainda ha um longo caminho a percorrer. (LENA,
2018)

Sim. Porque... eu sempre pensei €m como seria o curso. Entdo, quando eu fui vendo
até superou as expectativas, com todas essas teorias socioldgicas e de
aprendizagem. (FIDELCINA, 2018, grifo nosso).

Analisando os excertos dos depoimentos das estudantes, notamos que 0 curso de
Pedagogia até superou as expectativas por causa dos bons professores, com ampla trajetoria
profissional, inclusive com formacdo em doutorado. O curso, segundo expressaram, da
oportunidade de aprofundamento dos conteudos estudados, embora merega maior relacdo
entre a teoria com a prética.

No que diz respeito as metas de realizacéo ap6s a conclusdo do curso de Pedagogia, as
estudantes evidenciam que trabalhar na educacdo publica com zelo pela aprendizagem dos
alunos é um objetivo, além disso, quem é de outra cidade, pretende retornar para a cidade
natal e investir no compromisso social, na transformacéo da realidade, tendo em vista que a

UEFS realiza uma formacéo inicial comprometida com a qualidade dos futuros professores.

Eu pretendo fazer concurso e entrar na rede publica. Eu pretendo me
especializar, talvez uma pés-graduacao. (ELAINE, 2018, grifo nosso).

Eu acho que voltar para cidade com uma graduacgdo, poder ensinar,
principalmente nas redes publicas, eu acho que seria de fundamental importancia,
porque os professores da rede publica sdo os que mais precisam atualmente, né?! E
vocé vé um professor hoje, formado na UEFS e ele ensinar numa rede particular, é
como se fosse um prejuizo pra humanidade. [....] a rede publica necessita de mais
professores, ainda mais graduados pelos UEFS, como é bem renomado.
(SHEILA, 2018, grifo nosso).

Eu pretendo voltar pra area publica, por que infelizmente, é onde mais se
precisa de ajuda, é onde a gente encontra professores, eu nao vou dizer
despreparados, mais sim sem muito estimulo. A gente vé que a educagdo basica, 0s
préprios professores ndo... ndo vou falar todos, mas alguns aparentemente ndo tém
aquele estimulo, € muito fraca, as criangas passam de turma sem saber 0 minimo,
minimo. Entdo eu acho que se é publico, é direito nosso, mas nao tem aquele zelo,
de realmente ensinar, sair se a pessoa souber. (SABRINA, 2018, grifo nosso).

Eu penso em atuar na educagdo infantil, penso em trabalhar nos espacos
publicos também, mas assim, eu sempre tento, logo que eu passei, que eu entrei
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aqui no curso eu passei a perceber vizinhos que tinham dificuldades, criancas e
comecei a trabalhar com elas individualmente. Eu penso também em trabalhar na
area da psicopedagogia, me especializar em criangas que tenham dificuldades
na aprendizagem. [....] quem tem algum problema de aprendizagem, que precise de
uma atencdo maior, e eu trabalhando em casa percebia que crianca quarta série, ou
quinto ano, que ndo Ié e tal, é uma crianca que precisa de uma atencdo diferente, de
ajuda, entdo eu pretendo atuar, além da educacdo infantil no sistema publico e ajudar
quem tem problema de aprendizagem. Pretendo fazer em psicopedagogia apos a
formacdo em Pedagogia. [...] j& pensando em no ano que vem estar cursando
especializacdo junto com a graduacdo. (FIDELCINA, 2018, grifo nosso).

Trabalhar em escola da rede publica. Eu quero mudar um pouco o modelo
tradicional de ensino, eu quero ajudar sabe?!, eu vim de uma escola publica,
estudei sim, até chegar aqui, numa escola publica. Entdo quero contribuir, chegou
minha vez de contribuir. Extensdo. Eu quero uma especializacdo, eu quero ta
sempre atualizando e eu ndo quero sé continuar na area da pedagogia, eu posso
muito bem mudar, sabe? pra alguma outra area. Ndo pode ficar preso a um curso so,
até porque na minha idade pra d& pra eu conseguir ir e fazer mais outros cursos,
entéo eu pretendo isso. (FABIOLA, 2018, grifo nosso).

Eu pensava me especializar antes de trabalhar, poderia trabalhar e seguir minha
especializacdo em psicologia ou psicopedagogia. (LENA, 2018, grifo nosso).

Os objetivos pessoais, como vimos em Borges e Rebelo (2008), constituem um
aspecto-chave para a compreensao das varidveis motivacionais que sustentam a direcdo do
comportamento e sua concretizacdo mediante a escolha das agdes empreendidas pelos
sujeitos. Nesse sentido, muitas estudantes apresentam como meta cursar especializacdo em
Psicopedagogia para dar atencao especializada a criancas com dificuldades de aprendizagem.

Todavia, 0 que ressalta nos depoimentos das estudantes é aquilo que falam Sabrina e
Sheila, ao expressarem a importancia do compromisso consigo mesmas, em aprender mais,
em se superarem, para fazer o maximo pelas pessoas e pelo lugar onde estiverem, retribuindo
0s conhecimentos obtidos, de modo a “ir contaminando os outros professores” para que eles
se tornem profissionais mais zelosos e responsaveis com o seu trabalho. Além disso, esperam
incentivar os professores da cidade natal a estudarem num curso superior de modo a

modificarem a realidade.

Eu tenho esse compromisso comigo mesma, de fazer o maximo pra mudar o lugar
onde eu estiver, e pouco a pouco ir contaminando os outros professores com o
pensamento de mais zelo, mais responsabilidade com o seu trabalho. E um
compromisso, retribuir todo esse orgulho, toda essa ajuda. (SABRINA, 2018,
grifo nosso).

Como eu ndo moro aqui em Feira, eu pretendo voltar pra minha cidade com
minha graduacéo, mas pretendo também continuar e fazer a p6s. Entdo acho
que inicialmente eu queria voltar pra minha cidade, pra poder... sabe?! Incentiva-los
a sair também. Como é uma cidade pequena, a incentiva-los a ter uma graduagéo,
porque a gente sabe que em cidade pequena ndo ¢ muito... ndo sdo muito
valorizados, os professores como outras profisses. (SHEILA, 2018, grifo nosso).



106

CAPITULO IV: APRESENTACAO E ANALISE DOS ACHADOS DA PESQUISA

Em relagio ao salério, a expectativa nio parece ser grande. E como se as estudantes
tenham se conformado com a precarizagdo do salario dos educadores, elas parecem néo ter

expectativa de um salario para além da sobrevivéncia.

Em média, dois salarios minimos, porque a remuneracdo de quem é concursado, do
municipio, é em cerca de dois mil reais. (ELAINE, 2018, grifo nosso).

Ao inicio sempre é um salario minimo, no maximo é dois salarios minimos. A
gente ganha o bésico do basico pra sobreviver, ndo € tipo para viver bem, é para
sobreviver, pagar as contas, ndo € pra: “Ah, eu quero ter um carro popular”, ja
pensando em filhos e estilo de vida, essas coisas ndo. Ja é mais para tipo, vocé vai
conseguir pagar suas contas e comprar seu alimento, s6. Entéo a gente tem, 14gico,
uma pretensao salarial alta, porém ndo acontece. A profissdo é desvalorizada,
quando a gente fala que ta fazendo o curso de Pedagogia ¢ indignante, “ — Ah, t4
fazendo o qué?”, “ — Pedagogia!!!”, “ — Hum, por qué fazer Pedagogia? Cuidar de
crianga...”, eles veem, algumas pessoas né, veem Pedagogia como um curso s de:
“Ah, vou cuidar de crianga” ou entdo, ndo deu muito certo em nenhuma outra, vou
tentar Pedagogia porque é mais facil. Porque veja bem, é uma area que vocé
consegue emprego facil sim, é, porém vocé nédo é remunerado bem, por isso. Eu
vejo muitos profissionais da &rea da educagéo, que sdo explorados praticamente,
recebem um valor muito minimo e trabalham vinte, quarenta horas... E ai eu ja
fico, sabe? com medo disso, j& fico com receio, mas vai ser um salario minimo.
(FABIOLA, 2018, grifo nosso).

Apesar dessa triste realidade, ficou explicito, nos depoimentos, que o aumento salarial
depende, quase que exclusivamente, do esforco de cada uma em se especializar. E como se a
responsabilidade de receber um salario mais digno fosse exclusivamente do professor, ndo das
politicas publicas de valorizacdo do magistério. A estudante Sheila (2018) expressa isso
claramente: “Acho que os saldrios sdo desvalorizados por isso, porque a maioria dos
professores no Brasil terem s6 a graduacdo™.

Todavia, 0 PNE (2014) tem como uma das diretrizes a valorizagdo dos profissionais
do magistério. Essa diretriz é sintetizada na Meta 17: Valorizacdo dos profissionais do
magistério, do referido Plano, na qual o governo apresenta calculo, com base na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), referente ao ano de 2013, indicando uma média salarial dos professores da
educacdo basica. Vejamos como se expressam as estudantes:

Eu nem sei como t& o mercado. Mas eu também ndo pretendo ficar s6 na graduacao,
eu acho que tém muitos professores frustrados hoje em dia é isso, fazer s6 a
graduacdo em Pedagogia e pronto, ndo fazer nem uma pos, ndo fazer um mestrado,
ndo sair daquilo ali. Entdo acho que os salarios sdo desvalorizados por isso,
porque a maioria dos professores no Brasil terem sé a graduagéo, ndo ter mais
nada, ndo ter pos, nao ter tudo que eu citei agora. Entdo eu espero que a estimativa,
o valor do salario ndo seja tdo ruim assim, para compensar 0 que o professor passa
na sala de aula. N&o sei a estimativa ao certo. (SHEILA, 2018, grifo nosso).

Eu também ndo pesquisei a média da economia, mais ja ouvi por ai que podia ser o
melhor, entdo assim, eu ndo tenho muita expectativa de ganhar milhdes, mais...
procurar na formacdo, ndo parar por aqui, vou t4 sempre me responsabilizando
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para valorizar mesmo o meu trabalho, e eu sei que quanto mais conhecimento
vocé procura, fica melhor. (SABRINA, 2018, grifo nosso).

Né&o sei bem, acho que 2 até 3 salarios minimos? (LENA, 2018, grifo nosso).

Sobre essa questdo é o que eu ja conhego como licenciatura e ndo muda muita coisa,
a gente sabe que tem as dificuldades em relacdo a valorizagéo e é independente de
se vocé estiver ensinando nas séries iniciais ou nas outras, porém eu pretendo ir
além desse sentido e atuar em outras areas, agregar essas questdes, mais a questdo
salarial é algo que eu ja vou sabendo, ndo é algo que eu tenha expectativas de, ah, eu
vou trabalhar muito e ganhar pouco ou trabalhar pouco e ganhar muito. Eu
penso em fazer o meu trabalho e obviamente sempre estamos lutando por melhorias
e isso principalmente do sistema publico, além da questdo salarial tem a questdo das
estruturas fisicas das escolas, de recursos né que a gente ndo tem, mais eu sempre
com a falta de recursos, eu sempre invento alguma coisa, mas & por que é como
aquela histéria, se a gente for medir assim qual o salario que vocé pretende, isso
depende muito do seu objetivo, qual o seu objetivo, fazer o seu trabalho e vocé
sobreviver daquilo ou vocé quer tentar outra coisa e, eu prefiro trabalhar com que
eu gosto. (FIDELCINA, 2018, grifo nosso).

Ficou evidente que as estudantes ndo tém muito interesse em relacdo ao aspecto
financeiro, além disso, desconhecem o orcamento familiar, talvez porque sejam, na maioria,
economicamente dependentes dos pais, como vimos no perfil, mostrado anteriormente.

As narrativas das participantes nos permite inferir que, as expectativas incluem
crencas, valores e interesses, 0 que as induz a selecionar acdes dentro da variedade de
habilidades que possuem para corresponder satisfatoriamente as demandas sociais e pessoais .

Em relacdo as metas, observamos que nossas participantes possuem metas
intrapessoais, que refletem as consequéncias desejadas para o individuo, e metas que
representam os resultados desejados em relacdo as interacfes da pessoa com seu ambiente.
Tais metas tém um contetdo ou consequéncias desejaveis, no caso de nossas participantes,
vemos que a meta de culminacdo do curso de Pedagogia é necessario para alcancar uma
consequéncia desejavel: “atuar na educacgdo infantil”, “trabalhar nos espagos publicos”
(Fidelcina), “Trabalhar em escolha da rede publica” (Fabiola), “voltar pra minha cidade com
minha graduacdo” (Sheila). Além disso, ¢ claro a existéncia de metas maltiplas, nas quais o
individuo deve estabelecer prioridades e coordena-las para que elas coexistam em
determinadas situagdes.

4.2.1.4 A profissdo de professor
A profissdo do professor € uma construcdo social, sujeita a mudancas. Ela ndo é

constituida apenas pelo que esta explicito no curriculo, mas é, em grande parte, por aquilo que

nédo verbalizamos, o que significamos e 0 que se constitui elemento formador.
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Nessa dimensao, tomamos para analise 0s depoimentos que acentuam a valorizacao da
profissdo de professor pela sociedade e pelas participantes, tendo em vista que esta dimensao
faz parte do nosso objeto de estudo, tendo em vista que a escolha pelo curso de Pedagogia tem
relacdo direta com a propria profissdo de professor. Deste modo, apareceu nas narrativas das
estudantes que se trata de uma profissdo importante, talvez a mais importante, porque dela
dependem as outras:

Acho a profissdo mais importante das profissfes, porque para alcancar os outros
cursos passam por um professor. O pedagogo é que alfabetiza, se ele ndo for
alfabetizado, vocé ndo consegue ser nada, mas mesmo assim as pessoas acham
como se fosse qualquer coisa. (SABRINA, 2018, grifo nosso).

Embora no depoimento de Sabrina, ela apresente uma concepg¢do humana e sonhadora
da profissdo de professor: “Acho a profissdo mais importante das profissdes”, percebemos
uma vontade e idealizacdo da carreira do magistério, o qual pode ter influido na sua escolha.
A sua declaracdo corresponde com as conclusdes do estudo de Silva, Ribeiro e Malta (2018),
no qual outros estudantes de curso de licenciatura da UEFS expressam que “a profissao
docente é valorizada como muito importante, uma vez que é considerada como a base de
formacéo de todas as outras profissdes”.

No que diz respeito a valorizacdo do docente, as estudantes, embora reconhecam a
importancia da profissdo do professor, destacam que este percebe salérios indignos, nao tém a
autonomia necessaria e se encontra cerceado pela precariedade das condi¢fes de trabalho, o
que prejudica seu desempenho.

Para Carissimi e Trojan (2011), a valorizacdo do trabalho docente depende dos
seguintes elementos: existéncia de condic¢des de trabalho adequadas, formagéo de qualidade e
um sistema de avaliacdo que fortaleca a capacidade dos docentes na sua pratica. Assim, sendo
dificil a confluéncia desses fatores, a profissao docente ndo parece atraente ou valorizada pela

sociedade. Vejamos os excertos das narrativas de nossas participantes:

O professor ndo é muito valorizado atualmente. Entdo o salario ndo é 14 essas
coisas, professor esta submisso & muitas coisas, muitas dificuldades e obstaculos,
pela precariedade mesmo da educacdo em geral. E por essa questdo de ndo ser
valorizado, muita gente critica o curso, ndo acredita que o curso seja bom, sendo que,
nenhum curso vai adiante se ndo existir o professor. (SHEILA, 2018, grifo nosso).

As pessoas quando falam assim “pedagogia € uma coisa facil”, porque pedagogos
geralmente sdo professores de criancas, entdo pensam que é s6 fazer desenho,
pintura, é ser babd. Tem que estudar, tem que se esforcar, tem muitas tarefas,
muitas atividades]...]. A valorizacao, eu acho, por que 0s outros cursos passam
por um professor, o pedagogo que alfabetiza, se ele, nédo for alfabetizado, vocé
nao consegue ser nada, mas mesmo assim as pessoas acham como se fosse
qualquer coisa. (SABRINA, 2018, grifo nosso).
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Fica evidente que, para ser professor, é imprescindivel estudar com afinco, pois essa
profissdo ¢ muito complexa, mais do que o senso comum imagina, ndo ¢ “qualquer coisa”.
Afinal, o professor tem muitas tarefas a desempenhar, sobretudo na atualidade, tendo em vista
as caracteristicas dos alunos que chegam a escola com uma diversidade de culturas, o que
exige desse profissional um esforco maior e saberes especificos. A autora Candau (2018)
elucida que os alunos vém de diferentes contextos sociais de referéncia, com diferengas de
género, religiosas, étnicas, de orientacdo sexual, pelo qual sua formas de expressdo,
comunicacdo e comportamento, também sdo diferentes, o que dificulta o trabalho docente.
Apesar dessa realidade, Sabrina deixa transparecer, em sua narrativa, que se as professoras, as
ndo conseguem o sucesso da aprendizagem das criangas em sala de aula, elas passam por um
sentimento de inferioridade. Em suas proprias palavras: "vocé ndo consegue ser nada". Sendo
assim, as professoras enfrentam, além de um contexto desfavoravel ao desenvolvimento da

sua profissdo, um sentimento de consternacdo psicoldgica.
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5 ALGUMAS CONSIDERACOES AINDA QUE NAO CONCLUSIVAS

Iniciamos esta pesquisa tragcando como objetivo geral: “compreender as motivagoes
de estudantes de Pedagogia da UEFS para a escolha da profissdo de professor”. Acreditamos
que alcangamos essa meta, como explicitaremos a seguir.

No que diz respeito ao objetivo especifico: “identificar as caracteristicas
socioecondmicas e culturais de estudantes de Pedagogia da UEFS”, lancamos méao de um
questionario respondido por 37 dos 40 estudantes da turma, isso nos possibilitou descobrir
que 92,5% desses alunos, do primeiro semestre do curso de Pedagogia (2018.1), tém entre 16
a 25 anos, sdo quase que exclusivamente do sexo feminino, solteiras, com renda familiar
inferior a dois salarios minimos, moram com seus familiares, sdo procedentes de escola
publica, ndo trabalham, residem na cidade onde se situa a UEFS e apresentam um restrito
acesso as manifestacdes culturais, sobretudo em relacdo leitura, teatro, cinema, concerto e
dominio/estudo de lingua estrangeira.

Em relacdo ao segundo objetivo especifico: “analisar as motivacdes dos estudantes de
Pedagogia para a escolha da profissdo de professor”, a analise se deu a partir de entrevistas
semiestruturadas, realizadas com seis estudantes (dentre aqueles 37) que se dispuseram a
participar da pesquisa. Ap6s o tratamento dos dados produzidos nesse processo, organizamos
quatro dimensdes que serdo sintetizadas a seguir:

Na primeira dimensdo, “Influéncias na escolha do Curso de Pedagogia”, ficou
evidente a importancia dada pelas entrevistadas em ajudar, se aproximar de outras pessoas ou
mesmo mudar a realidade social onde se encontram, além disso, prometem contribuir para
transformar a realidade da educacéo. Portanto, fica claro nos depoimentos das estudantes uma
tomada de posicdo, uma decisdo, uma ruptura com uma forma de ensinar conservadora. As
estudantes evidenciam que esse compromisso social se torna mais facil a partir das interacdes
pessoais e da integracdo da crianca na sociedade, o qual é compativel com as Metas de
Relacbes de integracdo Social da Teoria das Metas Humanas de Ford e Nichols (Pintrich e
Shunk, 2006, p.198) que explica que o desejo de transformar a realidade das criangas esta
relacionado aos resultados das interaces que “refletem nossa necessidade de ajustarmos a
certas regras e obrigagdes sociais em geral”.

Além disso, os depoimentos das estudantes deixam claro que a escolha da profissao

também aparece relacionada a motivacao intrinseca, na qual o comportamento é motivado
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pela prépria atividade e pelo desenvolvimento de suas capacidades, as quais Ihe resultam
estimulantes. Em outras palavras, o sujeito escolhe o curso porque tem apreco, porque tem
um desejo intrinseco.

Podemos inferir, a partir do exposto pelas estudantes, que a escolha pelo curso de
Pedagogia gerou satisfacdo, Ihes pareceu suficiente, partindo do interesse individual, de modo
que a participacdo na profissdo seria a principal recompensa: trabalhar com crianca pelo
desejo que existia dentre de si, pela empatia, pela propria ideia de se relacionar diretamente
com as pessoas. Outro aspecto que merece destaque nos resultados deste estudo € o fato de a
profissdo de professor estar relacionada a vocacdo, um chamado, como se ndo fosse uma
profissdo, mas uma funcdo, cujo exercicio depende de um chamado divino para o qual as
estudantes precisam estar prontas para servir.

Ainda sobre as influéncias na escolha do curso, as estudantes destacam que houve,
também, influéncias externas, dentre elas, chamaram-no atencdo uma professora e uma amiga,
além do apoio afetivo e financeiro da familia para uma das estudantes que teve a possibilidade
de ser a primeira da familia a concluir um curso superior.

Na dimensédo “O interesse pelo curso de Pedagogia”, ficou manifesto que escolher a
profissdo docente deve acontecer em um contexto de reflexdo e responsabilidade. Entre os
motivos apontados para a escolha dessa graduacdo, segundo as participantes desta pesquisa,
se destaca a escolha por uma universidade publica. Parece que o fato de a UEFS ser a Unica
universidade publica de Feira de Santana a oferecer o curso de Pedagogia e de ser uma das
mais importantes do estado de Bahia, faz com que esse curso adquira certo status, de modo
gue, mesmo ndo sendo a primeira opc¢do das candidatas, elas se esforcam em dar continuidade
por causa do prestigio da referida instituicdo. Essa motivacdo por estudar na UEFS pode-se
interpretar como a necessidade de ser melhor e conseguir sucesso segundo a Meta de
Superioridade de Ford e Nichols (2004), que representa a necessidade de compara¢do social-
positiva.

Ressaltamos como uma motivagédo forte, ainda, a possibilidade de as estudantes se
aproximarem de criancas, aléem de que estudar o nivel superior permite que 0s jovens saiam
de casa para conversarem, se socializarem, enfim, para fazerem amigos ao tempo que
estudam, desenvolvendo influéncias reciprocas que ddo origem a “motivag¢do de afiliagdo
explicada por Tapia (2005).

Podemos inferir que a maioria das entrevistadas ndo pensou em Pedagogia como

primeira opgdo, o curso, de fato, surgiu como oportunidade de ingresso na universidade, isso
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se confirma porque, das seis entrevistadas, apenas uma tinha Pedagogia como primeira op¢éo.
Algumas haviam pensado anteriormente em profissdes relacionadas com a educagdo ou com a
crianga, como Psicologia, Psicopedagogia e Odontopediatria. Todavia, como ndo tiveram
éxito nas outras alternativas, Pedagogia foi a op¢cdo mais condizente com seus objetivos.
Talvez essa escolha tardia seja explicada pelo pouco prestigio social atribuido a essa
graduacdo, que estad diretamente relacionada com a desvalorizacdo da profissdo de professor,
que oferece salarios baixos e condi¢cdes de trabalho precérias. Por fim, destacamos nas
entrevistas, que a escolha pelo curso de Pedagogia esta diretamente relacionada ao fato de as
estudantes pesquisadas gostarem de criangas, por ser mais facil, pratico, e também por amor.

Foi evidente que, ao terem contato com 0s componentes curriculares no primeiro
semestre e seus professores, foram desenvolvendo apreco pelo curso, se identificando com a
area, ao ponto de se apaixonarem pelo que estdo estudando. Segundo a Teoria Socio-
cognitiva, esse comportamento pode ser explicado pelo conceito de agéncia, na qual o
individuo é participante ativo dos rumos da sua vida e poderd determinar o caminho a ser
seguido e intervir no curso dos acontecimentos de acordo com suas metas e interesses, 0s
quais poderao ser atingidos através das escolhas das suas préprias trajetorias.

Ja na dimensdo “Expectativas e metas de realizacdo”, as estudantes entrevistadas
demonstraram que o curso de Pedagogia atende e até esta superando suas expectativas,
sobretudo por causa dos bons professores, com ampla trajetdria profissional e com formacao
adequada. Esse curso, segundo expressam, da oportunidade de aprofundamento dos conteidos
estudados, embora afirmem que mereca maior destaque para a relacdo entre a teoria e a
pratica.

No que diz respeito as expectativas e metas de realizacdo ap6s a conclusdo do curso
de Pedagogia, as estudantes expressaram que trabalhar na educacdo publica, com zelo pela
aprendizagem dos alunos, € um objetivo. Ademais, retornar para a cidade natal e investir no
compromisso social, na transformacdo da realidade, é também uma expectativa, tendo em
vista que a UEFS realiza uma formacéo inicial comprometida com a qualidade dos futuros
professores.

Muitas estudantes revelaram a vontade de cursar especializagdo em Psicopedagogia para
dar atencdo especializada a criangas com dificuldades de aprendizagem. Todavia, 0 que
sobressai nos depoimentos das estudantes é a importancia do compromisso consigo mesmas,
em aprender mais, em se superarem, para fazer o maximo pelas pessoas e pelo lugar onde

estiverem, retribuindo, assim, os conhecimentos obtidos na graduacdo. Além disso, também
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apareceu como expectativa incentivar os professores da cidade natal a estudarem num curso
superior de modo a modificarem a realidade. Podemos observar nas narrativas das
participantes que suas expectativas incluem crencgas, valores e interesses, o que as leva a
selecionar agbes dentro da variedade de habilidades que possuem para corresponder de
maneira satisfatoria as demandas sociais e pessoais.

Em relacdo ao salario, as perspectivas ndo parecem grandes, pois, € como se as
estudantes tivessem se conformado com a precarizacao do salario dos educadores, de modo
que ndo tém expectativa de um salério para além da sobrevivéncia. Ficou explicito, nas falas,
que o aumento salarial depende, quase que exclusivamente, do esforco de cada uma em se
especializar, para as estudantes, € como se a responsabilidade de receber um salario mais
digno fosse exclusivamente do professor e ndo das politicas publicas de valorizagdo do
magistério.

Por fim, a dimensdo “A profissdo de professor”, no que diz respeito a valorizacdo da
profissdo, as estudantes, embora reconhecam a importancia do professor, destacam que este
percebe salarios indignos, ndo tem a autonomia necessaria e encontra-se cerceado pela
precariedade das condicOes de trabalho, o que prejudica seu desempenho. Como apontamos
no quadro referencial, a remuneracdo salarial representa um aspecto fundamental do perfil
profissional do professor e mostra de alguma forma a valorizacdo da profissao, porque revela
0 reconhecimento econémico pelo trabalho realizado. Além do mais, ficou explicito, que
devido a mudanca do perfil dos alunos da escola bésica, a profissdo se complexificou ainda
mais, podendo causar sofrimento psiquico ao professor quando ndo consegue realizar o seu
objetivo profissional que é a aprendizagem dos educandos para que se tornem cidadaos
criticos e transformadores da realidade social, caso seja necessario.

Ficou evidente que, para ser professor, é imprescindivel estudar com afinco, e
aprofundar conhecimentos, saberes e competéncias muito mais do que 0 senso comum supde,
afinal, o professor tem muitas tarefas a desempenhar, principalmente na atualidade, tendo em
vista as caracteristicas dos alunos, que chegam a escola com uma diversidade de culturas, o
que exige desse profissional um esfor¢co maior e saberes especificos.

Além disso, ficou evidente que a escolha pelo curso de Pedagogia teve relagdo direta
com a propria profissdo de professor, pois ela é entendida pelas estudantes como uma
profissdo importante, talvez a mais importante, porque dela dependem as demais.

Nossa pesquisa mostra que a motivacdo tem valor significativo no processo de

formagdo do professor, podendo influenciar suas expectativas, percepcdo de eficacia e
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consecucdo de objetivos pessoais e professionais, sendo responsavel pelo fortalecimento de
sua opcdo profissional .

Consideramos que a Teoria Socio-Cognitiva fornece uma tentativa de explicacdo das
motivagdes dos estudantes para a escolha da profissdo de professor através de concep¢des
como agéncia, motivacao intrinseca e motivacao extrinseca.

Em relacdo as metas, concluimos que nossas participantes possuem metas
intrapessoais, que refletem as consequéncias desejadas para o individuo e metas que
representam os resultados desejados em relacdo as interacGes da pessoa com seu ambiente.
Essas metas tém um conteldo ou consequéncias desejaveis, no caso das participantes desta
pesquisa, vemos que a meta de culminacao do curso de Pedagogia é necessario para alcancar
uma consequéncia desejavel, como concluir o curso de Pedagogia para trabalhar com criancas
ou para trabalhar em espacos publicos.

Admitimos que a pesquisa apresenta algumas fragilidades tedricas, o que demanda
um maior aprofundamento no futuro, como em relacéo a teoria da motivacao que nos pareceu
complexa e dificil de vincular & motivacdo pela escolha da profissao de professor,
demandando maior tempo, o que podera acontecer com estudos em nivel de doutorado.

Apresentamos, como perspectiva, a partir desta pesquisa, 0 desenvolvimento de outras
que investiguem a responsabilidade social do professor, a importancia da UEFS no contexto
de outras faculdades e universidades da regido, na medida em que o estudo deixou claro que a
escolha pelo curso de Pedagogia esta intrinsecamente relacionada ao prestigio da UEFS.
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Apéndice A — Roteiro de entrevista para estudantes de Pedagogia

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM EDUCACAO
PESQUISADORA: MARIA MERCEDES GOMEZ DABOIN

ROTEIRO DE ENTREVISTA PARA ESTUDANTES DE PEDAGOGIA

Lembretes:

Solicitar um nome ficticio;

Criar um clima de confianga;

Deixar claro que com a permissao do/da participante, a entrevista vai ser gravada;
Que fara o possivel para ndo fazer perguntas que possam constrangé-lo/a;

Que guardara sigilo sobre as informacdes;

Que a participacdo € totalmente voluntéria e que ndo implica na avaliagdo do curso;
Que pode falar livremente, com sinceridade;

Que o/a participante é livre para desistir de participar.

Questdes:
1 Como vocé observa (compreende/vé/percebe) o Curso de Pedagogia desta universidade?

2 A pedagogia foi a sua primeira opgdo?
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3 Se voceé ndo tivesse escolhido o Curso de Pedagogia, qual seria a sua escolha?
4 O que lhe atraiu para a escolha do Curso de Pedagogia?
5 O que vocé aprecia no Curso de Pedagogia?
6 O que vocé rejeita (ndo esta de acordo) no Curso de Pedagogia?
7 Qual o seu objetivo ao escolher o Curso de Pedagogia?
8 Qual o esforgo que vocé fez para entrar no Curso de Pedagogia?
9 Em algum momento vocé pensou em desistir de cursar Pedagogia? Por qué?
10 Agora que vocé esta cursando Pedagogia, vocé acha que o curso atende suas expectativas?
11 Quem ou o qué lhe influenciou na escolha do Curso de Pedagogia?
12 Quais sdo as perspectivas de trabalho para vocé, apés a conclusdo do curso?
a) Em escola da rede publica
b) Em escola da rede privada
c) Em sua prdpria escola
d) Em creche
e) Em hospital
f) Em industria ou empresa
g) Em Organizagdo N&o Governamental
h) OULIO ..o,
13 Quanto vocé acha que vai ganhar quando concluir o curso?
a) um salario minimo
b) dois salarios minimos
c) trés salarios minimos
d) quatro salarios minimos

e) mais de quatro salarios minimos

14 Além de trabalhar, o que vocé pretende fazer quando concluir o curso?
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Apéndice B — Questionario de caraterizacdo dos participantes

‘_ bl
S ITIENTIB])

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO
PESQUISADORA: MARIA MERCEDES GOMEZ DABOIN

QUESTIONARIO DE CARATERIZACAO DOS PARTICIPANTES

Nome ficticio ----------------------

Responder este questionario vai ser muito facil para vocé e um meio de colaborar com a nossa
pesquisa de Mestrado. Em muitas questfes vocé vai ser solicitado/a a marcar com um X ao
lado da resposta apropriada. Em outros casos, vocé vai completar a sua resposta nas linhas.
Por favor, ndo deixe resposta em branco.

1. Idade
Del6a20anos
De 21 a 25 anos
De 26 a 30 anos
Com 31 ou mais anos

2.5exo0

masculino

feminino

3. Estado civil

Casado/a

Solteiro/a

Viuvo/a

Outro Qual?
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4. Vocé trabalha?

Néao

5. Em caso afirmativo, especifique a area:

Educacao

Comeércio

Industria

Artistica

Outra Qual?

6. A renda da sua familia equivale a:

Um salario minimo

Dois salarios minimos

Trés salarios minimos

Mais de trés salarios minimos

7. Vocé mora na companhia de:

sozinho/a

com filho/os ou filha/as
amigo/os ou amiga/as
companheiro/a ou esposo/a
pais e ou irmaos/as

8. Vocé mora na mesma cidade onde estuda?

Nao

Caso sua resposta seja negativa, qual a distancia entre a cidade onde mora e a universidade?

Km

9. A sua formacéo anterior foi feita em:

Escola da rede privada
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Escola da rede publica

Parte em escola da rede privada e parte em escola da rede publica

10. Vocé leu quantos livros este ano?

Menos de 1
1 livro

Mais de 1

11 Vocé assistiu quantos filmes no cinema este ano?

la3
436

7 ou mais

12 Vocé foi ao teatro/concerto/ exposicdo de arte este ano?

0
la3
436

7 ou mais vezes

13. Além do Portugués voce fala/estuda uma lingua estrangeira?

Desde ja agradecemos pela sua colaboragéo ao desenvolvimento desta pesquisa.
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Apéndice C — Termo de consentimento livre e esclarecido para a participacdo na pesquisa
entrevista e questionério

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO B
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA A PARTICIPACAO NA PESQUISA
ENTREVISTA E QUESTIONARIO

Eu, Maria Mercedes Gomez Daboin, mestranda do Programa de Po6s-Graduacdo em Educacdo (PPGE), da
Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS), convido vocé para participar da Pesquisa “Motivagdes de
estudantes de pedagogia da Universidade Estadual de Feira de Santana - UEFS para a escolha da profissdo de
professor, sob orientagdo da Proft Marinalva Lopes Ribeiro Ph.D. Endereco: Av. Avenida Transnordestina, S/N
— Novo Horizonte, Feira de Santana, sala 10, médulo 1l — Telefone (75) 3161-8874 - Prédio de P6s-Graduagédo
em Educacdo e Letras da UEFS. Este estudo tem por objetivos: Compreender as motivacdes de estudantes de
Pedagogia da “Universidade Estadual de Feira de Santana” para a escolha da Profissdo de Professor” e pretende
identificar as caracteristicas socioecondmicas e culturais de estudantes de pedagogia da Universidade Estadual
de Feira de Santana e analisar as motivacoes dos estudantes de Pedagogia para a escolha da profissao de
professor. Vocé, estudante do 1° semestre do Curso de Licenciatura em Pedagogia da Universidade Estadual de
Feira de Santana, ap6s a assinattura do presente termo podera colaborar com estudo através de questionario e
entrevista conduzida pela pesquisadora responsavel. Se vocé aceitar participar deste estudo, o questionario e a
entrevista serd previamente agendado de acordo com a sua disponibilidade e gravada com a sua permissdo, em
um gravador digital portétil. As anotacGes e as entrevistas serdo copiadas para um CD-R e apagadas do gravador,
logo em seguida. Os riscos de participar desta pesquisa relacionam-se a possiveis constrangimentos em relatar
suas motivagoes para a escola do curso de pedagogia, bem como desconforto, receio e/ou vergonha dos
participantes quando aos resultados desta investigacdo. Por tal razdo, na perspectiva de evitar qualquer
desconforto ou dano a pessoa em todos os aspectos (fisico, psiquico, moral, intelectual, social, cultural, espiritual
e profissional), anunciamos os seguintes procedimentos: a) a participacdo na pesquisa ndo acarretard nenhuma
despesa ou beneficio material, contudo, se a participagdo na pesquisa gerar alguma despesa, esta sera ressarsida
pela pesquisadora ; b) a entrevista devera ser realizada num local que garanta sua privacidade, livre da vista ou
escuta de outras pessoas, seu anonimato serd assegurado; c) ap0s a entrevista, vocé podera solicitar escutar a
gravacdo e retirar e/ou acrescentar quaisquer informac@es; d) o CD-R com a sua entrevista gravada sera
guardado num armério com chave no Nucleo de Estudos e Pesquisas em Pedagogia Universitaria (NEPPU) por
um periodo de cinco anos. Apds este periodo, o CD-R serd destruido; €) caso ndo autorize a gravacdo,
registraremos a entrevista em folha de papel sem a sua identificacdo; f) as publicacGes relativas a esta pesquisa
ndo permitirdo a identificagdo especificas dos participantes; g) as informagdes ndo serdo utilizadas em prejuizo
dos participantes; h) Apds a conclusdo do estudo vocé recebera uma cpia em PDF do texto final via e-mail, e
também serd convidado por esse meio e por convite impresso a participar da defesa publica da dissertagdo, j) A
gualquer momento da pesquisa vocé podera desistir de participar da mesma sem nenhum prejuizo para voce, .
Apesar dessas medidas, se vocé desejar desistir da pesquisa, vocé pode me encontrar junto ao NEPPU,
localizado a Avenida Transnordestina, S/N — Novo Horizonte, Feira de Santana, sala 10, médulo Il — Telefone
(71) 9940-59756 Prédio de Pds-Graduacdo em Educacéo e Letras da UEFS ou se apresentar qualquer divida de
cunho ético, podera procurar o Comité de Etica da UEFS que é um colegiado interdisciplinar e independiente,
criado para defender os interessses dos sujeitos em sua integridade e dignidade e para contribuir no
desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos, por meio do e-mail: cep@uefs.br, telefone (75) 3161-
8124 ou no endereco Avenida Transnordestina, Novo Horizonte, UEFS, Modulo 1, MA17, CEP 44036-900,
horario de atendimento: segunda a sexta de 13:30 — 17:30. Vale salientar que ap6s analises dos dados, nos
comprometeremos a entregar uma cépia da versdo final da dissertacdo para o Colegiado do Curso de
Licenciatura em Pedagogia da UEFS e emitiremos um convite para a comunidade académica, participantes e
ndo-participantes da pesquisa do Curso de Licenciatura em Pedagogia e outra para o Programa de Pds-
Graduagdo em Educacdo da UEFS. Este termo serd assinado por vocé e por mim — pesquisadora responsavel —
em duas vias, sendo que uma ficard comigo e outra com voce.

Feira de Santana, __ /  /2018.

Assinatura do(a) participante

Maria Mercedes Gémez Daboin

Pesquisadora Responsavel.
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Apéndice D — Aprovagdo CEP

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA — UEFS
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: MOTIVAQOES DE ESTUDANTES DE PEDAGOGIA DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE FEIRA DE SANTANA PARA A ESCOLHA DA
PROFISSAO DE

Pesquisador: MARIA MERCEDES GOMEZ DABOIN

Area Tematica:

Versao: 3

CAAE: 89118318.0.0000.0053

Instituicdo Proponente: Universidade Estadual de Feira de Santana Patrocinador Principal:
Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER
NuUmero do Parecer: 3.026.670

Apresentacdo do Projeto:

Cuida, a espécie, de Projeto elaborado pela pesquisadora ja identificada, como parte do
Programa de Pos graduacdo em Educagdo, cujo resumo informa que “A presente pesquisa €
um estudo qualitativo e pretende conhecer quais sdo as motivacgdes dos estudantes brasileiros
para a escolha do curso de pedagogia”. Em relacdo a justificativa e sintese da fundamentacao,
0 protocolo apresenta referencial tedrico, com suporte bibliografico que referendam a
validade social e cientifica do empreendimento. No diz respeito aos critérios de incluséo,
consta nos autos que “A pesquisa sera realizada com os alunos do primeiro periodo
académico da carreira de pedagogia, da Universidade Estadual de Feira de Santana”. No que
se refere a metodologia, faz parte do instrumento protocolar que “metodologia se baseia no
método hipotético-dedutivo, com controle e verificacdo de varidveis e onde a objetividade €é
procurada como algo extremamente importante”. No tocante ao cronograma, no que diz
respeito a coleta de dados, informa que ocorrerdo em novembro de 2018 apo6s aprovacdo do
CEP, informando o retorno social aos participantes. No que se refere ao orgamento,informa o
responsavel pelo financiamento, bem como a contrapartida institucional.

Obijetivo da Pesquisa:

"Objetivo Primario:

Compreender as motivacdes de estudantes de Pedagogia da UEFS para a escolha da profissdo
de professor

Obijetivo Secundario:

Identificar as caracteristicas socio-econdmicas e culturais de estudantes de pedagogia da
UEFS e Analisar as motivagdes dos estudantes de pedagogia para a escolha da profisséo de
professor™ (informacGes basicas p.2)

Avaliacdo dos Riscos e Beneficios:
Riscos: Desconforto dos participantes para contar na entrevista suas motivagoes. Beneficios:
Conhecer as motivacgdes na escolha do curso de pedagogia pode ajudar a favorecer novas
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pesquisas na area e incentivar na melhora do processo de ensino (informacdes bésicas p.2)

Comentarios e Consideracdes sobre a Pesquisa:

Pesquisa viavel e relevante para a formagdo académica, a pesquisadora justifica alteracfes no
objetivo e mudanca do titulo, considerando a dificuldade de coleta de dados na Venezuela. As
alteracOes solicitadas em parecer inicial foram atendidas e justificadas em oficio anexado a
plataforma. Documento (Resposta_pendencias.docx)

Consideracdes sobre os Termos de apresentagdo obrigatoria:

protocolo completo conforme resolugdo 466/2012.

Apds emissdo das pendéncias apresenta Termo de Anuéncia do Diretor do Departamento de
Educacdo devidamente assinado.

Apresenta justificativa para ndo apresentar documento da Venezuela, pois este campo de
coleta foi retirado, devido as dificuldades temporais para realizacdo da pesquisa.

Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Apds o atendimento das pendéncias, o Projeto esta aprovado para execuc¢do, pois atende aos
principios bioéticos para pesquisa envolvendo seres humanos, conforme norma operacional
001/2013 e a Resolucgdo no 466/12 e 510/2016 (CNS).

Consideracdes Finais a critéerio do CEP:

Tenho muita satisfacdo em informar-lhe que seu Projeto de Pesquisa satisfaz as exigéncias da
Res. 466/12 e 510/2016 e da norma operacional 001/2013. Assim, seu projeto foi Aprovado,
podendo ser iniciada a coleta de dados com os participantes da pesquisa conforme orienta o
Cap. X.3, alinea a - Res. 466/12 e Cap Il da Res 510/2016. Relembro que conforme institui a
Res. 466/12 e 510/2016, Vossa Senhoria devera enviar a este CEP relatorios anuais de
atividades pertinentes ao

referido projeto e um relatério final tdo logo a pesquisa seja concluida. Em nome dos
membros CEP/UEFS, desejo-lhe pleno sucesso no desenvolvimento dos trabalhos e, em
tempo oportuno, um ano, este CEP aguardara o recebimento dos referidos relatorios.

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento

InformacGes Bésicas do Projeto

TCLE / Termos de Assentimento / Justificativa de Auséncia

Projeto Detalhado / Brochura Investigador Outros

Folha de Rosto Outros Orcamento

Declaragéo de Instituicdo e Infraestrutura Declaragcdo de Pesquisadores Cronograma
Outros Qutros

Situacgéo do Parecer:
Aprovado

FEIRA DE SANTANA, 19 de Novembro de 2018

Assinado por:
Pollyana Pereira Portela (Coordenador(a)
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Apéndice E — Componentes Curriculares do curso de Pedagogia da UEFS
Metodologia | Histériada | Arte e Aprendizagem, Politicas
Semestre | Sociologiada | do Trabalho | Educacdo Educacdo Desenvolvimento | Pedagogicas
1° Educacdo Cientifico 60 h. 60 h. Humano e em
60 h. 60 h. Educacéo Experiéncias
60 h. Educacionais
Escolares
60 h.
2° Educacdo de Antropologia | Filosofia Psicologia | Novas Praticas
jovens e e Educacéo da e Educacdo | Tecnologias da Pedagogicas
adultos 75 h. Educacéo 60 h. Comunicagéo e em
75 h. 75 h. da informacéo Experiéncias
em Educacdo 60 | Educacionais
h. n&o escolares
75h
3° Politica e Jogos, Topicos Didatica Educacéo Pratica
Gestdo Brinquedos, | Especiais 60 h. Infantil Pedagdgica em
Educacional Brincadeiras | em 60 h. Educagdo de
75 h. e Educacéo Historia da Jovens e
60 h. Educacéo Adultos 75 h.
60 h.
40 Fundamentos e | Curriculo Fundamentos e Avaliacdo no Prética
Ensino da 60 h. Ensino da Contexto Pedagdgica em
Leitura, Escrita Matematica para Educacional Gestdo e
e Producéo de Educ. infantil e 60 h. Coordenacdo do
Textos Anos Iniciais do Ensino
75 h. Ensino 75 h.
Fundamental
75h
50 Organizagdo e | Fundamentos | Tdpicos Fund. Fundamentos e Estagio
Planejamento | e Ensinoda | Especiais Bioldgicos | Ensino da Supervisionado
do Trabalho Historia para | em da Geografia paraa | em Gestdo e
Pedagdgico na | a Educacéo Sociologia | Educacédo Educacéo Coord. Do
Educacdo Infantil e da 60 h. Infantil e Anos Ensino
Infantil Anos Iniciais | Educacdo Iniciais do 105 h.
60 h. do Ensino 60 h. Ensino
Fundamental Fundamental
75 h 75 h.
6° Pesquisa em Tépicos Fundamentos e Ensino Problemas de Estagio
Educacdo Especiais em | das Ciéncias Naturais Aprendizagem Supervisionado
60 h. Filosofiada | paraa Educacgdo Infantile | 75 h. em Educacdo
Educacéo Anos iniciais Ensino Infantil
60 h. Fundamental 105 h.
75 h.
7° Orientacédo Educacdo Especial e | Educacdo do | Estagio RelacGes
Monografica Politicas Campo Supervisionado Anos | Etnico-raciais
60 h. Educacionais 60 h. Iniciais do Ensino na Escola
Inclusivas Fundamental (1°e 2° | 60 h.
60 h. ciclo)
105 h.
8° Monografia 165 h.

Fonte: www.uefs.br




