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RESUMO

Os objetivos desta pesquisa consistiram em identificar, descrever e analisar as representagdes
das necessidades educacionais expressas nas demandas dos discentes da Universidade
Estadual de Feira de Santana (UEFS) a partir dos relatos registrados pela equipe do Nucleo de
Apoio Psicossocial e Pedagogico (NAPP), relacionando-as aos objetivos da Politica
Institucional de Educagdo Inclusiva da institui¢do. Com isso, analisamos a inclusdo dos
discentes com necessidades educacionais a partir da implanta¢do desta politica na UEFS, no
periodo de 2011 a 2016. Trata-se de um estudo documental, de abordagem qualitativa, que
analisou os prontudrios dos discentes atendidos em atencdo psicossocial pela equipe do
NAPP, com base no modelo social da inclusdo. Os dados foram analisados no sentido de
compreender as representacdes das demandas psicossociais dos discentes com necessidades
educacionais sob a analise da Teoria do Reconhecimento de Axel Honneth (2009). A pesquisa
revela que a inclusdo desses discentes no Ensino Superior ¢ permeada pela luta por
reconhecimento a cada vez que estes se sentem desrespeitados. Identificou-se também que a
implantacdo da Politica Institucional de Educagdo Inclusiva da UEFS nd3o assegura
efetivamente os direitos dos discentes com necessidades educacionais, embora, por outro
lado, se pode afirmar que os lagos de amizade entre os discentes possibilitaram o
reconhecimento afetivo. Além disso, constatou-se que a existéncia de relagdes de
solidariedade entre os discentes e alguns professores, com respeito e valorizacdo das
diferencas. A partir dos resultados ¢ possivel sugerir que, por meio da atengao psicossocial, se
forme uma rede de fortalecimento de vinculos para que esses discentes, com base nos padrdes
de reconhecimento, lutem pela inclusdo no Ensino Superior, visando a constru¢do de valores
para uma cultura inclusiva. Essa perspectiva demanda uma mudanca de atitudes, assim como
o reconhecimento e a valorizagdo das diferencas e da diversidade em busca da ampliagdo do

movimento pela inclusdo no Ensino Superior.

Palavras-chave: Inclusdo no Ensino Superior. Necessidades Educacionais.  Atencdo

Psicossocial. Luta por Reconhecimento.



ABSTRACT

The aims of this research consisted in identifying, describing and analyzing the
representations of educational needs expressed in the demands of students of the State
University of Feira de Santana (UEFS) from reports recorded by the team of Psychosocial and
Educational Support Core (NAPP), relating to the objectives of the Institutional Policy of
Inclusive Education of UEFS. With this, we analyze the inclusion of students with
educational needs from the implementation of this policy in UEFS, from 2011 to 2016. Itis a
documentary study, with a qualitative approach that analyzed the records of the students
attended in psychosocial attention by the NAPP team, based on the social inclusion model.
The data were analyzed in order to understand the representations of the psychosocial
demands of students with educational needs under Axel Honneth’s Theory of Recognition
(2009). The research reveals that the inclusion of these students in Higher Education is
permeated by the struggle for recognition each time they feel disrespected. It was also
identified that the implementation of UEFS’ Institutional Policy for Inclusive Education does
not effectively guarantee the rights of students with educational needs, although, on the other
hand, it can be affirmed that the bonds of friendship between the students enabled the
affective recognition. In addition, it was found the existence of solidarity relations between
the students and some teachers, with respect and appreciation of the differences. Based on the
results, it is possible to suggest that, through psychosocial attention, a network of
strengthening of bonds be formed so that these students, based on the recognition patterns,
fight for inclusion in Higher Education, aiming at the construction of values for an inclusive
culture. This perspective demands a change of attitudes, as well as the recognition and
appreciation of differences and diversity in search of the expansion of the movement for

inclusion in Higher Education.

Key Words: Inclusion in Higher Education. Educational Needs. Psychosocial Attention.

Fight for Recognition.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho ¢ fruto das minhas inquietagdes profissionais surgidas a partir dos
atendimentos realizados aos discentes com necessidades educacionais da Universidade
Estadual de Feira de Santana (UEFS) na area de atengdo psicossocial. Dessa forma, venho me
debrucando sobre a inclusdo no Ensino Superior como um caminho para a garantia de

direitos, de mudancas de atitudes e respeito as diferencas.

Iniciei minhas atividades na UEFS no ano de 1996 atuando no Servigo Social e logo
depois fui nomeada Coordenadora do Servigo de Saude Universitario (SESU); no ano
seguinte realizei concurso publico, sendo aprovada para o cargo de assistente social. Com os
atendimentos realizados pela equipe interdisciplinar do SESU, percebemos a necessidade de
criar uma Linha de Interven¢do em Saude Mental a Comunidade Universitaria, tendo em vista
os casos de sofrimento psiquico dos discentes que, muitas vezes, t€m como consequéncia o

trancamento de curso.

Minhas intervengdes, através do acolhimento, da escuta qualificada, dos
acompanhamentos aos discentes em sofrimento psiquico despertaram meu interesse pelo
estudo do tema da inclusdo no ensino superior, o que me levou a buscar conhecimento nos
cursos de pos-graduacao. Assim, conclui dois cursos: um na area de saude e outro na area de
educagao especial inclusiva, apresentando o trabalho de conclusdo de curso com o titulo “A
Inclusdo dos discentes com transtorno mental na Universidade Estadual de Feira de Santana

(UEFS)”.

Diante desse meu interesse pelo tema da inclusdo, fui convidada a participar de uma
comissdo para avaliar a solicitacdo de retorno de um discente da UEFS com deficiéncia fisica.
Depois, engajada com professoras do Departamento de Satde e de Educagdo, fomos
nomeadas, em Portaria, para montar uma Comissao com vistas a construir o documento base
da Politica Institucional de Educagao Inclusiva da UEFS. Com isso, dei continuidade a minha

bandeira de luta pela inclusdo dos discentes com necessidades educacionais.

Como afirmado anteriormente, meu interesse pelo estudo da inclusdo no Ensino
Superior vem desse meu percurso profissional. Hoje atuo como assistente social na area de
atencao psicossocial aos discentes com necessidades educacionais no Ensino Superior do

Nucleo de Apoio Psicossocial e Pedagdgico (NAPP), vinculado a Pro-Reitoria de Politicas
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Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAAE)', e ao Servico de Satde (SESU) da UEFS.
Essa atencdo psicossocial esta voltada ao cuidado integral do individuo contextualizado nas

relagdes sociais, politicas e culturais em busca da autonomia do sujeito.

\

Associada a minha atuagdo técnica, desenvolvi as atividades como membro da
Comissao que realizou estudos e diagnosticos que subsidiaram a elaboracao do Documento
Base da Politica Institucional de Educacdo Inclusiva da UEFS, bem como fui um dos
membros do Grupo Permanente de Trabalho (GPT) para a implementacio de agdes

estratégicas dessa Politica.

Assim, venho acompanhando as dificuldades dos discentes no Ensino Superior para
dar continuidade aos seus estudos e se adequarem a dinamica das atividades académicas;
dificuldades estas que estdo além das deficiéncias, abrangendo também as questdes das
necessidades educacionais no que se refere aos problemas relativos ao aprendizado e as
relagdes estabelecidas com os membros da comunidade universitaria. Com isso, tenho
percebido que a Politica Institucional de Educacao Inclusiva da UEFS se configura como um
imperativo para que esses discentes sejam acolhidos e tenham os seus direitos efetivados na

comunidade universitaria.

O trabalho realizado pelos membros do GPT era discutir a inclusdo dos discentes com
necessidades educacionais na comunidade universitaria, com ac¢des voltadas a educagdo para
todos, sem discriminacdo, a fim de acolhé-los ¢ auxilia-los no desenvolvimento de seus
potenciais. Outrossim, a equipe do NAPP realiza a atengdo psicossocial aos discentes com
necessidades educacionais e o atendimento aos docentes, coordenadores de colegiados e aos
familiares desses discentes, bem como desenvolve agdes em conjunto com outros membros
do GPT em parceria com a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e a PROPAAE nos
diferentes espacos académicos, em busca da inclusdo dos referidos discentes na UEFS através

da sensibilizagdo da comunidade universitaria para um olhar diferenciado.

' A Pro-Reitoria de Politicas Afirmativas ¢ Assuntos Estudantis (PROPAAE) foi criada pela Resolugdo
CONSAD n° 065/2013 e instalada em 24 de outubro de 2014 e tem como missao: propor, planejar e acompanhar
as Politicas de Ag¢des Afirmativas no ambito da UEFS, visando atender a comunidade universitaria; ¢ planejar,
implementar, coordenar, € consolidar Programas de Assisténcia Estudantil que visem ampliar condigdes para a
permanéncia de discentes de graduagdo prioritariamente em situagdo de vulnerabilidade social e/ou integrante de
comunidades tradicionais historicamente excluidos do ensino superior com vistas a contribuir para a promogao
da inclusdo social pela educacdo (UEFS, 2018). Anteriormente a extinta Unidade de Organizacdo e
Desenvolvimento Comunitario (UNDEC) realizava agdes pontuais para toda a comunidade universitaria da
UEFS formada por: discentes, docentes, técnicos e analistas universitarios.
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Nessa minha caminhada e em busca de ampliar o meu conhecimento académico, o
Mestrado do Programa de Pos-Graduagdao em Educacdo (PPGE) me possibilitou abrir
fronteiras e alargar minha percep¢do para construir uma nova pratica que tem como
pressuposto a atuacdo profissional como agente de transformagdo social, isto ¢, uma
educadora social na constru¢do de uma educagdo voltada para os direitos humanos, que visa
mudar a atitude de preconceito para o respeito as diferencas em busca de uma educagdo como

luta por reconhecimento (HONNETH, 2009).

Sendo assim, acredito num modelo de sociedade onde todos reconhecam o outro como
um ser humano dotado de direitos que precisa conviver na diversidade. Destarte, nao podemos
simplesmente mudar o outro, mas acolhé-lo em suas diferengas, transformando-nos todos, o
outro e nds mesmos, tendo em vista que o processo de inclusdo social estimula a autorreflexao
e a consciéncia critica dos individuos na constru¢do de um processo societario pensado

coletivamente.

A partir do enfoque do reconhecimento, torna-se relevante para este estudo
compreender que as necessidades educacionais dizem respeito a situagdes vivenciadas por
toda a comunidade universitaria da UEFS e ndo apenas pelos discentes; logo, é necessario
discutir a inclus@o no ambito educacional e biopsicossocial e ndo apenas reduzi-la ao aspecto

da satde, ja que somos seres integrais numa convivéncia historica, social e cultural.

O que tenho observado ¢ que existem instrumentos legais que garantem o acesso aos
discentes com necessidades educacionais, mas a sua permanéncia depende de outros fatores,
pois, muitas vezes, a mesma esta ameacada porque a comunidade universitaria delega essa
fung¢do para os profissionais do NAPP que atuam diretamente com esses discentes. Nao
podemos esquecer que a materializacdo do direito a permanéncia se faz no embate entre as
classes antagonicas, ou seja, no embate politico para que esse direito seja reconhecido por
todos. Entdo, as mudancas s6 ocorrerao quando essa desigualdade, ou seja, a permanéncia dos
discentes com necessidades educacionais, passar a ser discutida por toda a comunidade

universitaria da UEFS.

Por conseguinte, as inquietagdes profissionais me levaram a formular a questdo-chave
deste estudo: quais sdo e como sdo apresentadas as demandas psicossociais dos discentes com
necessidades educacionais sob a perspectiva da Politica Institucional de Educacdo Inclusiva

da UEFS?
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Desta forma, os objetivos desse trabalho consistiram em identificar, descrever e
analisar as representacdes das necessidades educacionais expressas nas demandas dos
discentes ao NAPP. Em seguida, conhecer as demandas dos discentes com necessidades
educacionais a partir dos relatos da equipe do NAPP registrados em prontudrios; relacionar as
demandas dos discentes com necessidades educacionais aos objetivos da Politica Institucional
de Educagdo Inclusiva da UEFS e interpretar as demandas dos discentes com necessidades

educacionais a partir da Teoria do Reconhecimento de Axel Honneth.

Sendo assim, o primeiro capitulo se debruca sobre a discussdo de tedricos que
apresentam uma visdo da inclusdo baseada na mudanca do paradigma centrado na visao da
doencga/deficiéncia para o modelo social. Esse novo paradigma defende uma proposta
educacional voltada para a pessoa em suas relagdes sociais com os espagos educativos, do
trabalho e da comunidade e, também, advogam uma educacdo para todos com base nos
direitos humanos, respeitando os documentos internacionais dos quais o Brasil ¢ signatario.
Além disso, analisei a Politica Institucional de Educagao Inclusiva da UEFS para possiveis

relagdes entre os principios da inclusdo e da atengdo psicossocial.

O segundo capitulo aborda a atencdo psicossocial como uma evolugdo da aten¢do em
satide mental. Tem como objetivo compreender a atencdo psicossocial na garantia da inclusdo
dos discentes com necessidades educacionais no Ensino Superior como uma acao da equipe
do NAPP, no sentido de estreitar os lagos entre a comunidade académica, a familia ¢ a
comunidade em geral, proporcionando o acolhimento no territorio. Dessa forma, dialogo com
a Teoria do Reconhecimento de Honneth (2009), buscando sustentagdo teérica para a hipotese
da educacao no Ensino Superior como uma luta por Reconhecimento, através da inclusdo
pelos padrdoes de reconhecimento: o amor, o direito e a solidariedade, bem como no
pressuposto de que o desrespeito podera se constituir numa mola propulsora das lutas sociais,

enquanto garantia de direitos.

Honneth (2009), através da Teoria do Reconhecimento faz uma leitura normativa da
sociedade, ou seja, tenta dar um direcionamento ao mostrar que as lutas sociais sdo marcadas
pelo desrespeito. Essas lutas sdo motivadas pelo reconhecimento do eu, que se da no
reconhecimento do outro, tornando possivel uma sociedade que amplia os direitos e a
solidariedade entre os individuos e grupos, em busca de uma comunidade é€tica que construa

valores em comuns.
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O terceiro capitulo apresenta os métodos utilizados para compreender o objeto de
pesquisa: os prontuarios dos discentes com necessidades educacionais em atencdo
psicossocial, realizados pela Equipe do NAPP/Servico Social. Trata-se de uma pesquisa

documental, com abordagem qualitativa e de carater exploratério.

O quarto capitulo corresponde a anélise e a discussao dos dados coletados sob a luz do
referencial tedrico e da Teoria do Reconhecimento de Axel Honneth, configurando a inclusao

no Ensino Superior como luta por Reconhecimento.

As consideragdes finais apresentam as reflexdes trazidas pela construgdo dialdgica

com o referencial tedrico para alicercar este estudo.
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2 INCLUSAO E NECESSIDADES EDUCACIONAIS

A inclusdao é uma visao, uma estrada a ser
viajada, mas uma estrada sem fim, com todos
os tipos de barreiras e obstaculos, alguns dos
quais estdo em nossas mentes e em Nnossos
coracoes.

Peter Mittler

O movimento pela educacdo inclusiva demanda uma ag¢do politica, social e cultural
que necessita estar relacionada aos movimentos sociais que imprimem uma for¢a propulsora
capaz de provocar mudancas. Por isso, 0 movimento pela inclusdo no Ensino Superior precisa
reunir um maior numero de pessoas a fim de efetivar os direitos dos discentes ao acesso, a
permanéncia € ao sucesso, bem como para lutar contra o desrespeito e acolher as diferencas

como estratégia de superagdo de discriminacdes e sofrimentos.

, . .. 2 ..
Portanto, ¢ preciso revisitar os documentos™ mais importantes que demarcaram esse

movimento e que estdo direcionados a inclusdo em nivel mundial, como a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos (1948); a Declaragdo Mundial de Educacdo para Todos
(1990) e a Declaragdo de Salamanca (1994), sendo que esta ultima assinala a importancia de

combater atitudes discriminatdrias e aponta que:

O desafio que confronta a escola inclusiva é no que diz respeito ao
desenvolvimento de uma pedagogia centrada na crianca e capaz de bem-
sucedidamente educar todas as criancas, incluindo aquelas que possuam
desvantagens severas. O mérito de tais escolas ndo reside somente no fato de que
elas sejam capazes de prover uma educacdo de alta qualidade a todas as criangas: o
estabelecimento de tais escolas ¢ um passo crucial no sentido de modificar atitudes
discriminatorias, de criar comunidades acolhedoras e¢ de desenvolver uma
sociedade inclusiva. (UNESCO, 1994, s/p, grifo nosso).

As concepcdes de educacdo inclusiva, educagao para todos e valorizagdo da
diversidade humana fundamentam a politica de educagdo especial que ¢ definida a partir da
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional (LDBEN) 9394/96 como uma modalidade de
educagao escolar que permeia todas as etapas e niveis de ensino para beneficiar a todos os
discentes. Sendo assim, vale reafirmar:

A educagio especial, portanto, insere-se nos diferentes niveis da educagdo escolar:

Educag@o Basica — abrangendo educacdo infantil, educacdo fundamental e ensino
médio — e Educagdo Superior, bem como na interacdo com as demais modalidades

13

£ importante salientar que os documentos estio voltados para a educagio basica, mas onde se 18 “criangas” sio
extensivos aos discentes do ensino superior.
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da educacdo escolar, como a educagdo de jovens e adultos, a educagio profissional e
a educagdo indigena (BRASIL, 2001a, p. 28).

Seguindo a concepcdo da Educagdo Especial, a Declaracao de Salamanca (1994) nos

orienta a partir do principio, de que:

escolas deveriam acomodar todas as criancas independentemente de suas
condicoes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, lingiiisticas ou outras.
Aquelas deveriam incluir criancas deficientes e super-dotadas, criancas de rua
e que trabalham, criangas de origem remota ou de populacio némade, criancas
pertencentes a minorias lingiiisticas, étnicas ou culturais, e criancas de outros
grupos desavantajados ou marginalizados. (UNESCO, 1994, s/p, grifo nosso).

Com base no exposto, a escola passa a atender todas as criangas, acolhendo as
diferencgas e a diversidade e, para isso precisa se reinventar e estar atenta as transformagodes

que vém ocorrendo nos contextos educacionais. Sendo assim:

em vez de focalizar a deficiéncia da pessoa, enfatiza o ensino e a escola, bem como
as formas e condicées de aprendizagem; em vez de procurar, no aluno, a origem
de um problema, define-se pelo tipo de resposta educativa e de recursos e apoios que
a escola deve proporcionar-lhe para que obtenha sucesso escolar; por fim, em vez de
pressupor que o aluno deva se ajustar a padrdes de “normalidade” para aprender,
aponta para a escola o desafio de ajustar-se para atender a diversidade de seus
alunos. (BRASIL, 2001a, p. 33, grifo nosso).

Portanto, a educagdo possibilita descortinar novos olhares, fazer o exercicio critico da
realidade e proporcionar o progresso social através da garantia da educagao como um direito
social em prol de uma sociedade justa, humanizada e solidaria, conforme o que assinala a
Declaracao de Jomtien:

a educagdo é um direito fundamental de todos, mulheres ¢ homens, de todas as
idades, no mundo inteiro. Entendendo que a educacdo pode contribuir para
conquistar um mundo mais seguro, mais sadio, mais prospero e ambientalmente
mais puro, que, ao mesmo tempo, favoreca o progresso social, econdmico e
cultural, a tolerdncia e a cooperacio internacional; Sabendo que a educacio,

embora ndo seja condi¢do suficiente, ¢ de importancia fundamental para o progresso
pessoal e social. (UNESCO, 1990, s/p, grifo nosso).

Por conseguinte, quando falamos de uma sociedade inclusiva, estamos reafirmando o
modelo social, assim definido:

O modelo social definia a deficiéncia ndo como uma desigualdade natural, mas

como uma opressdo exercida sobre o corpo deficiente. Ou seja, o tema deficiéncia

ndo deveria ser matéria exclusiva dos saberes biomédicos, mas principalmente das
acdes politicas e de intervengdo do Estado. (DINIZ, 2007, p. 19).

Com base nessa definicdo do modelo social trazida por Diniz (2007), ndo podemos

falar de segregacdo, mas de barreiras sociais impostas pela sociedade que devem estar
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voltadas para o respeito a diversidade. Isso sugere a implementacdo de politicas que efetivem
os direitos sociais, acolhendo a diversidade, como, por exemplo, a inclusdo educacional que

proporcione o convivio em comunidade e a autonomia das pessoas.

Vale ressaltar que estamos ampliando a questdo da deficiéncia para as questdes de
necessidades educacionais, ou seja, das dificuldades de aprendizagem e de relagdes
interpessoais que estejam interferindo no processo educativo e, por isso, defendemos a
educagdo e a sociedade inclusivas como direito de todos que estdo nas escolas, nas
Institui¢des de Nivel Superior (IES) e no mundo do trabalho. Face ao exposto, reafirmamos o
que assegura Barros (2009, p. 35): “em sintonia com o modelo social da deficiéncia, a
educagdo inclusiva se propde como teoria e pratica da mudanga social”, ou seja, as praticas
educativas e as relacdes sociais precisam ser alteradas para atender todas as necessidades das

pessoas que convivem em nosso entorno.

Destarte, ao falarmos de inclusdo e da convivéncia social concordamos com o que

assinala Sassaki (1999, p. 160):

uma sociedade inclusiva vai bem além de garantir apenas espagos adequados para
todos. Ela fortalece as atitudes de aceitacio das diferencas individuais e de
valorizacdo da diversidade humana ¢ enfatiza a importiancia do pertencer, da
convivéncia, da cooperacio e da contribuicdo que todas as pessoas podem dar
para construirem vidas comunitarias mais justas, mais saudaveis e mais
satisfatorias. (grifo nosso).

Diante do que foi apresentado pelos autores Sassaki (1999) e Diniz (2007), o modelo
social da inclusdo coaduna com o termo “necessidades educacionais” por visar a
transformac¢ao das formas de relacOes estabelecidas na sociedade. Tais transformacdes devem
ocorrer ndo apenas nos espagos académicos, mas também no ambiente de trabalho, na
comunidade e na sociedade, que devem se basear na aceitagcdo das diferencas, valorizacao da
diversidade e na mudanca de valores e atitudes. Por isso, os discentes e as pessoas com
necessidades educacionais precisam encontrar ambientes solidarios para o aprendizado,

trabalho, lazer e a convivéncia em todos os espagos sOcio-ocupacionais.

Com os pressupostos inclusivos, estamos sob a égide do modelo social que inclui,
aceita as diferengas e a diversidade e acolhe a todos, como no caso dos discentes com
necessidades educacionais. Caracterizamos as necessidades educacionais, neste trabalho,
como qualquer dificuldade de aprendizado, de relacionamento com o outro, seja por questdes
de deficiéncia, género, raga/etnia, religido, pensamentos ou ideias, por questdes sociais e de

satde (no caso especifico dos sofrimentos psiquicos dos discentes da UEFS), enfim, qualquer
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forma de expressdo da pessoa em contato com o seu meio social e das relagdes estabelecidas

que seja diferente ou considerada fora dos padrdes ditos hegemonicos.

Concordamos com as ideias de Piccolo e Mendes (2013, p. 473) quando afirmam que
“O novo universo gestado pelo modelo social opde ao discurso colonizador expresso pelo
saber normativo, médico, clinico e reabilitador uma praxis critica, socioldgica, politica,
inclusiva e contextualizada, gestando, quando interiorizada conscientemente, uma nova forma
de pensar”. Logo, essa nova forma de pensar possibilita a inclusdo no Ensino Superior como

Educagao para Direitos Humanos.

2.1 Inclusao e educacio para direitos humanos

As sociedades modernas precisam estar preparadas para acolher a diversidade e as
diferengas, pois, quem foi que disse que as pessoas precisam ser iguais as outras, ou seja,
seguir um mesmo padrio social? Cada ser humano carrega dentro de si um ser
individualizado, capaz de conviver com todos numa sociedade diversificada, desde que sejam

respeitados os direitos de cada um, numa convivéncia pacifica e solidaria (BARROS, 2009).

Na historia das sociedades, a convivéncia humana mostrou-se dependente de regras
estabelecidas socialmente que, através das normas juridicas, se constituiram como manuais de
condutas morais. Entdo, as pessoas “ditas diferentes”, isto ¢, as que ndo seguiam as regras
sociais ou que tivessem alguma deficiéncia, eram segregadas e categorizadas como incapazes
de realizar quaisquer atividades, sejam sociais, politicas e/ou laborais. Com isso, Velho
(2003) chama a atencao para a necessidade de entender o comportamento humano de forma
integrada, pois ndo ¢ possivel separar a evolucdo bioldgica da evolucdo cultural. Nessa
perspectiva, o autor assinala que:

E possivel perceber como os estudos sobre comportamento desviante oscilam entre
um psicologismo e um sociologismo. [...] Basicamente, insisto, a dicotomia
Individuo x Sociedade e/ou Cultura é que determina esses caminhos. Nao se trata de
negar a especificidade de fendmenos psicologicos, sociais, bioldgicos ou culturais,

mas sim reafirmar a importdncia de ndo perder de vista o seu carater de inter-
relacionamento complexo e permanente. (VELHO, 2003, p. 19).

Logo, as pessoas, ao serem segregadas, retiradas da convivéncia social e excluidas,
perdem sua dignidade e sua capacidade de exercer o direito de ser um cidadao livre e participe

de todas as atividades que lhe cabem enquanto sujeitos de direitos. Esse tipo de segregacdo
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rotula as pessoas e faz com que a sociedade ndo aceite as diferencas e a diversidade, criando

resisténcia a inclusdo.
Por conseguinte, o movimento pela inclusao social:

tem por objetivo a construcdo de uma sociedade realmente para todas as pessoas,
sob a inspira¢do de novos principios, dentre os quais se destacam: celebraciio das
diferencas, direito de pertencer, valorizacio da diversidade humana,
solidariedade humanitaria, igual importincia das minorias, cidadania com
qualidade de vida. (SASSAKI, 1999, p. 16, grifo nosso).

Mendes (2006), analisando a inclusdo no contexto mundial, vai defender um cenario
social que passa a incluir todas as pessoas excluidas pela sociedade, em reconhecimento as
diferencas. Dessa forma, assegura que:

o principio da inclusdo passa entdo a ser defendido como uma proposta da aplicacao
pratica ao campo da educagdo de um movimento mundial, denominado inclusao
social, que implicaria a constru¢do de um processo bilateral no qual as pessoas
excluidas e a sociedade buscam, em parceria, efetivar a equiparacio de
oportunidades para todos, construindo uma sociedade democratica na qual todos
conquistariam sua cidadania, na qual a diversidade seria respeitada e haveria

aceitacdo ¢ reconhecimento politico das diferencas. (MENDES, 2006, p, 395,
grifo nosso).

Trazendo a inclusdo para o campo da educagdo, Mittler (2003, p. 25) afirma que a
inclusdo ¢ uma mudancga do paradigma do defeito para o modelo social ao assinalar que “Esse
conceito de inclusdo envolve um repensar radical da politica e da pratica e reflete um jeito de
pensar fundamentalmente diferente sobre as origens da aprendizagem e as dificuldades de
comportamento”.

Logo, esse modelo pressupde que a educacdo inclusiva garanta a todas as pessoas as
mesmas oportunidades e, também, que as formas de ensino sejam estabelecidas nos modos de
aprendizagem de cada individuo e de suas relacdes sociais, valorizando a diversidade e o
direito a diferenca. Segundo Mittler (2003, p. 27): “a esséncia da inclusdo ¢ que deve haver
uma investigagdo sobre o que esta disponivel para assegurar aquilo que € relevante e acessivel

a qualquer aluno na escola”.

Antes do movimento pela inclusdo nas escolas falava-se em integracdo, quando foi
estabelecido que as escolas regulares recebessem os alunos das escolas especiais, o que gerou
um receio por parte de alguns pais que temiam a forma como ocorreria a aprendizagem, em
virtude da convivéncia escolar. Nesse contexto, Mittler (2003, p. 34) vai assinalar que, na

integragdo, ao contrario da proposta inclusiva, “o aluno deve adaptar-se a escola, e ndo ha
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necessariamente uma perspectiva de que a escola mudard para acomodar uma diversidade

cada vez maior de alunos.”.

O processo de integracdo ocorre nas escolas, mas segundo Mantoan (2003, p. 15):
“Trata-se de uma concepgao de insercao parcial, porque o sistema prevé servigos educacionais
segregados”. Ainda conclui Mantoan (2003, p. 16): “Em suma a escola ndo muda como um
todo, mas os alunos tém de mudar para se adaptarem as suas exigéncias”. Nesse processo 0s
alunos sdo colocados no espaco escolar sem promover uma mudanga no sistema educacional,

ou seja, os alunos sdo considerados como problemas e deveriam se adequar as escolas.
Mantoan (2003, p. 16) destaca como a inclusdo contraria a integragao:

o mote da inclusdo, ao contrario, ¢ o de ndo deixar ninguém no exterior do ensino
regular, desde o comeco da vida escolar. As escolas inclusivas propdem um modelo
de organizacio do sistema educacional que considera as necessidades de todos os
alunos e que ¢ estruturado em funcdo dessas necessidades. (grifo nosso).

Contrapondo-se ao termo “integracdo”, Mittler (2003, p. 34) vai afirmar que: “A
inclusdo implica uma reforma radical nas escolas em termos de curriculo, avaliagdo,
pedagogia e formas de agrupamento dos alunos nas atividades de sala de aula”. Com isso a
inclusdo estd baseada em um sistema de valores que acolhe as diferencas e celebra a

diversidade de todas as pessoas.

Os autores acima mencionados vao defender a inclusdo como uma proposta de
organizagao do sistema escolar que acolhe os alunos e as suas necessidades educacionais. Isso
posto, assegurm que a reforma escolar deverd se basear em sistemas de valores, garantir a
inclusdo e o direito de todos a educagdo. Por isso, faz-se mister eliminar as barreiras
atitudinais, conviver com as diferencas e tornar a educagdo acessivel a todas as pessoas sem

discriminacao.

Ao atribuirmos valor as pessoas, destacando suas habilidades e competéncias
pessoais, tornamos a escola e a sociedade locais que valorizam a diversidade, visando uma
convivéncia respeitosa. Com base nessas ideias ¢ que afirma Mittler (2003, p. 36): “A
inclusdo representa, de fato, uma mudanga na mente e nos valores para as escolas e para a
sociedade como um todo, porque, subjacente a sua filosofia, esta aquele aluno ao qual se
oferece o que ¢ necessario, ¢ assim celebra-se a diversidade”. Por isso, reafirmamos que a
educagao inclusiva acolhe a todas as pessoas, visando uma comunidade solidaria que respeite

as diferengas e a diversidade.
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Diante do que foi apresentado, vale ressaltar que concordamos com Mantoan (2003)
no que diz respeito a educacao inclusiva, quando ela assinala que:
Estamos “ressignificando” o papel da escola com professores, pais, comunidades
interessadas e instalando, no seu cotidiano, formas mais solidarias e plurais de
convivéncia. E a escola que tem de mudar, e ndo os alunos, para terem direito a
ela! O direito a educagdo ¢ indisponivel e, por ser um direito natural, ndo fago
acordos quando me proponho a lutar por uma escola para todos, sem discriminagdes,
sem ensino a parte para os mais e para os menos privilegiados. Meu objetivo ¢ que

as escolas sejam instituigdes abertas incondicionalmente a todos os alunos e,
portanto, inclusivas. (MANTOAN, 2003, p. 8, grifo nosso).

Conforme o exposto, a educacdo inclusiva, que prima pela solidariedade e pela
convivéncia das diferengas, tem como principios: “a identidade pessoal e social e a construcao
da igualdade na diversidade; a escola inclusiva é espaco de constru¢cdo de cidadania; o
exercicio da cidadania e a promoc¢do da paz e a atengdo as pessoas com necessidades

educacionais especiais®™ (BRASIL, 2004, pp. 8-10).

A Educacao Inclusiva no Ensino Superior nao se limita as necessidades das pessoas
com deficiéncias, ou seja, ndo estd focada no que falta e sim em assegurar as possibilidades e
habilidades dos discentes, visando reconhecer os direitos de todas as pessoas, promover uma
cultura de paz, didlogo, respeito, convivéncia com as diferengas, isto ¢, educar a todos na
garantia da igualdade, de valores éticos e solidarios, em conformidade com a Educagdo para

os Direitos Humanos.

Vale destacar o que afirma Mittler (2003, p. 37): “O processo de trabalhar com a
educagdo inclusiva ainda pode ser visto como uma expressdo de luta para atingir os direitos
universais”. Logo, a inclusdo dos discentes com necessidades educacionais estd pautada na
educagao para os direitos humanos ¢ o Manual de Educagdo para os Direitos Humanos afirma
que: “educagao para os direitos humanos ¢ mais do que mero conhecimento de um conjunto
de regras e de principios. Também se refere a atitude, ao comportamento e a mudanga de
atitude e de comportamento” (ONU, 2012, p. 14). Nessa perspectiva, ainda podemos
reafirmar o que assinala a Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educagao

Inclusiva (PNEEPEI)*:

* E importante considerar o que afirma Dias (2018) sobre o termo especial: “a critica ao termo especial utilizado
para nomear pessoas com deficiéncia €, nesse sentido: o especial reduz e anula as infinitas possibilidades de ser,
das pessoas com deficiéncia”. (DIAS, 2018, p.64). Logo, especial esta atrelado a deficiéncia, que delimita as
pessoas, portanto concordamos com a autora e por isso, vamos nos referir ao termo necessidades educacionais,
(ibidem, p. 19).

* «“O enfoque na quebra de barreiras e ndo na deficiéncia fez da PNEEPEI um documento inovador,
revolucionario, do ponto de vista da inclusdo escolar. [...] Hoje, compreende-se a questdo da deficiéncia com
base no Modelo de Direitos Humanos, que institui como primordial o direito de a pessoa com deficiéncia gozar
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A educacio inclusiva constitui um paradigma educacional fundamentado na
concepcio de direitos humanos, que conjuga igualdade e diferenca como valores
indissociaveis, e que avanca em relacdo a idéia de eqiiidade formal ao contextualizar
as circunstancias historicas da produgdo da exclusdo dentro e fora da escola.
(BRASIL, 2008, p. 1, grifo nosso).

Para tanto, ¢ valido salientar o que vem a ser educar para direitos humanos, pois,

tomamos como referéncia o que apresentam as Diretrizes Curriculares Nacionais para a

Educacdo em Direitos Humanos:

A Educagdo em Direitos Humanos tem por escopo principal uma formagio ética,
critica e politica. A primeira se refere a formagao de atitudes orientadas por valores
humanizadores, como a dignidade da pessoa, a liberdade, a igualdade, a justica,
a paz, a reciprocidade entre povos e culturas, servindo de pardmetro ético-politico
para a reflexdo dos modos de ser e agir individual, coletivo e institucional. A
formacgdo critica diz respeito ao exercicio de juizos reflexivos sobre as relacdes
entre os contextos sociais, culturais, econémicos e politicos, promovendo praticas
institucionais coerentes com os Direitos Humanos. A formacao politica deve estar
pautada numa perspectiva emancipatéoria e transformadora dos sujeitos de
direitos. Sob esta perspectiva promover-se-4 o empoderamento de grupos e
individuos, situados a2 margem de processos decisérios e de construcio de
direitos, favorecendo a sua organizaciio e participacio na sociedade civil. Vale
lembrar que estes aspectos tornam-se possiveis por meio do dialogo e
aproximacdes entre sujeitos biopsicossociais, historicos e culturais diferentes,
bem como destes em suas relagdes com o Estado. (BRASIL, 2012a, p. 9, grifo
Nn0sso).

Diante do que foi apresentado, chamamos a atencdo de todas as pessoas que trabalham

com a educagdo inclusiva para realizar uma mudanca de paradigma e repensar uma sociedade

acolhedora e justa, que visualiza o outro como um ser de igual valor para toda a sociedade,

pautada por valores humanizadores, pelo exercicio critico sobre as condi¢des sociocultural,

politica e econdmica, em busca da emancipagdo dos individuos e grupos, através do

empoderamento dos sujeitos. Por isso, tomamos como referéncia Mittler (2003, p. 236),

afirmando que:

A inclusdo diz respeito a todos os alunos, e ndo somente a alguns. Ela envolve uma
mudanca de cultura e de organizagao da escola para assegurar acesso e participacao
para todos os alunos que a frequentam regularmente e para aqueles que agora estao
em servigo segregado, mas que podem retornar a escola em algum momento futuro.
A inclusdo néo é a colocaciio de cada crianca individual nas escolas, mas é criar
um ambiente onde todos os estudantes possam desfrutar o acesso e o sucesso no
curriculo e tornar-se membros totais da comunidade escolar e local, sendo,
desse modo, valorizados. (grifo nosso).

de seus direitos, em igualdade com os demais”. (MANTOAN, Org, p. 10). In: Mantoan, Maria Teresa Eglér.
(Org). Em Defesa da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacido Inclusiva.
Analise e manifestacdo sobre a proposta do Governo Federal de reformar a PNEEPEI (MEC/2008). Laboratério
de Estudos e Pesquisas em Ensino e Diferenca (LEPED) da Faculdade de Educa¢do da Universidade Estadual de
Campinas (FE/Unicamp). Maio 2018, 55p.
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Defender a educagdo inclusiva é garantir espacos acolhedores e receber o apoio de
todas as pessoas envolvidas no sistema de ensino, bem como defender uma educacao voltada
para todos, inclusive para as pessoas que foram excluidas dos sistemas escolares e, com elas,
poder construir um sistema educacional democratico, que prima pela igualdade de direitos,
com a participagdo de toda a comunidade. Portanto, os discentes com necessidades
educacionais devem ter voz e ser protagonistas da luta para a ampliacdo do movimento pela

inclusdo no Ensino Superior, na efetivagao pelo direito a educagao.

Enfim, corroboramos que a escola inclusiva se caracteriza, segundo Mantoan (2003, p.

14): “por uma educacao voltada para a cidadania global, plena, livre de preconceitos e que

reconhece e valoriza as diferengas”. Logo, as institui¢des educativas precisam se renovar para
acompanhar o novo sujeito social, pois, segundo Duk (2005):

a educacdo inclusiva representa um avango no que diz respeito ao processo de

inser¢do de pessoas com necessidades educacionais especiais nas escolas comuns

porque tem como proposito principal facilitar a transi¢do dos estudantes com

deficiéncias da escola especial a escola comum e oferecer suporte ao processo de

aprendizagem na rede de ensino regular. Através da eliminagdo de barreiras que

impedem a aprendizagem e a participagdo de muitos estudantes, a educacio

inclusiva contribui para assegurar que as diferencas culturais, sécio-

econdmicas, individuais e de género ndo se transformem em desigualdades
educacionais e, assim, em desigualdades sociais. (DUK, 2005, p. 64, grifo nosso).

Com base nos tedricos apresentados, na legislagdo vigente e nos documentos
contemplados, a educacdo inclusiva ¢ uma pratica dos direitos humanos que deve estar
presente em todos os niveis de ensino, desde as escolas até as Instituicdes de Ensino Superior
(IES). Mas, apesar das dificuldades encontradas e com base nas lutas empreendidas por todos

que acreditam na inclusdo, seria possivel falar de inclusao no Ensino Superior?

2.2 Inclusao no ensino superior

As agdes implementadas pelo governo de Luiz Inacio Lula da Silva (2003/2010) no
Ensino Superior visaram democratizar o acesso de grupos historicamente excluidos do
sistema educacional. Sendo assim, foram criados o Programa Universidade para Todos
(PROUNI), de 2004, que possibilita o acesso de jovens de baixa renda a educagdo superior, €
o Programa de Acesso a Universidade (INCLUIR), implementado em 2005, visando apoiar
projetos das instituicdes federais de ensino superior na promocao de acessibilidade as pessoas

com deficiéncia a todos os espacgos académicos (BRASIL, 2006).
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Por conta dessas agdes, podemos falar de inclusdo no espago académico, pois os
alunos com necessidades educacionais’ chegaram as Institui¢des de Ensino Superior (IES),
como esta preconizado na Politica Nacional de Educagdao Especial na Perspectiva da
Educagao Inclusiva (BRASIL, 2008), que aponta documentos legais — leis, decretos,
convengdes e diretrizes — como um leque de direitos para garantir a inclusdo em todos os
niveis de ensino. Vale ressaltar que os dados do Censo da Educagdo Superior registraram que
“Entre 2006 ¢ 2016, a matricula na educagao superior aumentou 62,8%, com uma média anual
de 5% de crescimento” (INEP, 2017, p. 5), sendo que no ano de 2017 “o numero de

matriculas na educagdo superior atingiu 8,3 milhdes” (INEP, 2018, p. 13).

Isso posto, podemos assegurar que as IES passaram a receber novos estudantes, de
diferentes camadas da sociedade, tendo em vista os programas e agdes que O governo
supracitado implementou para atender os grupos excluidos historicamente. No caso especifico
da UEFS, como apontam os dados da pesquisa dos 34 (trinta e quatro) discentes identificados
com necessidades educacionais, 30 (trinta) discentes sao do interior da Bahia e 04 (quatro) sao

de capitais do pais.

Portanto, cabe uma analogia com as ideias expostas em “Os excluidos do interior”
(Bourdieu, 1998), na qual o autor analisa 0 movimento de democratiza¢do do ensino superior
na Franca, destacando que os estudantes, filhos das categorias sociais mais desfavorecidas,
isto ¢, os filhos da classe trabalhadora, eram excluidos internamente pelo sistema educacional,
tendo em vista que as escolas mantém as desigualdades sociais. Logo, ¢ importante trazer os
conceitos de “capital social” 6 e “capital simbélico” 7 (Bourdieu, 1998), sendo estes

configurados como prestigio e poder, retratados simbolicamente no estilo de vida da classe

> Ver a caracterizacio de necessidades educacionais nas paginas 22-23.

6«0 capital social ¢ um conjunto de recursos atuais ou potenciais que estdo ligados a posse de uma rede duravel
de relagbes mais ou menos institucionalizadas de interconhecimento e de inter-reconhecimento ou, em outros
termos, a vinculagdo a um grupo, como conjunto de agentes que ndo somente sdo dotados de propriedades
comuns (passiveis de serem percebidas pelo observador, pelo outros ou por eles mesmos), mas também sdo
unidos por ligagdes permanentes ¢ Uteis. Essas ligacdes sdo irredutiveis as relagdes objetivas de proximidade no
espago fisico (geografico) ou no espaco econdmico e social porque sdo fundadas em trocas inseparavelmente
materiais e simbolicas cuja instauracdo e perpetuagdo supdem o re-conhecimento dessa proximidade”.
(BOURDIEU, 1998, p. 67).

7 “as propriedades herdadas e as propriedades adquiridas, isto é, acrescentadas pelo proprio individuo ao seu
patrimdnio hereditario; de forma que consegue acumular os prestigios da propriedade inata e os méritos da
aquisicdo. Por conseqiiéncia, ele apresenta um grau de dissimulagdo mais elevado do que o capital econémico e,
por esse fato, estd mais predisposto a funcionar como capital simbolico, ou seja, desconhecido e reconhecido,
exercendo um efeito de (des)conhecimento, por exemplo, no mercado matrimonial ou no mercado de bens
culturais, onde o capital econdmico ndo ¢ plenamente reconhecido”. (BOURDIEU, 1998, p. 75).
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, A I . 8 .
que detém o poder econdmico, o que acaba por legitimar o “capital cultural” ® e social e,
consequentemente, excluir aqueles que ndo possuem esses capitais por ndo apresentarem a

linguagem, a cultura e os bens materiais que os avalizem a fazer parte da classe hegemonica.

Tendo em vista que as politicas de acesso vém contribuindo com a democratizagao na
educagao superior, isto ¢, ampliando o nimero de estudantes matriculados, o que representam,
de fato, esses dados no Ensino Superior? E o que fazer para garantir a permanéncia? Serd que
os discentes com necessidades educacionais estdo de fato incluidos nesse sistema de ensino?
Estd comprovado que o acesso foi ampliado, mas, a sua permanéncia estd atrelada a um
conjunto de fatores, desde seu aprendizado e sucesso no curso até as questdes sociais €
culturais’ que permitam garantir o “capital cultural” que, segundo Bourdieu (1998), tem o
maior impacto sobre o destino escolar, tendo em vista as diferengas culturais e sociais. Entdo,
como repensar o papel de cada profissional que atua na educacdo superior sem que haja

exclusdo desses discentes?

Nao temos respostas para essas questdes, que suscitam uma transformac¢do no
arcabouco metodoldégico, na forma de ser e estar no mundo, na pratica reflexiva, no agir
coletivo em busca de ampliar a inclusdo no Ensino Superior para além das questdes de ordem
pratica e metodoldgica, olhando o discente e refletindo sobre quais as suas potencialidades e
habilidades na construcdo do conhecimento. Portanto, vale salientar a importancia das
estratégias que as Universidades podem criar para construir uma cultura académica capaz de
socializar o conhecimento através de trocas de experiéncias e vivéncias entre as diferengas,

construindo redes de apoio a esses discentes que envolvam toda a comunidade académica.

O ensino superior abre um leque de oportunidades, leva o sujeito a uma reflexao
critica, desnuda o seu imaginario, amplia o conhecimento, a interpretacdo e se fundamenta
com a teoria, fortalecendo o agir do sujeito, levando o discente, consequentemente, ao

exercicio de uma pratica critica e reflexiva. Logo, como podemos avaliar a inclusdao do

¥ “Na realidade, cada familia transmite a seus filhos, mais por vias indiretas que diretas, um certo capital ¢ um
certo ethos, sistema de valores implicitos e profundamente interiorizados, que contribui para definir , entre
coisas, as atitudes face ao capital e a instituicdo escolar. A heranga cultural, que difere, sob os dois aspectos,
segundo as classes sociais, ¢ a responsavel pela diferenca inicial das criancas diante da experiéncia escolar e,
consequentemente, pelas taxas de éxito”. (BOURDIEU, 1998, p.42).

? As questdes sociais estdo atreladas aos programas de assisténcia estudantil, que possibilita a permanéncia do
discente, como bolsas estudantis, programa de governo, restaurante universitirio, apoio e acolhimento
psicossocial; ja a questdo cultural se constroi nas relagdes estabelecidas no espago académico e com toda
comunidade através de programas, projetos e jornadas institucionais, iniciagdes cientificas, grupos de estudo,
enfim tudo o que podera enriquecer o arcabouco cultural e social do discente.
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discente com necessidades educacionais a partir da Politica Institucional de Educacao

Inclusiva da UEFS?

A garantia dos direitos dos discentes na Educa¢do Superior, que foi efetivada através
de selegdo publica nas Universidades, visa atender as reivindicagdes dos discentes ndo apenas
no acesso, mas também na permanéncia, reafirmando o que assinala o documento da Politica

Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva:

Na educagdo superior, a educagdo especial se efetiva por meio de acdes que
promovam o acesso, a permanéncia e a participaciao dos estudantes. Estas agoes
envolvem o planejamento e a organizacdo dos recursos e servicos para a
promogdo da acessibilidade arquitetonica, nas comunicagdes, nos sistemas de
informagdes, nos materiais didaticos e pedagdgicos, que devem ser disponibilizados
nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas as atividades que envolvam o
ensino, a pesquisa e a extensdo. (BRASIL, 2008, p. 12, grifo nosso).

Isso mostra que além do acesso e da permanéncia, o0 documento chama a atengao para
a participacdo dos estudantes; um aspecto tdo importante para a constru¢do de uma politica
inclusiva que precisa estar articulada ao planejamento e a organizagdo de recursos e servigos

no desenvolvimento do tripé institucional ensino-pesquisa-extensao.

Portanto, com a participacao dos estudantes provavelmente sera possivel reconhecer as
habilidades e as competéncias pessoais, 0 que tornaria a convivéncia com as diferengas uma
abertura para o didlogo e para a transformacao das praticas educativas. Seria a passagem do
confronto para a criagdo de uma relagdo de trocas de experi€ncias, na busca da garantia de que

as diferengas sejam valorizadas.

Entendemos que a inclusao no Ensino Superior esta pautada no modelo social, que ¢
contrario as limitacdes impostas pela sociedade por excluir o sujeito nos mais diversos
espacos socio-ocupacionais. Por isso, 0 modelo social ratifica a inclusdo, que ¢ caminhar com,
apoiar quem precisa, descortinar quaisquer formas de preconceitos, dificuldades e toda e
qualquer barreira, seja na educagdo, no trabalho, na familia. Enfim, é conviver com o outro,

respeitando as pessoas em suas diferengas e diversidades.

Para Diniz (2007), o modelo social da deficiéncia se volta para a diversidade dos
estilos de vida e estd pautado no exercicio politico dos direitos das pessoas com deficiéncia,
visando a justi¢a social. Entdo, “deficiéncia passa a ser um conceito politico: a expressao da

desvantagem social sofrida pelas pessoas com diferentes lesoes”. (DINIZ, 2007, p. 20)
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Ao falarmos sobre o modelo social, que se opde ao modelo clinico, referindo-se a
abordagem médica e psicologica que focaliza a doenga através de diagnésticos clinicos,
tomamos como referéncia Sassaki (2005):

modelo médico da deficiéncia, segundo o qual o problema estd na pessoa com
deficiéncia e, por esta razdo, ela precisa ser “corrigida” (melhorada, curada, etc.) a
fim de poder fazer parte da sociedade. O modelo social da deficiéncia, elaborado
basicamente por entidades de pessoas com deficiéncia, aponta as barreiras da
sociedade (escola, empresa, etc.) que impedem o desenvolvimento das pessoas e sua

inser¢do social (inclusdo escolar, inclusdo profissional etc.). (SASSAKI, 2005, p.
20).

Portanto, o modelo social se coaduna com o mote da inclusdo, pois € preciso conhecer,
estar proximo dos discentes com necessidades educacionais, levando-os a refletir sobre a
inclusdo no Ensino Superior como uma forma de luta para a efetivacdo desse direito, tendo

em vista que a educagdo ¢ um direito social.

2.3 A inclusio e o servi¢o social no ensino superior

Uma sociedade inclusiva ¢ capaz de conviver com as diferencas e valorizar a
diversidade. Dessa forma, o assistente social busca assegurar direitos que sao negados as
pessoas, em prol de uma sociedade justa e equitativa. Sendo assim, vem atuando nas politicas
de assisténcia, de saude e de educagdo, a fim de garantir um dos Principios Fundamentais do
seu Codigo de Etica Profissional (CFESS, 2012, p. 23): “posicionamento em favor da
equidade e justi¢a social, que assegure universalidade de acesso aos bens e servigos relativos

aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica”.

E importante assinalar que as diferencas fazem parte da vida social, mas, para
assegura-las, ¢ preciso que todos se empenhem por um projeto de sociedade em que os
direitos sociais, com base em documentos legais, possam ser efetivados. Por isso, vale
reafirmar que a Politica de Assisténcia Social (PNAS) ¢ uma politica publica que tem por
objetivo garantir o atendimento as necessidades bdsicas e tem como pressupostos a
territorializagdo, a descentralizacdo e a intersetorialidade. Com isso, ¢ correto afirmar que: “a
assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, ¢ Politica de Seguridade Social nao
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de

iniciativa publica e da sociedade” (BRASIL, 2005, p. 31).
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Portanto, a PNAS nio ¢ assistencialista, mas um direito conquistado pelas lutas dos
cidaddos brasileiros alijados pelas desigualdades sociais, politicas, culturais e simbolicas.
Entdo, cabe ao assistente social, como gestor dessa politica, incluir os sujeitos no acesso de
bens, recursos e servigos que sao produzidos socialmente. Logo, ressaltamos o que assinala o

documento da PNAS:

A nova concep¢do de assisténcia social como direito a protecdo social, direito a
seguridade social tem duplo efeito: o de suprir sob dado padrdo pré-definido um
recebimento e o de desenvolver capacidades para maior autonomia. Neste sentido
ela é aliada ao desenvolvimento humano e social e ndo tuteladora ou assistencialista,
ou ainda, tdo s6 provedora de necessidades ou vulnerabilidades sociais. O
desenvolvimento depende também de capacidade de acesso, vale dizer da
redistribuicao, ou melhor, distribui¢do dos acessos a bens e recursos, isto implica
incremento das capacidades de familias e individuos. (BRASIL, 2005, p. 16).

O assistente social, além de atuar na politica de assisténcia social, vem atuando
também na politica de educacdo, por entender que esse espago demanda questdes sociais,
como situagdes de vulnerabilidade social, que de acordo com a Politica Nacional de
Assisténcia Social é: “decorrente da pobreza, privacao (auséncia de renda, precario ou nulo
acesso aos servigos publicos) e/ou, fragilizagdo de vinculos afetivos, relacionais e de
pertencimento social (discriminagdes etérias, €tnicas, de género ou por deficiéncias, dentre

outras)” (BRASIL, 2005, p. 33).

Dessa forma, a vulnerabilidade social ndo se restringe ao aspecto econdmico,
abrangendo também as questdes sociais que interferem na permanéncia dos discentes. Como
as IES precisam se articular com a politica de assisténcia estudantil, o assistente social ¢
convocado a intervir no atendimento, no acompanhamento de discentes com necessidades
educacionais, além de articular outras politicas publicas como a assisténcia social e a saude,
bem como estabelecer parcerias com as secretarias do trabalho, da habitacdo, da cultura,
Fundagio Nacional do Indio (FUNAI), Secretaria da Promogéo de Igualdade (SEPROMI), no

sentido de minimizar as desigualdades sociais, visando a permanéncia estudantil.

Portanto, as atribui¢cdes do assistente social na educagdo superior se efetivam através
da escuta qualificada na realizacdo de entrevistas; de visitas domiciliares; de estudos e
pesquisas socioecondmicas voltadas a realizagdo de diagndsticos sociais; da mobilizagdo do
individuo no enfrentamento dos seus problemas sociais, bem como da articulagdo com a
familia, com outros profissionais € com a rede socioassistencial, possibilitando uma acao

coletiva, contribuindo na efetivacdo do direito a educagdo do individuo. Portanto, o assistente
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social atua no processo de inclusdo social, estimulando o sujeito a andlise critica da realidade

e visando a constru¢do de uma sociedade pensada coletivamente.

Contudo, o assistente social intervém nas questdes sociais que tém interface com os
problemas enfrentados pelos discentes na educacao e também no ambito familiar e, dessa
forma, as dificuldades geradas pelo sistema de ensino tém repercussao direta na forma em que
o Estado vem instituindo as suas politicas publicas. Por isso, o Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS) vai afirmar que:

A inclusdo social pode ser indicada como um grande desafio a ser enfrentado pela
escola publica brasileira, pois esta s6 se tornard uma Escola Inclusiva quando
garantir a universalidade e a qualidade de seu atendimento. Hoje, constitui-se uma
necessidade da populacdo, a garantia de acesso ¢ permanéncia em uma escola de
qualidade. Isto significa que a escola — enquanto equipamento social — precisa estar
atenta para as mais diferentes formas de manutengdo de exclusdo que possa estar
ocorrendo, desde questdes como a violéncia, atitudes discriminatérias (de etnia, de
género, de sexo, de classe social, etc.), reprovagdes, evasdo escolar — muitas vezes

provocadas pela necessidade de trabalho e contribui¢do para a renda familiar.
(CFESS, 2001, p. 15).

Quando se concebe a educacdo como um direito, todos os profissionais que atuam na
educagao podem se articular na defesa desse direito. Por isso € que o assistente social que se
posiciona em defesa da equidade e da justiga social procura estar engajado nesse processo de
luta. Destarte, toda a sociedade pode lutar, também, em defesa do reconhecimento dos seus
direitos, pois a educagdo deve ser um instrumento de poder emancipatério, de autorreflexao,
de esclarecimento, que crie resisténcia através do despertar da consciéncia para produzir
homens mais esclarecidos, autdonomos e criticamente conscientes de uma sociedade sem

barbarie e construida por todos (ADORNO, 2000).

E oportuno destacar o que aponta a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educagao Inclusiva:

Para assegurar a intersetorialidade na implementa¢do das politicas publicas a

formagdo deve contemplar conhecimentos de gestdo de sistema educacional

inclusivo, tendo em vista o desenvolvimento de projetos em parceria com outras

areas, visando a acessibilidade arquitetonica, aos atendimentos de satde, a
promocao de agdes de assisténcia social, trabalho e justica. (BRASIL, 2008, p. 13).

Diante dessa perspectiva, os sistemas de ensino estdo abertos as parcerias, para realizar
o trabalho intersetorial, culminando em acdes de saude e educa¢do; educacdo e trabalho;
assisténcia social e educagdo; educacdo e justiga, entre outras, para possibilitar as trocas de

experiéncias, bem como orientacdes necessarias para compreender as relacdes que se
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estabelecem entre as politicas, capazes de instrumentalizar os sujeitos para enfrentarem os

fendmenos sociais, as relagdes intersubjetivas e os conflitos sociais.

Nesse contexto, a equipe do NAPP/Servico Social procura estabelecer redes de
atencao para acolher e intervir nas questdes psicossociais que estdo diretamente ligadas aos

problemas enfrentados pelos discentes com necessidades educacionais na educagao superior.

Com base no trabalho desenvolvido no GPT com os membros da Politica Institucional
de Educacgdo Inclusiva da UEFS, na atengao psicossocial aos discentes com necessidades
educacionais pela equipe do NAPP e pela pratica do assistente social na politica de assisténcia
estudantil e na politica inclusiva, podemos inferir que a exclusdo dos discentes com
necessidades educacionais ¢ um potencial gerador de sofrimentos psiquicos. Desta pratica se
originou o seguinte problema de pesquisa: quais sao € como sdo apresentadas as demandas
psicossociais dos discentes com necessidades educacionais sob a perspectiva da Politica

Institucional de Educagdo Inclusiva da UEFS?

2.4 A politica institucional de educacio inclusiva da UEFS

A administragao superior instituiu uma Comissao de Elaboracdo de Documento Base
para a Politica Institucional de Educagdo Inclusiva, através da Portaria 1360/2010, com
representantes das Pro-Reitorias de Graduacdo (PROGRAD) e de Politicas Afirmativas e
Assuntos Estudantis (PROPAAE); da Assessoria de Planejamento (ASPLAN); do Servico de
Satde Universitario (SESU); do Departamento de Saude (DSAU); e do Departamento de
Educagao (DEDU), representado pelos membros do Grupo de Estudo e Pesquisa em
Educacdo Especial (GEPEE), a fim de discutir, analisar e propor intervengdes necessarias

para favorecer a educacdo inclusiva (SANTOS et al., 2011).

O que motivou o trabalho dessa Comissao foi o parecer da Coordenagdo de Graduacao
da UEFS (PROGRAD, 2010) sobre a inclusdo de um discente com deficiéncia fisica. Sendo
esta a primeira solicitacdo oficial que demandava reconhecer o direito de um discente a
retornar as atividades académicas apds um acidente automobilistico, o que mobilizou o seu
colegiado de curso a inclui-lo nas atividades académicas e nos demais espagos do campus

universitario.
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Dando prosseguimento as acdes da Comissdo, € para mobilizar a comunidade
universitaria, foi realizado, em 2009, o “I Seminario sobre Educacdo Inclusiva no Ensino
Superior: Limites, Avancos e Desafios”. Outra acdo foi o levantamento das condi¢des de
acessibilidade do Campus, tendo em vista a presenga de dois discentes cadeirantes. Foi
observada também a necessidade de intérprete de Libras e de acervo em Braille. A comissao
sinalizou que a acessibilidade curricular é um aspecto mais complicado, devido a resisténcia
dos docentes em flexibilizar o curriculo para atender as especificidades dos discentes.

(SANTOS et al., 2011).

Para conhecer a realidade da Comunidade Universitaria, a Comissdo se reuniu com
Unidades, Setores Administrativos e Superiores da UEFS e com discentes que apresentaram
alguma necessidade especial para conhecer suas demandas académicas. Também foi
desenvolvida uma enquete para o levantamento do nimero de pessoas com deficiéncia e a
tipologia das deficiéncias, a fim de atender as necessidades especiais de toda a comunidade
universitaria composta por docentes, discentes e servidores técnicos e analistas. Vale ressaltar

que nao houve retorno dessa enquete.

O passo seguinte da Comissao foi a formag¢do de uma cultura educacional inclusiva.
Desse modo, a equipe do GEPEE ficou responséavel pela realizagdo do III Seminario de
Educagao Inclusiva, intitulado: Inclusdo, Educacao e Saude, que ocorreu em novembro de
2010. Depois, foi realizado o diagnostico da Educagao Inclusiva na UEFS, além de agdes que
a Instituicdo vem desenvolvendo no campo da Inclusdo, como o Mestrado em Educagdo
Especial através de convénio com o Centro de Referéncia Latino Americano para Educagdo
Especial (CELAAEE)/Cuba; as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Educacao Fisica e
Esporte Adaptado (NEFEA); o Servigo Social destacou o aumento de casos de Transtorno
Mental; o Programa de Acdes Afirmativas: politicas de acesso, permanéncia e pos-
permanéncia, além de agdes ja implantadas e implementadas pela UEFS no Processo Seletivo
(PROSEL). No que se refere as agodes referentes a formagao, foram realizadas ofertas de vagas
no mestrado em Educacdo Especial (2000-2002) e de Libras em cursos de Licenciatura e
Bacharelado; realizacdo de Semindrios na area de Educacdo Especial, entre outras; aquisicao

de material, como Impressora Braille e material do GEPEE; adaptacdes e construcdo de
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rampas pelo Campus Universitario, realizadas pela Unidade de Infraestrutura e Servigos

(UNINFRA)'. (SANTOS et al., 2011).

E importante salientar os seguintes objetivos da Politica de Educacio Inclusiva da

UEFS:

Promover o acesso, a permanéncia, a participagdo ¢ o desenvolvimento pessoal e
académico dos discentes com deficiéncia, doengas cronicas e degenerativas e
transtornos mentais, ai incluidos, os especificos de aprendizagem, orientando a
comunidade académica para responder as especificidades dessas pessoas,
possibilitando: 1) apoio técnico e pedagodgico aos professores; 2) atendimento
educacional especializado; 3) apoio & pesquisa, estudos e ac¢des voltadas para o
favorecimento dos grupos alvo da politica; 4) envolvimento da familia e da
comunidade; 5) adequagdes curriculares; 6) acessibilidade arquitetonica nos
mobiliarios, nos equipamentos, na comunicagdo ¢ na informago; 7) articulacdo
entre os segmentos para a implementacao das agdes. (SANTOS et al., 2011, p. 25).

Analisando o documento dessa Politica, apesar de ter sido apresentado e aprovado, ¢
possivel perceber que sua realizagdo esbarra em questdes burocraticas e na falta de verba
publica destinada a ac¢des de curto prazo, como: acessibilidade arquitetonica de espacos
coletivos; aquisi¢ao de mobiliario para salas de aulas e bibliotecas; construgdes de rotas de
circulacao pavimentadas e piso tatil entre os modulos; disponibilizacdo de vaga de concurso
publico para servidores técnicos, tradutor/intérprete de Libras/Braille, ledor e guia intérprete;
disponibiliza¢do de recursos de tecnologias assistivas. Por ser necessario um investimento
maior de recursos publicos, ainda nao foram instituidas as reservas de vagas no Processo
Seletivo (PROSEL) para pessoas com deficiéncia. Quanto a Biblioteca, vale salientar que as

acdes propostas ainda ndo foram realizadas com éxito.

No que se refere a agdes de médio e longo prazo, até o momento apenas a portaria do
Nucleo de Acessibilidade da UEFS (NAU) foi aprovada, mas a Instituicdo ainda estd se
articulando para dotar um espago fisico com infraestrutura para o funcionamento e
atendimento das demandas da comunidade universitaria, apesar do envolvimento dos

membros efetivos em tornar possivel que as acdes desse Nucleo sejam implementadas.

Sabemos que os cortes orcamentarios oriundos da politica do governo estadual sdao
responsaveis pelas grandes dificuldades que as Universidades Estaduais da Bahia (UEBAS)
vém sofrendo. Portanto, para que as ag¢des dessa politica sejam implementadas sdo necessarios

investimentos - seja em acessibilidade fisico-arquitetonica, recursos tecnoldgicos, entre outros

1% Desempenha um papel fundamental na adequagdo e qualificagio dos espagos, coordenando o programa de
construcdes, reformas e ampliagdes das instalagdes fisicas da Universidade, promovendo a renovagdo do layout
do Campus Universitario (www.uefs.br).
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- para tornar a UEFS inclusiva, derrubando as barreiras que impedem esse objetivo. Porém, a
acessibilidade atitudinal ndo precisa de recursos financeiros e sim de pessoas capazes de
trabalhar com a comunidade universitdria para promover a adesdo a educacgdo inclusiva,
sensibilizando, capacitando as pessoas para mudangas de atitudes, aceitacao das diferencas e a

convivéncia com a diversidade.
A acessibilidade atitudinal se refere a:

Realizacdo de atividades de sensibilizagdo e conscientizagdo, promovidas dentro e
fora da escola a fim de eliminar preconceitos, estigmas e estereotipos, e estimular a
convivéncia com alunos que tenham as mais diversas caracteristicas atipicas
(deficiéncia, sindrome, etnia, condi¢do social etc.) para que todos aprendam a evitar
comportamentos discriminatoérios. (SASSAKI, 2009, p. 15).

E importante sinalizar o que expressa o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo
Superior (SINAES) (2013, p. 5): “Dotar as instituicdes de educacdo superior (IES) de
condig¢des de acessibilidade ¢ materializar os principios da inclusdo educacional que implicam
em assegurar nao so o acesso, mas condi¢des plenas de participagao e aprendizagem a todos
os estudantes”. Por isso que os documentos sinalizam que o acesso € a permanéncia sao
responsabilidade do Estado; entdo, ¢ preciso que as politicas publicas possam garantir os
meios necessarios para os discentes estudarem, aprenderem e participarem de todas as suas
etapas de ensino, bem como das decisoes que afetam diretamente as formas de investimentos,

gastos e controle fiscal.

Analisando o documento base da Politica Institucional de Educagdo Inclusiva da
UEFS, acreditamos que os pontos fortes sdo: 1) a proposta de trabalhar com a inclusao de
todos os segmentos da comunidade universitaria, ou seja, contemplando agdes para docentes,
discentes e servidores técnicos e analistas; 2) as parcerias entre colegiados/Departamentos
com PROPAAE/PROGRAD/ GEPEE, visando a garantia de a¢des inclusivas e atendendo as
reais demandas dos discentes com necessidades educacionais; 3) ampliagdo das discussdes
para as necessidades educacionais propostas pela UNESCO (1994), ndo se concentrando
apenas nas deficiéncias, porque a Instituicao trabalha, também, com a Politica Institucional de
Educagdo Inclusiva, as Politicas de Assisténcia Estudantil e de Acdes Afirmativas; 4) as
interfaces entre o Programa de Formagdao Académica e Contextualizacdo de Experiéncias
Educacionais (PROFACE) e o GPT na formacao continuada dos docentes, para atuar com a

educacao inclusiva, promovendo a educagdo para todos na diversidade.
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Quanto aos entraves, além do burocratico e do orgamentirio, o maior ainda se
encontra na barreira atitudinal, pois at¢é o momento, apesar de se passarem sete anos da
implantacao dessa Politica, tem sido dificil sensibilizar os docentes para assumirem o
compromisso com a inclusdao que derruba barreiras e torna possivel a educacao para todos,

sem discriminagdo e sem preconceitos.

O documento ¢ um passo importante, mas temos muito a avangar; dessa forma ¢
preciso analisa-lo junto as atas do GPT e ao trabalho do Nucleo de Acessibilidade da UEFS

(NAU) para avaliar se a Politica contempla as necessidades educacionais cotidianas da UEFS.

2.5 A inclusdo e as demandas psicossociais

Para definir as demandas psicossociais ¢ preciso fazer referéncia ao modo como a
psiquiatria tratava a satide mental, ou seja, a forma através da qual o médico se apropriava do
saber e da pratica psiquiatrica. Dessa forma, como afirma Amarante (1995), trata-se da
mudanga do seu objeto, que deixa de ser o tratamento da doenca mental para ser a promog¢ao
da satde mental, surgindo assim novas experiéncias, novas formas de atuar neste campo da

saude.

Diante desse novo olhar para a satide mental, segundo Amarante (1995, p. 22): “a
terapéutica deixa de ser individual para ser coletiva, deixa de ser assistencial para ser
preventiva”, logo [...] “a psiquiatria passa a construir um novo projeto eminentemente social,

que tem consequéncias politicas e ideoldgicas importantes”.

E importante salientar que sair de um modelo centrado na doenca através das
internacdes em asilos e hospitais psiquiatricos, cujo saber do psiquiatra era legitimado pela
sociedade, para um modelo social que visa a atencdo a pessoa, através do exercicio de sua
cidadania, liberdade e autonomia, demonstra uma nova perspectiva com base na atencgdo

psicossocial. Pois, conforme assegura Amarante (1995, p. 41):

propostas de ‘despsiquiatrizacdo’ — entendida aqui como sindénimo de delimitagdo do
espectro psiquiatrico -, procuram retirar do trabalho médico a exclusividade das
decisdes e atitudes terapéuticas, remetendo-as a outros profissionais ou a outras
modalidades assistenciais ndo-psiquiatricas, a exemplo do que ocorre com os
atendimentos por equipes multidisciplinares ou, ainda, com a redefini¢do dos papéis
do Servico Social, da Enfermagem, da Terapia Ocupacional, da Psicologia, do apoio
administrativo e assim por diante.
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Por conseguinte, esse novo olhar para a saude mental se efetiva quando o saber e a
pratica médica passam a ser compartilhados com outros profissionais de satde, mas também
através do fortalecimento dos elos comunitarios, familiares, sociais e culturais, que
possibilitam que o tratamento seja realizado na propria comunidade, através dos servigos de
atencdo psicossocial. Dessa forma, estamos falando de pessoas com direito a voz e
corresponsaveis pelo seu tratamento individualizado, mas compartilhando os cuidados com a

familia e a comunidade.

Entdo, ao analisarmos o percurso historico-institucional da saide mental trazido por
Amarante (1995), verificamos a concentragdo do poder do psiquiatra ¢ da sociedade que
buscavam excluir os ditos “doentes mentais”, pois estes atrapalhavam a dinamica social. Mas,
ao nos reportarmos aos discentes com necessidades educacionais da UEFS, serd que a
sociedade e os professores ndo estdo fazendo o mesmo? Ou seja, quem “desvirtua a ordem
social” deve ficar aquém do sistema social e educacional? Serd que ndo ¢ o momento de
questionar os saberes e as praticas institucionais e abrir espaco para a inclusdo desses

discentes?

Sendo assim, segundo Costa-Rosa (2000), diferente do modo asilar, no modo
psicossocial o sujeito participa do seu tratamento e, portanto, ¢ considerado individuo
integrante de seu grupo familiar e sociocultural, isto €, do territério onde mora e onde sdo
estabelecidas suas relagdes sociais e de trabalho. Seguindo o modo psicossocial, conforme
salienta Costa-Rosa (2000, p. 155): “da-se acentuada énfase a reinsercdo social do individuo,
[...]; por isso da-se énfase as formas de recuperacdo da cidadania pela via das cooperativas de

trabalho”.

Logo, reportamo-nos ao modelo de ateng@o psicossocial que reconhece o outro como
sujeito de direitos e faz com que a sociedade, a familia e todos os profissionais estejam
imbuidos em prol da inclusdo social, a fim de transformar a forma de agir, de se relacionar e

se posicionar no mundo.

Nesse sentido a atengdo psicossocial aos discentes com necessidades educacionais da
UEFS poderé ser compartilhada pelos profissionais da educagdo, da saude, pelos familiares,
pela comunidade universitaria e pela sociedade em geral, a fim de que se aprenda a conviver
com as diferencas e que se torne possivel que todos conhegam, apliquem e atuem em prol da

efetivacdo da Politica Institucional de Educacdo Inclusiva da UEFS, até porque a comunidade
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precisa acolher esses discentes, efetivando, assim, o seu direito a cidadania, através das

relagdes socioculturais e do exercicio pelo trabalho.

Nao ¢ possivel falar de inclusdo no ensino superior sem abordar a atencdo
psicossocial, pois os dois conceitos vislumbram o sujeito como o centro de toda acao, isto ¢,
ao falar de inclusao o foco da atengdo ¢ o sujeito com suas potencialidades e habilidades, nao
sua doenga ou deficiéncia. A atencdo psicossocial considera o sujeito em suas relagdes
sociais para estabelecer um projeto individualizado, respeitando a autonomia do sujeito. E
importante considerar que a inclusdo e a aten¢do psicossocial estdo voltadas ao territorio, a
comunidade na qual esse sujeito esta inserido. Dessa forma, ¢ importante assinalar o que
expressa a Declaragao de Salamanca:

O principio fundamental da escola inclusiva consiste em que todas as pessoas devem
aprender juntos, onde quer que isto seja possivel, ndo importam quais
dificuldades ou diferencas elas possam ter. Escolas inclusivas precisam receber e
responder as necessidades diversificadas de seus alunos, acomodando os
diferentes estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando educagdo de
qualidade para todos mediante curriculos apropriados, mudancas organizacionais,

estratégias de ensino, uso de recursos e parcerias com suas comunidades (UNESCO,
1994, s/p, grifo nosso).

Diante do exposto ¢ possivel assegurar as agdes de inclusdo através da estruturacao de
curriculos baseados nas reais necessidades dos discentes, o que requer mudangas da cultura
organizacional da instituicdo, bem como a necessidade de estar atentos a incluir esses
discentes. E essencial estabelecer com os discentes, docentes e a equipe do NAU as
estratégias pedagogicas de ensino e os recursos necessarios baseados na diversidade e no
respeito as diferengas, assim como estabelecer parcerias com outras comunidades para

ampliar a agdo no territorio

A inclusdo no ensino superior possibilita a atengdo aos discentes com necessidades
educacionais frente ao risco de estes serem excluidos do processo de ensino. Este estudo, a
partir da analise dos dados dos prontudrios dos discentes, visa compreender as necessidades
educacionais para, futuramente, impulsionar o trabalho colaborativo, as trocas de
experiéncias, a convivéncia pacifica. Em outras palavras, transformar o ambiente educativo
por meio de praticas solidarias, que levem em conta que:

O respeito a diversidade, efetivado no respeito as diferen¢as, impulsiona ac¢des
de cidadania voltadas ao reconhecimento de sujeitos de direitos, simplesmente por
serem seres humanos. Suas especificidades ndo devem ser elemento para a
construgdo de desigualdades, discriminagdes ou exclusdes, mas sim, devem ser

norteadoras de politicas afirmativas de respeito a diversidade, voltadas para a
construcao de contextos sociais inclusivos. (ARANHA, 2004, p. 7, grifo nosso).
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. . 11 . .

Quando falamos de igualdade de oportunidades = estamos nos referindo aos discentes
com necessidades educacionais que precisam ser acolhidos em suas diferencas e em sua
diversidade, a entender o que eles precisam para estabelecer um projeto pedagdgico

diferenciado. Sendo assim ¢ importante assinalar o que apresenta o documento:

Para que a igualdade seja real, ela tem que ser relativa. Isto significa que as pessoas
sdo diferentes, tém necessidades diversas e o cumprimento da lei exige que a elas
sejam garantidas as condi¢cdes apropriadas de atendimento as peculiaridades
individuais, de forma que todos possam usufruir as oportunidades existentes. Ha que
se enfatizar aqui, que tratamento diferenciado ndo se refere a instituicdo de
privilégios, e sim, a disponibilizacdo das condi¢cdes exigidas, na garantia da
igualdade. (ARANHA, 2004, p. 9, grifo nosso).

Mais uma vez reafirmamos que o compromisso com a educacao inclusiva se baseia em
documentos legais; portanto, ndo estamos fazendo assistencialismo e, sim, garantindo direitos.
Ademais, se a Institui¢do levanta a bandeira pela educagdo inclusiva, pelas a¢des afirmativas e
pela politica estudantil, todo o seu corpo técnico e académico deve estar comprometido com a

garantia das prerrogativas legais.

Portanto, em atencdo a Politica Institucional de Educacdo Inclusiva da UEFS ¢ que a
equipe do NAPP vem acolhendo as demandas dos discentes, através da atengdo psicossocial.
Sendo assim, ¢ importante assinalar o que apresenta o Conselho Federal de Psicologia (CFP)

sobre essa atencao:

Uma nova dire¢do de intervengdo no campo de saide mental, caracterizada pela
perspectiva da atengdo psicossocial, que se colocou como orientadora do
desenvolvimento do projeto institucional do Centro de Atengdo Psicossocial
(CAPS), como dispositivos estratégicos da rede substitutiva de satde mental. A
atencdo psicossocial aponta para a necessidade de produzir intervengdes tendo em
vista as condi¢des de existéncia de sujeitos concretos, intervengdes complexas e
individualizadas, que respondam & necessidade de cada caso e se orientem para as
redes de relacdo e circulagdo dos individuos. (...) Do ponto de vista tedrico-técnico,
a atencao psicossocial aponta para a necessidade de construir dispositivos e redes
que representem a superacdo do modelo asilar, assim como intervencdes que
direcionem a assisténcia para as transformacdes necessdrias nas configuracdes
subjetivas e nos processos de producdo social. Do ponto de vista tedrico-conceitual,
essa perspectiva exige a substituicdo da referéncia a doenga mental e sua cura para
uma leitura sobre a existéncia concreta dos sujeitos e seus sofrimentos.
Finalmente, a orientagdo ético-politica aponta para a construgdo permanente, dentro

! Segundo Barros (2009) o conceito de igualdade tem um duplo sentido, pois, para além de um construir um
mundo justo, faz-se mister tornar equivalente as condi¢des concretas de vida. Com isso, Barros (2009, p. 87) vai
afirma que: “A exigéncia revolucionaria de igualdade material vinculada a educacdo para todos foi feita na
Revolucdo. J& a Restaurag@o viu como simpatia uma educacao para todos que fosse conservadora e desigual. A
igualdade, enfim, ganhou forga de lei, mas manteve a contradicdo de ser libertaria e hierarquica, configurando-se
como igualdade apenas formal. Por seu lado, as promessas de igualdade, liberdade e justiga, carregando com elas
as de educacdo para todos e o impulso de desenvolvimento da educagdo especial, tornaram-se valores que se
mantém vivos na consciéncia, expressdes subjetivas de possiveis transformagdes objetivas”.
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e fora dos servigos, da condi¢iao de cidadania daqueles historicamente invalidados
nas relagdes sociais. (CFP, 2013, p. 81, grifo nosso).

Diante do exposto, a atengdo psicossocial coaduna-se com o modelo socio-
antropolédgico da inclusdo, cujo foco estd na atencao integral ao individuo e ndo na doenca,
como o objeto da medicina. Esse modelo surgiu do movimento das pessoas com deficiéncia
que passaram a reivindicar o direito de serem sujeitos de suas agdes e escolhas, portanto,
sendo caracterizado por Piccolo e Mendes (2013) como modelo social da deficiéncia, os
chamados Disability Rigths Movement, que possibilitou atender as lutas das pessoas com

deficiéncia para terem seus direitos garantidos nas esferas politicas e sociais.

A atengao psicossocial aponta para um campo de atuagdo de todos os profissionais da
saude e da educagdo, que precisam compreender o sujeito em suas relacdes sociais, culturais e
emocionais, vinculado ao momento historico, politico e sociocultural e embasado em saberes
técnicos e sociais. Sendo assim, a atencdo psicossocial ird possibilitar que o individuo seja
sujeito de sua historia de vida e que possa socializar com outros individuos, numa
convivéncia pacifica e respeitosa, sendo oportuno garantir que esse individuo seja acolhido e

respeitado em suas diferengas e em sua diversidade.

Em consequéncia disso ¢ que as pessoas envolvidas na Politica Institucional de
Educacdo Inclusiva precisam discutir a educacdo inclusiva na UEFS, disseminando o
conhecimento e propondo uma nova forma de educacao para todos. Logo, faz-se necessario
analisar o trabalho desenvolvido pelos membros do GPT, e agora pelo NAU, em busca de
tornar o ambiente da Instituicdo inclusivo, acolhedor e solidario, uu seja, avaliar as agdes que

vém sendo implementadas por essa politica.

Quando nos referimos a educacdo para todos, concordamos com o que assinala
Mantoan (2006, p. 16): “Fazer valer o direito a educacdo para todos ndo se limita a cumprir o
que esta na lei e aplica-la, sumariamente, as situagdes discriminadas. O assunto merece um
entendimento mais profundo da questdo da justi¢ca”. Logo, ndo ¢ possivel calar a voz das
pessoas que lutam e reivindicam um direito social como a educacdo pois, os discentes com
necessidades educacionais ja estdo matriculados na UEFS e a comunidade universitaria deve
se articular para que a inclusdo desses discentes ocorra de forma natural, sem que os mesmos
precisem buscar instrumentos legais para efetivar esse direito. Com base nesse argumento,

apresentamos o que assinala a defensora publica federal, Alem (2015, p. 5):
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Com a evolugdo social, politica e legislativa, toma forma uma discuss@o acerca de
politicas de ndo discriminagdo, de inclusdo e de bem estar social. E prestigiada a
previsdo constitucional de garantia de igualdade material, com o objetivo de trazer
para a vida em sociedade aquelas pessoas historicamente excluidas em razao de suas
caracteristicas pessoais diferentes da maioria. Faz-se respeitar e, quicd, homenagear
as diferencas tdo inerentes a espécie humana e que tornam cada individuo um ser
Unico, garantindo-se a protecdo aos direitos fundamentais das pessoas com
deficiéncia.

Por conseguinte, ndo d4 para ficar indiferente a0 movimento pela inclusdo na
Educagao Superior, pois estamos falando da garantia de igualdade material e de assegurar
direitos das pessoas que foram historicamente excluidas, seja pela cor, pela etnia, pela raca,
pelo género, por ser desviante, enfim, ndo podemos excluir pessoas, ja que almejamos uma
sociedade justa e igualitaria. Nos, os trabalhadores da Educagdo Superior, precisamos ficar
atentos ao cenario politico atual que institui o 6dio, a violéncia, o preconceit; por isso €
preciso falar, discutir e esclarecer sobre os direitos desses discentes, visando uma sociedade
esclarecida e emancipada. Conforme Adorno (2000), a educagdo deve ser dirigida a uma
autorreflexdo-critica, para que cada pessoa possa refletir a respeito de si propria, ou seja, o

despertar da consciéncia para evitar a barbarie.
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3 ATENCAO PSICOSSOCIAL NA EDUCACAO COMO LUTA POR
RECONHECIMENTO

Neste capitulo, iremos abordar o percurso da saude mental como um modelo que pode
servir de analogia para o campo educacional, em virtude da aproximacdo entre o modelo
social da inclusdo e a atencdo psicossocial realizada pela equipe do NAPP aos discentes da
UEFS. Por isso, vamos nos aprofundar no conceito e nos principios da saide mental numa
perspectiva psicossocial para compreender a luta por reconhecimento dos discentes com
necessidades educacionais visando a garantia de direitos na politica inclusiva no Ensino

Superior.

Assim como a educacao inclusiva ¢ um movimento social, politico e cultural, a satde
mental também se caracterizou como esse tipo de movimento, que veio se modificando a
partir das lutas sociais até que se configurou como uma pratica de atencdo psicossocial.
Destarte, a Teoria do Reconhecimento de Honneth (2009) pode melhorar a atencao
psicossocial e o modelo social da inclusdo, quando esses modelos forem pautados no

reconhecimento dos discentes com necessidades educacionais na Educacdo Superior.

3.1 Do percurso da satide mental (modelo médico) aos novos saberes

Quando falamos da atengdo psicossocial, ¢ preciso compreender os movimentos
trilhados pela reforma psiquidtrica sob o olhar critico dos trabalhadores de satde, dos
familiares e das pessoas ditas “doentes mentais” que se tornaram objeto da pratica excludente
dos asilos e dos hospitais psiquidtricos, até chegar ao atual modelo que faz a distingdo da
doenca mental (modelo médico) para a atengdo psicossocial (modelo social), bem como na
construgdo de praticas e saberes por todos que estao imbricados nesse processo politico, social

e cultural.

Com base em Birman & Costa (1994) apud Amarante (1995), existiram dois grandes
periodos que definem os campos tedrico-assistenciais da psiquiatria. O primeiro fazia
referéncia aos asilos e ao manicomio que eram instituigdes que aprisionavam os doentes
mentais com a promessa de curd-los e devolvé-los a sociedade. A critica a esse modelo girava

em torno da institucionalizacdo da loucura, pois o saber do médico se debrucava sobre os
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aspectos bioldgicos e quimicos, ja que as medicacdes seriam a unica forma de “cura”. O
segundo periodo se referia a psiquiatria, voltada ao espaco publico, que tinha como objetivo
prevenir e promover a saude mental, ampliando o foco do individuo para a comunidade em

geral.

Portanto, Amarante (1995, p. 22) assegura que: “esses dois momentos limitam-se a
meras reformas do modelo psiquidtrico — na medida em que acreditam na institui¢cdo

psiquiatrica como locus de tratamento e na psiquiatria enquanto saber competente”.

Foi a partir dos questionamentos da pratica médica e do envolvimento de outros
profissionais como socidlogos e antropdlogos, que se passou a pensar € a conceituar as
doencas mentais e as relagdes entre os sujeitos e a sociedade, demonstrando, assim, que
existem sujeitos adaptados ou ndo adaptados as regras ou a convivéncia social.

(AMARANTE, 1995).

Conforme Amarante (1995), as medidas preventivas, no que se refere a
desinstitucionalizagdo da assisténcia psiquiatrica, isto ¢, sair do locus da prética asilar e
hospitalocéntrica, surgiram nos EUA. Dessa forma, esse autor acrescenta que:

A institucionaliza¢do/hospitalizacdo ganha matizes de um problema a ser
enfrentado, na medida em que possibilita a producdo de ‘dependéncia’ do paciente a
instituicao, acelerando a perda dos elos comunitarios, familiares, sociais e culturais e
conduzindo a cronificagdo e ao ‘hospitalismo.’Com isso, passa a haver uma
correspondéncia direta entre a e desospitalizar, tornando-se mister operar
mecanismos que visem a reduzir o ingresso ou a permanéncia de pacientes em
hospitais psiquiatricos (diminuir o tempo médio de permanéncia hospitalar, as taxas
de internagdes e reinternagdes, aumentar o nimero de altas hospitalares) e ampliar a
oferta de servigos extra-hospitalares (centros de saude mental, hospitais dia/noite,

oficinas protegidas, lares abrigados, enfermarias psiquiatricas em hospitais gerais
etc.). (AMARANTE, 1995, p. 41).

Trazendo a concepcdo de Rotelli (1994) sobre a desinstitucionalizacdo, busca-se
modificar as institui¢des psiquidtricas, mas ndo ¢ modificada a psiquiatria. Sendo assim, esse
autor afirma: “que é necessario desinstitucionalizar a psiquiatria, mudar substancialmente a
relagdo entre médico e o paciente”. (ROTELLI, 1994, p. 152). Em virtude dessa concepgao,
Rotelli (1994) afirma que o processo de desinstitucionalizacdo passa a ser a estratégia
terapéutica na comunidade, buscando modificar as relagdes de poder que sdo criadas tanto na
familia como nas relagdes com os profissionais de satde. Essa nova abordagem busca
estratégias para valorizar as diferengas e a diversidade, gestando uma nova forma de aprender

e conviver com o outro, estreitando lagos com a comunidade e ressignificando praticas de
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atengdo a saude, isto €, aprender a conviver com o outro, que ¢ um sujeito de direitos e tem

suas proprias potencialidades e habilidades.

De acordo com Rotelli, a doenga ndo deve ser motivo de culpabilizagdo do individuo
ou de sua familia, devendo-se respeitar o outro como um sujeito de direitos. Por isso, afirmam
Basaglia et al (1994, p. 36): “estamos ligados a uma concepg¢ao da satide, da doenga mental e
da cura, que ¢ permeada de valores e juizos socialmente e historicamente determinados”.
Assim, o poder social e politico se concentravam nas maos do médico, determinando o
controle total sobre o doente como um objeto, sem op¢ao de escolha e ou de decidir por seu

tratamento, limitando-o apenas a um instrumento de manipulagdo do saber deste profissional.

Diante do que foi exposto, ¢ preciso uma nova construc¢ao social, que veja a pessoa em
sofrimento, o dito diferente, como sujeito de direitos que tem voz. Que se construa com essa
pessoa, ou seja, com esse sujeito, com sua familia e sua comunidade uma maneira de todos

agirem com respeito as diferengas e a diversidade.

Portanto, segundo Amarante (1995), a antipsiquiatria e a psiquiatria basagliana
implicam uma ruptura, assim definida:

Ruptura esta referente a um olhar critico voltado para os meandros constitutivos do

saber/pratica psiquiatricos: o campo da epistemologia e da fenomenologia. Desta

maneira, buscam realizar uma desconstrugdo do aparato psiquiatrico, aqui entendido

como o conjunto de relagdes entre instituigdes/praticas/saberes que se legitimam

como cientificos, a partir da delimitagdo de objetos e conceitos aprisionadores e
redutores da complexidade dos fendmenos. (AMARANTE, 1995, p. 22).

Essas discussdes vao pontuando uma nova forma de olhar para a loucura, que antes
ficava fechada ao circuito do saber do médico e agora passa a ser discutida por outros
profissionais para além das questdes médicas e biologicas, pois o problema ndo esta sé na
loucura, mas em todas as relagdes que sdo firmadas com ela. Por isso, Amarante (1995, p. 44)
vai afirmar que: “A antipsiquiatria busca um didlogo entre a razdo e loucura, enxergando a

loucura entre os homens e nao dentro deles”.

Dessa forma, conforme Amarante (1995), a antipsiquiatria surgiu na década de 60, na
Inglaterra, como um modelo que faz a ruptura do saber do médico na explicagdo,
compreensdo e tratamento das doengas mentais, surgindo um novo projeto de comunidade
terapéutica, que se caracteriza como: “um processo de reformas institucionais,

predominantemente restritas ao hospital psiquiatrico, e marcadas pela adocao de medidas
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administrativas, democraticas, participativas e coletivas, objetivando uma transformagdo da

dindmica institucional asilar” (AMARANTE, 1995, p. 28).

No que se refere a dinamica da comunidade terapéutica com base nas andlises de
Amarante (1995), ainda nao se tinha a preocupacdo em discutir saide mental com toda a
sociedade, mas, sim, buscava-se a recuperagdo da mao de obra produtiva, ja que a doenga
mental era uma prerrogativa da pessoa, na perspectiva bioldgica, sem analisar a questdo
sociocultural, ou seja, que a doenga se produz no seio da propria sociedade através das

relagdes sociais e culturais estabelecidas.

Entdo, segundo a andlise de Amarante (1995), o pensamento de Basaglia proporcionou
uma ruptura do saber e da pratica do médico psiquiatra na constru¢do de novos saberes para
lidar com a doen¢a mental, relacionando-a aos fendmenos sociais, historicos ¢ culturais.
Destarte, essa experiéncia possibilitou uma nova forma de atengdo e cuidado, através da
socializagdo e do respeito da subjetividade'? dos sujeitos que necessitavam da assisténcia

psiquidtrica.

Por isso, através do questionamento sobre as praticas e os saberes, foi possivel
provocar e estabelecer mudangas na forma com que a sociedade e os profissionais passaram a
estruturar a satide mental, desde que foram permitidas rupturas do modelo médico que visava
a exclusdo e o enclausuramento das pessoas ditas doentes mentais ou que tinham desvios de
comportamento. Logo, a forma como essas pessoas eram tratadas anteriormente € como sao
atualmente faz-nos refletir sobre o percurso da exclusao/inclusao daqueles com transtornos

mentais na sociedade.

3.1.1 A satde mental e as novas praticas sociais no Brasil

O Brasil, assim como outros paises, tinha 0 mesmo modelo de pratica e cuidado sobre
a doenga mental, ainda tratada pelo saber centrado no médico e sob a é¢gide dos manicomios.
Portanto, o movimento pela reforma psiquiatrica, segundo Amarante (1995), iniciou entre os

anos de 1978 e 1980, sendo que o ator e sujeito ¢ o Movimento dos Trabalhadores em Saude

"2 Entendemos que a subjetividade é constituida através da linguagem pelo individual e pelo social permeado
pelas emocgdes e pensamentos estabelecidos na relagdo com o outro, enfim tudo o que € permeado no meio social
e cultural. Portanto, sendo definida pelo CRP (2013, p.82): “subjetividade é processo vivido e tecido a longo da
trajetoria do sujeito”.
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Mental (MTSM). Ademais, a importancia desse movimento estd nas dentncias, por razdes
trabalhistas, dos profissionais de saide que atuavam nos hospitais psiquiatricos, como
afirmou Amarante (1995, p. 52): “Trabalham em condic¢des precarias, em clima de ameagas e
violéncias a eles proprios e aos pacientes destas instituigdes. Sao frequentes as dentncias de

agressao, estupro, trabalho escravo e mortes ndo esclarecidas.”.
Esse mesmo autor acrescenta que:

O MTSM denuncia a falta de recursos das unidades, a consequente precariedade das
condigdoes de trabalho refletida na assisténcia dispensada a populagdo e seu
atrelamento as politicas de satide mental e trabalhistas nacionais. As amarras de
carater trabalhista e humanitario ddo grande repercussdo ao movimento.
(AMARANTE, 1995, p. 52).

Diante disso, ¢ importante definir que o MTSM teve o objetivo de se constituir como
um espaco de luta e resisténcia, a fim de encaminhar propostas de transformacdo da
assisténcia psiquidtrica. Dessa forma, segundo Amarante (1995), o MTSM organizou
encontros, reunides com trabalhadores de saude, associagdes de classe € com outras entidades
e setores da sociedade para reivindicar, além das questdes trabalhistas, o carater excludente e
perverso do aparato do manicdmio e dos hospitais psiquidtricos, as suas praticas abusivas,
como o exemplo do uso do eletrochoque, além de exigirem melhores condi¢gdes de assisténcia

e humanizagao dos servigos.

Analisando esse movimento, verificamos que se da nesse contexto o inicio da defesa
dos direitos dos pacientes psiquiatricos, bem como as implicagdes econOmicas, sociais,
politicas e ideoldgicas do processo de controle e exclusdao social, pois, conforme assegura
Amarante (1995, p. 57): “o MTSM ¢ o primeiro movimento em saide com participacao
popular, ndo sendo identificado como um movimento ou entidade em satde, mas pela luta
popular no campo da saude mental”. Ou seja, caracteriza-se como um movimento a partir do
qual toda a sociedade passa a se importar com a situagdo e a ver o doente mental como sujeito
de direitos, pois se trata de um problema de toda a sociedade, j4 que ndo ¢ apenas um

fendomeno bioldgico, mas também social, cultural, politico e ideoldgico.

Amarante (1995) define que, a partir de 1985, o trabalho das liderangas foi ampliado
para conquistar novos militantes, como no caso especifico de hospitais publicos e das
universidades da regido sudeste, que procuraram implantar um modelo diferente da pratica

psiquiatrica conservadora, agora voltada a pratica social.
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Com isso, Amarante (1995) expde que a trajetéoria da mudanca da assisténcia
psiquiatrica se deu no inicio da segunda metade dos anos 80, quando houve a criacdo do
primeiro Centro de Atencao Psicossocial (CAPS) em Sao Paulo e do primeiro Nucleo de
Atengao Psicossocial (NAPS) em Santos, a Associagdo Loucos Pela Vida em Juqueri, a

~ . . 13 . ~
apresentacdo do Projeto de Lei 3.657/89 do Deputado Paulo Delgado ~ e a realiza¢do da 2°
Conferéncia Nacional de satide Mental. Sendo assim, esse mesmo autor acrescenta:
Esta trajetéria pode ser identificada por uma ruptura ocorrida no processo da
reforma psiquiatrica brasileira, que deixa de ser restrito ao campo exclusivo, ou
predominantemente, das transformagdes no campo técnico-assistencial, para
alcangar uma dimensdo mais global e complexa, isto €, para tornar-se um processo

que ocorre, a um s6 tempo e articuladamente, nos campos técnico-assistencial,
politico-juridico, tedrico-conceitual e sociocultural. (AMARANTE, 1995, p. 76).

Entdo, com o surgimento dos novos servigcos como o CAPS e NAPS ¢ que surgem
estratégias e conceitos em saide mental que se configuram como a atengdo psicossocial, ou
seja, uma atencao voltada as praticas sociais e culturais, que respeita o sujeito e as suas

relagdes sociais.

Por conseguinte, o fato histérico que demarcou uma nova concepgao de saude foi a 8*
Conferéncia Nacional de Saude, pois, conforme assinala Amarante (1995), esta apresentou
uma inovagdo, possibilitando, além da participacdo dos profissionais e técnicos de saude, a
consulta e a participagdo popular de representantes da comunidade e outras entidades da
sociedade civil, o que configurou a saude como um direito do cidaddo e dever do Estado.
Com isso, foram definidos alguns principios basicos, como: “a universalizacdo do acesso a
saude, descentralizagdo e democratizagdo, que implicaram nova visdo do Estado como
promotor de politicas de bem-estar social ¢ uma nova visdo de saude como sindnimo de

qualidade de vida”. (AMARANTE, 1995, p. 77).

A saude, portanto, ¢ direito do cidaddo. Logo, todos devem ser protagonistas do
movimento da aten¢do a saude, visando escolhas auténomas, através de praticas coletivas e
intervengdes nos espagos socioculturais, cabendo ao Estado promover politicas publicas para
atengdo a saude do seu cidaddo. E o que se preconiza, hoje, ¢ que a intervencdo em satde
mental seja desde a atencao basica, para que a equipe € 0s usuarios possam, juntos, construir o

cuidado a saude.

> A Lei Paulo Delgado s6 foi efetivada em 06 de abril de 2001, sendo que essa LEI N° 10.216, dispde sobre a
protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em
saude mental (BRASIL, 2001D).
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Diante do percurso da assisténcia psiquidtrica pelos movimentos dos trabalhadores,
dos familiares e usudrios dos servigos psiquiatricos, ¢ que a Politica Nacional de Saude
Mental foi implementada, sendo fruto de lutas e mobilizagdes que resultaram na atual
construgdo de um novo olhar para a saude mental, através das transformagdes praticas e
tedricas das pessoas que antes eram segregadas, deixadas em asilos e hospitais psiquidtricos e

que, agora, passam a conviver na sociedade.

Apesar desses novos equipamentos para aten¢cdo a saide mental ¢ preciso questionar
se realmente essas praticas e saberes vém se modificando para acolher e conviver com os

usudrios dos servigos de atencao psicossocial na sociedade.

A luta pela inclusao na defesa aos excluidos historicamente ¢ um movimento que esta
sendo ameacado em virtude da l6gica implementada pelo governo federal nos dias atuais, pois
a inclusdo, o respeito as diferencas, o direito do cidaddao estdo sendo rechagados, quica
desrespeitados. Dessa forma, ao pensar na inclusdo das pessoas com transtorno mental, os
mesmos tém direito ao trabalho, ao estudo, ao lazer, ao esporte, a cultura, ou seja, de
participar ativamente dos recursos que a sociedade oferece. Para Amarante (2007), falar
apenas de cidadania e de direitos ndo garante que as pessoas sejam cidadas e sujeitos de
direitos, pois a construgdo de cidadania perpassa por um processo social que requer mudancas
de mentalidade, de atitudes, ou seja, mudar as relacdes sociais, a fim de que nao haja
discriminagdes nem preconceitos, mas relagdes de reciprocidade e de solidariedade aos

sujeitos em sofrimento psiquico.

Segundo Amarante (2007), na atengao psicossocial € preciso destacar as estratégias
das residéncias e emancipacao dos sujeitos; o apoio das cooperativas, centros de convivéncia
e empresas sociais, bem como fortalecer a aten¢do primaria em saude, cujo foco ¢ a saude da
familia, isto é, das relacdes estabelecidas na familia, no trabalho ¢ na sociedade,
possibilitando a autonomia e o exercicio da cidadania e da liberdade. Por isso, que o trabalho
desenvolvido pela equipe do NAPP tem o envolvimento da familia e da comunidade
universitaria para informar, esclarecer e divulgar as acdes desse Nucleo na atengdo

psicossocial aos discentes da UEFS em sofrimento psiquico.

Entao, saindo do modelo centrado nas praticas e nos saberes do médico e voltando-se
ao modelo psicossocial, estamos falando da inclusdo de sujeitos de direitos e isso precisa ser
discutido e ampliada no meio politico, social e académico, visto que ndo basta que os direitos

estejam na Lei Federal 10.216. E preciso fundamenta-los politicamente e, também, provocar
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mudancas significativas nas pessoas, capazes de aceitar e conviver com esses sujeitos. E
importante assinalar que ndo existem modelos prontos, mas que a cada dia podemos construir

novas relagdes e aprender com o outro.

O modelo de ateng¢do psicossocial se coaduna com a inclusao no Ensino Superior, mas,
nos faz refletir: que tipo de comunidade universitaria poderemos assegurar para os discentes
em sofrimento psiquico? Por isso, ratificamos o que assinala Amarante (2007): a atencdo
psicossocial transforma as relagdes no territorio, seja na comunidade, nos locais de lazer, nos
grupos entre amigos, nas relagdes sociais estabelecidas entre pessoas e os grupos, além de

despertar a solidariedade, o trabalho em grupo, a convivéncia e o respeito pelo outro.

Sendo assim, Rotelli (1994) vai trazer a distingdao entre a comunidade e o territorio e
afirma que:
no territério, ¢ ndo na comunidade, existem forc¢as vivas e ndo for¢as mortas,
existem jovens, existem os professores, existem os homens da cultura, existem as
pessoas que buscam, existem pessoas que buscam trabalhar sobre as inovagodes
sociais, e € com essas pessoas que nos trabalhamos e devemos cada vez mais
trabalhar, se ndo queremos retornar ao gueto da psiquiatria. Entdo, o saber do
paciente, o saber do sujeito paciente, o saber dos familiares, o saber do territdrio,
esses saberes que existem no territorio, devem ser incorporados em nossa prética.

Entdo, desta forma, eu creio que nés estamos num bom caminho, que nés podemos
ir muito adiante. (ROTELLI, 1994, p. 155).

Por conseguinte, podemos dizer que o territorio € o local onde as relagdes sociais sao
estabelecidas, sendo de trabalho, estudo, lazer, amizade, fraternidade, amor e direito, enfim,
tudo em que possa haver a interlocu¢do entre o eu e o outro, visando o respeito e a
convivéncia com as diferencas e a diversidade. Destarte, a atengdo psicossocial se coaduna

com o modelo social da inclusdo.

3.1.2 Atencao psicossocial

Quando falamos do percurso da saude mental, das novas relacdes entre praticas e
saberes compartilhados pelos profissionais e usudrios, bem como do respeito pelo usudrio
como sujeito de direitos que, também, produz conhecimento e tem autonomia para decidir
sobre a sua vida nas relagdes estabelecidas na sociedade, podemos definir o termo atencgdo
psicossocial como o novo olhar para a saude mental, que prima por uma relacdo de respeito e

cuidado pelo outro através da emancipacdo do sujeito de direitos.
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Os autores Yasui e Costa-Rosa (2008) vao afirmar que as transformagdes ocorridas na
relacdo saude e doenca alteraram as praticas e os saberes dos profissionais, bem como a
ordenacao juridica e os valores culturais. Sendo assim, influenciaram também na forma de
participacdo da populagdo nas politicas publicas, passando a ser protagonista das agdes de
gestao, planejamento e controle. Com isso, Yasui e Costa-Rosa (2008, p. 28) vao afirmar que:
“Esse conjunto amplo de transformacgdes praticas e proposicdes tedricas, tanto éticas quanto
politicas, incorporado e vivenciado na atual Politica de Satide Mental ¢ suficiente para que

possamos falar em Estratégia Atencao Psicossocial (EAPS)”.

A atencdo psicossocial devera romper com as relacdes hegemonicas estabelecidas
pelos profissionais de saude que adotavam o modelo centrado no saber do médico
(hospitalocéntrico) com o foco na doenga. J4 o modelo psicossocial vai estabelecer uma
ruptura com esse modelo e vai propor o olhar centrado na pessoa, na sua atenc¢ao integral, ou
seja, um complexo biopsicossocial e espiritual, que analisa todas as possiveis correlagdes
entre a saude, o social e o cultural. Corroborando com essa ideia trazemos o pensamento dos

autores Yasui e Costa-Rosa (2008, p. 29):

A proposta de acdo da EAPS exige a superagdo desse paradigma e sua substitui¢@o
por um novo que seja capaz de se situar de modo afirmativo: um paradigma que
situe a Satde Mental no campo da Saude Coletiva, compreendendo o processo
satde-doenga como resultante de processos sociais complexos e que demandam uma
abordagem interdisciplinar, transdisciplinar e intersetorial, com a decorrente
construcdo de uma diversidade de dispositivos territorializados de Atencdo e
cuidado. Mais ainda, para esse novo paradigma, produg¢do de saude e produgdo de
subjetividade estdo entrelacadas e sdo indissociaveis.

Por isso, as relagdes estabelecidas através da escuta e do vinculo entre os profissionais
e os usuarios sdo de extrema importancia para acolher as demandas desse sujeito, salientando
que, muitas vezes, o seu sofrimento vem da sua situagdo de vulnerabilidade social, que recai
sobre a satde. Contudo, esse novo modelo de atengdo psicossocial possibilita conhecer o
sujeito, a sua realidade, e estabelecer dialogos para que ele possa construir estratégias de
autonomia e emancipacdo social. Mas, serd que os servigos substitutivos dos hospitais
psiquiatricos estdo atentos para esse novo olhar da saude mental? Entdo se faz necessario
apresentar a critica, com base no que as pesquisas de Yasui e Costa-Rosa (2008) e do
Conselho Regional de Psicologia (2013) trazem a respeito do CAPS. Ainda que o modelo
psicossocial seja fundante dos CAPS, ndo necessariamente ele se efetiva na pratica. Podemos,
com isso, fazer também uma analogia com o modelo social da inclusdo que ndo ¢ efetivado

nas praticas chamadas inclusivas.
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Podemos, ainda, corroborar essas evidéncias através dos atendimentos realizados no
NAPP quando os discentes sdo encaminhados ao CAPS e, no retorno a esse Nucleo, trazem o
seu relato e desabafo de que o “profissional médico” nao mantém uma relacdo dialdgica,
apenas realiza a prescricdo medicamentosa, reafirmando o seu saber centrado na doenga. Na
cobranga, por parte dos professores da UEFS, de um relatério médico para que o discente
possa estar em sala de aula ou, a depender da sua situagdo de saude realizar o trancamento da
matricula, ainda impera a logica do modelo médico, centrado na doenca e ndo nas
capacidades e habilidades do discente. Portanto, uma mudanga sé podera ser efetivada quando
o olhar para o outro for marcado por atitudes de respeito e atengdo integral as subjetividades
desses sujeitos, ou seja, quando estiver na mente, nos coragdes, nas acdes e praticas das
pessoas que foram incumbidas de exercer a sua profissio com compromisso, dedicagdo, €tica

e lisura, construindo novas praticas e compartilhando novos saberes.
Essa logica, ainda centrada na doenga:

submete os sujeitos do sofrimento e os proprios trabalhadores a um lugar de
sujeicao, producdo e reprodugdo de subjetividades enquadradas, conformadas e bem-
comportadas: produgdo de afetos tristes, reniincia a potencialidade criativa, ao
desejo, a autonomia. Nao ha CAPS aqui, apenas mais uma instituicdo de Saude
Mental organizada a partir da mesma logica hegemoénica do Paradigma Psiquiatrico
Hospitalocéntrico Medicalizador. (YASUI e COSTA-ROSA, 2008, p. 34).

Logo, ¢ preciso superar essa logica centrada na doenga e buscar estratégias para que o
sujeito seja autdbnomo e emancipado. Com isso, ¢ importante que toda a equipe e a
comunidade invistam na mudanga de paradigma, vejam a perspectiva social, cultural e

politica como estratégias de enfrentamentos e resisténcias.

Diante do exposto, o que fazer para superar essa logica hegemonica, centrada na
doenga, no saber do médico que visa apenas o bindmio satde e doenca? Concordamos com 0s
autores Yasui e Costa-Rosa (2008) que apontam para o investimento na ampliacao dos
espacgos de formacao dos profissionais que atuam na Politica de Satde Mental, bem como na
critica, analise e supervisdo dessa politica através da equipe e dos usuarios. O elo mantido
entre eles sera capaz de provocar mudancas, uma vez que se tenha a intengdo de cuidar dos
usudrios com base na atencdo psicossocial voltada para o sujeito e para suas relagdes

estabelecidas no territorio.

A nocgdo de territorio ndo diz respeito, apenas, a no¢ao geografica de espaco fisico,
mas considera as dimensdes subjetivas dos usuarios, da equipe e da relagao estabelecida entre

eles, centrando-se nos valores, nas atitudes, nas vivéncias de cada um, que deverdo estar
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pautadas no respeito a diferenca em prol da coletividade. Destarte, a atengdo psicossocial so
sera efetivada se essa relagdo for de acolhimento, de cuidado, pautada no estabelecimento de

vinculos, possibilitando o exercicio de autonomia e emancipacao do sujeito.

3.1.3 Atencgao psicossocial na Educacdo Superior

Diante do que foi apresentado, cabem algumas reflexdes: Serd que a comunidade
académica da UEFS nao estd se utilizando do seu saber e das suas praticas para discriminar os
discentes com necessidades educacionais ao invés de conhecé-los? Dessa forma, serd que

estamos repetindo o modelo médico, que focalizava na doenga e nao na pessoa?

Importante salientar que a UEFS, em seu processo seletivo, reserva 50 vagas para
membros de comunidades indigenas ou quilombolas, além de 50% das vagas em todos os
cursos para alunos egressos de escolas da Rede Publica, sendo que destas, 80% sdo reservadas
para os que se autodeclaram afrodescendentes (UEFS, 2018). Por isso, ¢ preciso repensar as
nossas praticas para nao excluir os discentes com necessidades educacionais que fazem parte
dessa comunidade e que foram excluidos pela sociedade capitalista, elitista e colonizadora.
Entdo, esse estudo procura questionar as ac¢des e repensar estratégias de inclusdo social e, por
isso, a aten¢do psicossocial aos discentes com necessidades educacionais poderda ser um

modelo muito 1til para o modelo social da inclusdo.

O termo atencdo psicossocial ¢ defendido por Amarante (2007) por oferecer
acolhimento as pessoas que foram excluidas. Dessa forma, faz-se necessario o
estabelecimento de vinculos afetivos e profissionais com pessoas que tenham compromisso
em ajuda-las, pois ateng¢do psicossocial ¢ responsabilizar-se pelo outro, ou seja, por aquele

que estd sendo acolhido e cuidado.

Essa modalidade de atenc¢do psicossocial, segundo Amarante (1995), mostra uma nova
forma de lidar com as pessoas que estdo em sofrimento psiquico, cuja forma de tratamento se
da no coletivo, com o foco na satide da familia, visando a atencdo primaria a saude, que

trabalha na prevenc¢ao das a¢des da saude com o apoio dos Centros de Atengdo Psicossocial.

Destarte, para estabelecer uma nova relagdo entre os profissionais de saude e as
pessoas com sofrimento psiquico ¢ preciso intervir no campo do saber, do querer, da vontade,

ou seja, na produ¢do de uma nova subjetividade desses profissionais, capaz de provocar
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mudangas nas relagdes estabelecidas com os usuarios ¢ familiares dos servigos de saude. Faz-
se mister relacionar-se com essas pessoas estabelecendo confianga, criando vinculos e a
responsabilizagdo, trabalhando numa perspectiva de uma atencao integral do biopsicossocial,
da integragao dos saberes, usando a intuicdo, o envolvimento. Os profissionais devem estar
sensiveis a escuta e a problematizar a realidade trazida por essas pessoas, para envolvé-las e

criar vinculos.

A efetivacdo da atencdo psicossocial aos discentes da UEFS deve estar baseada na
criacdo de uma rede de relagdes entre os sujeitos e os profissionais que atendem no Nucleo de
Apoio Psicossocial e Pedagdgico (NAPP), através de uma equipe interdisciplinar, que
envolva os sujeitos (discentes com necessidades educacionais), profissionais e 0s seus
familiares. Portanto, ¢ preciso acolher e acompanhar esses sujeitos, para que os mesmos
possam ter o seu direito de estudar, concluir o seu curso e obter sucesso em sua escolha
profissional, pois esta lhe trara autonomia e a sua inser¢ao no mercado de trabalho. Pois,
como assegura Amarante (2007, p. 92): “o trabalho ¢ uma estratégia de cidadania, de

autonomia e de emancipag¢ao social”.

Contudo, ¢ preciso valorizar a importancia do trabalho da equipe interdisciplinar que
consiste na reflexdo conjunta, na diversidade de percepcdes e dos conhecimentos
compartilhados na busca de caminhos para a intervengdo da pratica em saide mental na
constru¢do de uma rede de atencdo psicossocial ou inclusiva aos discentes com necessidades

educacionais da UEFS.

Essa pesquisa analisou o trabalho desenvolvido pela equipe interdisciplinar do NAPP
na escuta qualificada das necessidades educacionais dos discentes buscando avaliar o
atendimento humanizado, o estabelecimento de vinculos, a participagdo dessas pessoas, o

incentivo ao exercicio da autonomia e o respeito as diferencas.

O sucesso pelo acompanhamento do discente com necessidade educacional depende
da equipe do NAPP e do NAU, além do envolvimento do corpo docente da UEFS, no sentido
de perceber a situacdo deste discente, bem como fazer o encaminhamento para esses Nucleos.
Sendo assim, buscar-se-4 analisar como a equipe estd trabalhando na perspectiva de
estratégias de enfrentamento das questdes especificas de cada discente, no sentido de
possibilitar a flexibilizacdo do curriculo para atender as especificidades do mesmo, além de
promover acdes de discussdo sobre o atendimento educacional aos discentes e, também,

oferecer apoio técnico e pedagdgico aos docentes, envolvendo a familia e toda a comunidade
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universitaria da UEFS nas discussdes e no enfrentamento da questdo de inclusdo dos discentes

com necessidades educacionais.

Segundo Santos (2011), € preciso que os docentes busquem a acessibilidade curricular
para flexibilizar o curriculo de modo a atender as especificidades de cada discente. Dessa
forma, faz-se necessario um trabalho que atenda as adaptagdes curriculares em busca do
planejamento educacional, visando o projeto politico-pedagdgico da UEFS, ou seja, do
curriculo e das mudancas de atitudes individuais e coletivas para a inclusdo dos discentes com

necessidades educacionais.

Apesar do arcabouco juridico, a nossa sociedade ainda trata as pessoas ditas
e 314 2 b b : 4
diferentes” de maneira desigual, com preconceito. Sera que estamos preparados para

conviver com as diferencas? Logo, qual sera o verdadeiro interesse em excluir essas pessoas?

Infelizmente, as politicas publicas nao conseguem superar as nefastas desigualdades
sociais impostas por uma hegemonia politica e econdmica, que visa a concentra¢ao do poder a
custa da vida dos cidaddos brasileiros que vivem a margem da sociedade. Com isso, os
trabalhadores da saude, da educagdo, da assisténcia, entre outros precisam informar,
esclarecer e divulgar que as diferencas fazem parte da sociedade; dessa forma ¢ preciso
conviver e respeitar as diferencas e as singularidades de cada cidaddo e fazer dessa
experiéncia um espago de aprendizagem, de solidariedade e enriquecimento de praticas e

saberes.

Uma sociedade justa e equanime vé cada cidaddo de forma integral, ou seja, em suas
diferencas sociais, culturais e politicas, porque uma sociedade dita democratica precisa
respeitar os sujeitos de direitos. Entdo, s6 com uma educagdo voltada para os direitos
humanos seré possivel realizar as transformagdes necessarias ao reconhecimento da dignidade
de todos os cidaddos. Diante disso ¢ preciso afirmar que:

Como a Educagdo em Direitos Humanos requer a constru¢do de concepgdes e
praticas que compdem os Direitos Humanos e seus processos de promocgdo,
protecdo, defesa e aplicagdo na vida cotidiana, ela se destina a formar criangas,
jovens e adultos para participar ativamente da vida democratica e exercitar seus
direitos e responsabilidades na sociedade, também respeitando ¢ promovendo os

direitos das demais pessoas. E uma educagio integral que visa o respeito mutuo,
pelo outro e pelas diferentes culturas e tradigoes. (BRASIL, 2012a, p. 2).

Estamos tentando construir uma linha de raciocinio que assegura que toda agdo

humana demanda reconhecer o outro como sujeito de direitos. Portanto, educar para direitos
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humanos requer um posicionamento frente ao outro, através da mudanca de atitudes e de
valores, pautadas na convivéncia ética e respeitosa na sociedade moderna, visto que:
os direitos humanos t€ém se convertido em formas de luta contra as situacdes de
desigualdades de acesso aos bens materiais e imateriais, as discriminacdes
praticadas sobre as diversidades socioculturais, de identidade de género, de etnia, de
raca, de orientagdo sexual, de deficiéncias, dentre outras e, de modo geral, as

opressdes vinculadas ao controle do poder por minorias sociais. (BRASIL, 2012a, p.
3).

Diante disso, precisamos transformar nossas praticas e aprender novos saberes capazes
de provocar mudancgas necessarias ao rompimento do paradigma hegemonico, que concentra
poder, saber e assegura as injustigas politicas e socioculturais. Por isso, o modelo social da
inclusdo que visa novas construcdes sociais em prol da coletividade, do respeito aos direitos

de todas as pessoas, ¢ uma pratica de educagdo para os direitos humanos.

Portanto, uma sociedade inclusiva, que reconhece os direitos humanos, que tem por
base proteger a dignidade humana, a vida, consequentemente reconhece a pessoa. A educagdo
para direitos humanos empodera o sujeito na constru¢do de conhecimentos, competéncias
valores e atitudes visando relagdes sociais humanizadas, proporcionando uma cultura de paz e

das diferencas.

Mormente, educar para direitos humanos trata do ideal comum que comunga valores e
atitudes frente ao outro, isto é, traz o reconhecimento do outro e aponta como as relagdes
sociais poderdo se transformar em uma cultura inclusiva, de respeito e tolerancia ao outro, na
luta pelo reconhecimento e dignidade da pessoa humana que sera aprofundada na Teoria do

Reconhecimento de Honneth (2009).

3.2 Educac¢io como luta por reconhecimento segundo a teoria de Honneth

A educagdo como luta por reconhecimento dos discentes com necessidades
educacionais no Ensino Superior demanda uma mudanca de atitudes e valores, no sentido da
comunidade respeitar os direitos destes discentes, tendo em vista que a Politica Institucional
de Educacao Inclusiva da UEFS vem tentando informar, esclarecer e ampliar os direitos dos
discentes na comunidade universitaria. Mas para que esse direito possa ser efetivado, todos os
membros desta comunidade precisam saber estimar e reconhecer o discente com necessidade
educacional como membro de direito, corroborando com o padrdo de reconhecimento

(Honneth, 2009). O reconhecimento da estima ou da solidariedade corresponde ao modelo de
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atencdo psicossocial que, trabalhado com o sujeito na perspectiva da inclusdo no Ensino
Superior, demanda uma mudanca de valores em dire¢do ao respeito pelas diferencas e pela

diversidade.

Ao nos debrucarmos sobre a inclusdo no ensino superior dos discentes com
necessidades educacionais se tornou necessaria uma abordagem tedrica que nos desse uma
direcdo, capaz de ampliar as relagdes de reconhecimento dos direitos humanos. Escolhemos a
Teoria do Reconhecimento de Axel Honneth, que aborda as lutas sociais a partir da gramatica
moral dos conflitos sociais em dire¢do a justica. Se o que move as pessoas ¢ a luta por
reconhecimento social, podemos buscar compreender as necessidades educacionais dos
discentes da UEFS como expressoes de suas lutas por reconhecimento, que se concretizam no
acesso ao Ensino Superior e na luta pela permanéncia e conclusdo de seus cursos de

graduac¢do ou pds-graduacgao.

Para apresentar Axel Honneth, filésofo e socidlogo alemdo, diretor desde 2001 do
Instituto Social da Universidade de Frankfurt e professor da Universidade de Columbia nos
EUA, tomamos como base os autores que o definem como: “o mais importante membro da
escola de Frankfurt, e a sua Teoria do Reconhecimento tem cada vez mais importancia nos
circulos académicos anglo-saxdes, europeus e latino-americanos”. (HERZOG et al, 2017, p.

395).

Destarte, a Teoria do Reconhecimento de Honneth estd fundamentada numa
atualizagdo da filosofia de Hegel. Interessa-nos, aqui, mais especificamente, o didlogo que ele

estabelece com Hegel e Mead'* no que diz respeito & formagio intersubjetiva da identidade:

0 mecanismo psiquico que torna o desenvolvimento da autoconsciéncia dependente
da existéncia de um segundo sujeito: sem a experiéncia de um parceiro de interacdo
que lhe reagisse, um individuo nio estaria em condi¢des de influir sobre si mesmo
com base em manifestagdes autoperceptiveis, de modo que aprendesse a entender ai
suas reagdes como produgdes da propria pessoa. (HONNETH, 2009, p. 131).

Por isso que o desenvolvimento das identidades se d4 na convivéncia social, em

diversos ambitos, numa dinadmica de conflitos e reconciliagdes possiveis:

Na medida em que se sabe reconhecido por um outro sujeito em algumas de suas
capacidades e propriedades e nisso esta reconciliado com ele, um sujeito sempre vird
a conhecer, ao mesmo tempo, as partes de sua identidade inconfundivel e, desse
modo, também estara contraposto ao outro novamente como um particular. [...] o
movimento de reconhecimento que subjaz a uma relagdo ética entre os sujeitos

14 George Herbert Mead, que Honneth recorre ao mesmo, da psicologia social, para “dar a idéia hegeliana uma
inflexdo empirica”. (HONNETH, 2009, p. 24).
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consiste num processo de etapas de reconciliagdo e de conflito ao mesmo tempo, as
quais substituem umas as outras. (HONETTH, 2009, p. 47).

Uma aplicagdo possivel desses principios da teoria do reconhecimento ao nosso
estudo ¢ compreender que, quando um discente com necessidade educacional da UEFS nao
tem seu direito de estudante reconhecido por um colega, por um professor ou mesmo pela
organizagdo universitdria, uma expressao possivel diante desse desrespeito ¢ lutar por
reconhecimento. Esta pode ser uma chave de leitura dos sentidos possiveis de conflitos em
sala de aula ou mesmo queixas que normalmente sdo recebidas como casos da drea da saude e

nao do campo educacional.

E possivel defender a educagdo como luta por reconhecimento na evolugdo moral dos
conflitos sociais, através das experiéncias intersubjetivas dos sujeitos, capazes de legitimar
valores que sao adquiridos nessas experiéncias pelo reconhecimento do amor, do direito e da
solidariedade como pressupostos da teoria do reconhecimento, tendo em vista que, para
Honneth (2009), os conflitos sociais caracterizados por uma demanda na justa distribuicdo de
bens materiais coadunam com a luta pela dignidade humana, pela integridade fisica e pelo

reconhecimento do valor das diversas culturas € modos de vida.

Vale ressaltar que a educacao inclusiva busca um aprendizado acolhedor, capaz de
conviver com as diferencas e aceitar a diversidade, mas, segundo Martins (2014), a educagao
contemporanea nao consegue dar conta dos novos desafios. Sendo assim, esse autor corrobora
com a Teoria do Reconhecimento de Honneth e traz contribuicdes para entender essa
sociedade, quando diz que:

Parece-nos que a teoria do reconhecimento de Honneth pode ajudar a entender essas
sociedades e, por conseqii€ncia, o proprio ser humano. Assim ao nosso ver, ela pode
ser util para pensarmos a educacdo moral e a escola no contexto das sociedades
complexas numa perspectiva ndo da pacificagdo e superacao das diferencas, mas da

aceitacdo das diferengas e do reconhecimento da identidade do outro. (MARTINS,
2014, p. 41).

Fazendo outro elo entre a educacdo e a teoria de Honneth, Martins (2014) afirma que
essa teoria € capaz de enfrentar os desafios postos na contemporaneidade na medida em que a
educagao for capaz de desenvolver as potencialidades das criangas e aprender a lidar com as

diferencgas, reconhecendo, assim, todos os individuos.

Por meio da educacdo como uma luta cotidiana por reconhecimento, os discentes com
necessidades educacionais podem vir a transformar seus sentimentos de injustica em

consciéncia de desrespeito, o que ganha for¢a na troca simbdlica com o outro:
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um sujeito somente dispde de um saber sobre o significado intersubjetivo de suas
acdes quando ele estd em condigoes de desencadear em si proprio a mesma reagao
que sua manifestagdo comportamental causou, como estimulo, no seu defrontante:
do que meu gesto significa para o outro, eu posso me conscientizar ao produzir em
mim mesmo, simultaneamente, seu comportamento de resposta. (HONNETH, 2009,
p. 129).

Portanto, ao falarmos da inclusdo dos discentes com necessidades educacionais da
UEFS estamos nos pautando numa nova estrutura de valores que respeita o sujeito, através
das experiéncias vivenciadas em sala de aula e na prépria relacdo com esses discentes na
busca pelo sentimento de justica, amor e solidariedade, generalizando esses valores
construidos de maneira coletiva na comunidade académica. Por isso, afirmamos que a luta por
reconhecimento no Ensino Superior estd voltada para a construcdo de valores de respeito as
diferencas e a diversidade, construidos a partir do reconhecimento e do aprendizado com

esses discentes € com a comunidade universitaria da UEFS.

Diante das demandas dos discentes com necessidades educacionais da UEFS dirigidas
ao NAPP, conforme os dados da pesquisa, podemos afirmar que a permanéncia e a
participacdo dos mesmos nao estdo garantidos, pois, diante da analise dos dados verificamos o
desrespeito a esses discentes. Logo, quando o reconhecimento pela permanéncia e
participagdo ¢ negado, as reacdes emocionais destes discentes podem ser interpretadas de
forma negativa e patologizante num contexto de exclusdo de direitos. Frente a essa situagao,
numa outra perspectiva, podemos inferir que a resisténcia dos discentes com necessidades
educacionais seja uma luta por reconhecimento, pois, essas ideais sao ratificadas em Honneth
(2009, p. 224) quando este afirma que “as reagdes emocionais de vergonha, a experiéncia de

desrespeito pode tornar-se o impulso motivacional de uma luta por reconhecimento”.

Conforme apresentamos anteriormente, o reconhecimento dos discentes com
necessidades educacionais torna possivel a sua inclusao no Ensino Superior, mas quando esse
reconhecimento ¢ recusado, por desrespeito as suas qualidades e capacidades, esses discentes

lutam por reconhecimento da garantia dos seus direitos.

Ademais, nem sempre o que estd legalmente explicitado nos documentos se efetiva
sem uma luta por reconhecimento e, por isso o trabalho realizado pela equipe do NAPP e
pelos membros do GPT se pauta pelo reconhecimento dos direitos dos discentes com
necessidades educacionais nas relagdes estabelecidas com alguns Colegiados. Assim, ¢
possivel que outras pessoas passem a reconhecer esse direito e estabelecer uma cultura

inclusiva através da parceria entre todos os membros da comunidade universitaria.
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3.2.1 Reconhecimento juridico

Se a comunidade universitaria da UEFS concebe os discentes com necessidades
educacionais como membros socialmente aceitos, sendo reconhecidos por todos, esses
discentes sdo concebidos como pessoas de direito. Mas pode acontecer o ndo reconhecimento,
que gera sofrimento, desisténcia do curso e outras formas de a¢do. O nao reconhecimento ou
desrespeito pode também dar inicio a luta por reconhecimento que se expressa nas lutas
estudantis ou mesmo na busca por ajuda no NAPP ou em outras instancias. O reconhecimento
também pode existir e formar uma base institucional que retroalimenta a identidade dos

estudantes e novas lutas.

O discente com necessidades educacionais ao ser reconhecido como um membro da
comunidade académica representa uma pessoa dotada de direitos, que ¢ uma base para o
autorrespeito, ou seja, depende de que cada sujeito se veja como cidadao seguro de si e que
saiba do seu valor na sociedade, cumprindo obrigagdes e assegurando os direitos; por isso a
importancia do reconhecimento como membro de uma comunidade, especificamente da

comunidade universitaria.

Com isso, Honneth (2009) afirma que Mead e Hegel constatam que o reconhecimento
na relacdo juridica ¢ incompleto quando as diferencas individuais ndo sdo expressas
positivamente entre os cidadaos de uma coletividade. Entdo, a inclusdo no ensino superior
pode estabelecer caminhos e estratégias para assegurar os direitos dos discentes com
necessidades educacionais da UEFS, através do reconhecimento desses discentes como
membros da comunidade académica e como sujeitos dotados de direitos e deveres. Mas,
apesar da existéncia da Politica Institucional de Educagdo Inclusiva da UEFS, enquanto
norma institucional, esse documento nao efetiva os direitos das pessoas sem o reconhecimento

afetivo e a estima.

Por isso, sobre o direito, Honneth (2009) com relagdo a Hegel, diz que o
reconhecimento do direito depende historicamente dos principios morais universalistas. “Pois
com a modernidade, o sistema juridico precisa ser entendido como expressao dos interesses
universalizaveis de todos os membros da sociedade, de sorte que ele ndo admita mais,
segundo sua pretensdo, excegdes e privilégios.” (HONNETH, 2009, p. 181). Entdo, a politica

de inclusao da UEFS precisa ser conhecida por toda a comunidade universitaria para que os
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direitos dos discentes com necessidades educacionais ndo sejam interpretados como
privilégios e sim como uma ac¢do da equipe do NAPP na efetivacdo dos direitos desses

discentes na busca de praticas inclusivas.

Quando o direito de uma pessoa for denegado, podemos, entdo, afirmar que a luta por
reconhecimento na inclusao no Ensino Superior estd pautada pelos conflitos, configurando-se
a partir de uma relagdo de desrespeito que:

se refere aos modos de desrespeito pessoal, infligidos a um sujeito pelo fato de ele
permanecer estruturalmente excluido da posse de determinados direitos no
interior de uma sociedade. De inicio, podemos conceber como “direitos”, grosso
modo, aquelas pretensdes individuais com cuja satisfagdo social uma pessoa pode
contar de maneira legitima, ja que ela, como membro de igual valor em uma
coletividade, participa em pé de igualdade de sua ordem institucional; se agora lhe
sdo denegados certos direitos dessa espécie, entdo estd implicitamente associada a

isso a afirmacdo de que ndo lhe é concedida imputabilidade moral na mesma medida
que os outros membros da sociedade. (HONNETH, 2009, p. 216)

Diante do exposto, verifica-se que o direito se desloca das pretensdes individuais para
a coletividade, onde todos os membros da comunidade universitaria devem participar de
forma igual, assegurando os seus direitos. Portanto, a experiéncia de privagao de direitos leva
a uma perda do autorrespeito, que significa, segundo Honneth (2009, p. 217), “uma perda da
capacidade de se referir a si mesmo como parceiro em pé de igualdade na interagdo com todos
os proximos”. Logo, o autor assegura que essa forma de desrespeito, referindo-se ao
reconhecimento, retira da pessoa a sua imputabilidade moral que foi adquirida em seu
processo de interacdo social. Por isso, essa forma de desrespeito estd ligada aos processos
historicos, pois se altera com as relagdes juridicas através da universalizagdo e da
materializacao dos direitos garantidos institucionalmente. Por isso que os discentes com
necessidades educacionais, ao serem lesados em seus direitos de estar em pé de igualdade
com outros discentes, lutam por reconhecimento. Vale ressaltar a importancia de uma rede de
solidariedade que possa assegurar esse direito, o que pode ser realizado pelo NAPP, GPT,
GEPEE em parcerias com Colegiados, Departamentos entre outras instancias na inclusao

desses discentes no Ensino Superior.

3.2.2 Reconhecimento por estima ou solidariedade

Para além do reconhecimento juridico, os sujeitos precisam “de uma estima social que
lhes permita referir-se positivamente a suas propriedades e capacidades concretas”.

(HONNETH, 2009, p. 198). Em relacdo a esse tipo de reconhecimento, Honneth (2009)
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afirma que Hegel nomeou de “eticidade” o reconhecimento proprio da estima mutua e, para
Mead, esse reconhecimento se referia ao modelo de divisdo do trabalho. Por conseguinte,
diante dessa concepg¢ao, Honneth afirma que:
um padrao de reconhecimento dessa espécie s6 € concebivel de maneira adequada
quando a existéncia de um horizonte de valores intersubjetivamente partilhado ¢
introduzido como seu pressuposto; pois o Ego e o Alter s6 podem se estimar
mutuamente como pessoas individualizadas sob a condi¢do de partilharem a
orientag@o pelos valores e objetivos que lhes sinalizem reciprocamente o significado

ou a contribuicdo de suas propriedades pessoais para a vida do respectivo outro.
(HONNETH, 2009, p. 199).

Entdo, Honneth (2009) apresenta um tipo de comunidade de valores: o
reconhecimento por estima; logo, a estima social refere-se ao particular e tem o propdsito de
caracterizar os seres humanos em suas diferengas. Com isso, Honneth (2009, p. 199) diz que
“esse reconhecimento requer um medium social que deve expressar as diferencas de
propriedades entre sujeitos humanos de maneira universal, isto ¢ intersubjetivamente
vinculante”, ja o direito moderno reflete o medium de reconhecimento das propriedades
universais dos sujeitos de forma diferenciada. Podemos afirmar que a lei pura ou a Politica
Institucional de Educagdo Inclusiva da UEFS cai na abstragdo ¢ ndo da conta dos casos
concretos dos discentes com necessidades educacionais e, por isso o reconhecimento social €

tdo importante, na medida em que a estima faz com que reconhegamos o valor do outro.

Dessa forma, Honneth (2009) chama a atencdo para o fato de que essa luta ndo esta
apenas na forga simbolica, mas na capacidade que tém os movimentos sociais em influenciar
o acolhimento das demandas coletivas por propriedade e por capacidades, na esfera publica,
elevando assim o valor social e a reputacdo de seus membros e, por isso a importancia da luta
por reconhecimento dos discentes com necessidades educacionais da UEFS. Essa luta
possibilita ampliar o olhar para a inclusao desses discentes no Ensino Superior, visando um
trabalho coletivo de todos os membros da comunidade universitaria, que reconhece e estima
esses discentes, reforcando a pratica de atencdo psicossocial voltada para a inclusdo no Ensino

Superior.

Diante do que foi apresentado, Honneth (2009) afirma que a solidariedade nas relagdes
de grupo pode gerar a experiéncia de resisténcia comum contra a repressao politica, que vai
produzir valores intersubjetivos, possibilitando que cada um aprenda e reconheca o
significado das capacidades e das propriedades do outro. Segundo Honneth (2009, p. 210):

“na experiéncia partilhada de grandes fardos e privagdes, origina-se num 4atimo uma nova
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estrutura de valores que permite mutuamente aos sujeitos estimar o outro por realizacdes e

capacidades que antes ndo tiveram importancia social”.

Destarte, para Honneth (2009) quando a pessoa ¢ desrespeitada, em razdo do
reconhecimento, ¢ retirado o assentimento social de sua autorrealizacdo que foi conquistada

pela solidariedade dos grupos. Mas, Honneth assegura que:

um sujeito, s6 pode referir essas espécies de degradagao cultural a si mesmo, como
pessoa individual, na medida em que padrdes institucionalmente ancorados de
estima social se individualizam historicamente, isto ¢, na medida em que se referem
de forma valorativa as capacidades individuais, em vez de propriedades coletivas;
dai essa experiéncia de desrespeito estar inserida também, como na privagdo de
direitos, num processo de modificagdes historicas. (HONNETH, 2009, p. 218).

Conforme o exposto, podemos reafirmar que a estima social ¢ um fator preponderante
para o reconhecimento do sujeito em uma comunidade de valores voltada para o respeito a
diferenca e a diversidade. Por isso, a importancia da comunidade académica da UEFS
construir valores coletivos baseados no reconhecimento dos discentes com necessidades

educacionais ao invés de desrespeita-los.

Podemos dizer, com base na teoria do reconhecimento, que as lutas sociais propiciam
a ampliagdo das relagdes de reconhecimento na constru¢do de uma comunidade que vise uma
concepgdo de “vida boa”, ou seja, estabelecendo a “eticidade”. Com isso, Honneth (2009)
quis dizer que os individuos constroem uma relagao positiva de si mesmos quando conseguem
ser respeitados por todos os membros através da criagdo de uma comunidade de valores, que

seja partilhada por todos numa construgdo coletiva e universal, isto &, pela eticidade.

Por conseguinte, Honneth (2009) afirma que nas sociedades modernas a solidariedade
se coaduna com relagdes sociais simétricas de estima entre os sujeitos individualizados, ou

seja, autdbnomos. Entdo, o autor expde que:

estimar-se simetricamente nesse sentido significa considerar-se reciprocamente a luz
de valores que fazem as capacidades e as propriedades do respectivo outro aparecer
como significativas para a praxis comum. Relagdes dessa espécie podem se
chamar “solidarias” porque elas nio despertam somente a tolerincia para com
a particularidade individual da outra pessoa, mas também o interesse afetivo
por essa particularidade: s6 na medida em que eu cuido ativamente de que suas
propriedades, estranhas a mim, possam se desdobrar, os objetivos que nos sdo
comuns passam a ser realizaveis. (HONNETH, 2009, p. 211, grifo nosso).

Isso posto, as relacdes solidarias tornam possivel uma comunidade de valores

compartilhada por todos que sdo simétricos entre si, por isso, vale ressaltar que:
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simétrico significa que todo sujeito recebe a chance, sem graduacées coletivas,
de experienciar a si mesmo, em suas proprias realizacdes e capacidades, como
valioso para a sociedade. E por isso também que so nas realizagdes sociais que
tinhamos em vista com o conceito de “solidariedade” podem abrir o horizonte em
que a concorréncia individual por estima social assume uma forma isenta de dor, isto
¢, ndo turvada por experiéncias de desrespeito. (HONNETH, 2009, p. 211, grifo
N0ss0).

O trabalho realizado pelo NAPP, GPT e GEPEE, que visa acolher as demandas dos
discentes com necessidades educacionais com base na teoria do reconhecimento apresentada,
poderéa contribuir com as discussoes da inclusdo na comunidade universitaria da UEFS ao
reafirmar que as relagdes estabelecidas com esses discentes devem ser solidarias e primar pelo

respeito aos direitos desses discentes.

3.2.3 Reconhecimento afetivo

O amor como uma forma de reconhecimento, segundo Honneth (2009), depende da
relacdo afetiva estabelecida desde a infancia, na construcio das relagdes familiares e que se
estende as relacdes de amizade. Com isso, podemos assegurar a importancia das relagdes de
amizade estabelecidas entres os discentes da UEFS, assim como o cuidado da familia e da
atengdo psicossocial dos profissionais do NAPP ao demonstrarem a preocupagdo, o zelo e o

respeito aos discentes com necessidades educacionais.

Quanto ao amor como um dos padrdes de reconhecimento, Honneth (2009) faz
referéncia as relagdes amorosas que correspondem as convivéncias entre parceiros, de
amizades e de pais e filhos. Segundo Honneth, Hegel tem essa mesma interpretagdo do amor,
pois:

Para Hegel, o amor, representa a primeira etapa de reconhecimento reciproco,
porque em sua efetivagdo os sujeitos se confirmam mutuamente na natureza concreta
de suas caréncias, reconhecendo-se assim como seres carentes: na experiéncia
reciproca da dedicagdo amorosa, dois sujeitos se sabem unidos no fato de serem

dependentes, em seu estado carencial, do respectivo outro. (HONNETH, 2009, p.
160).

As relagdes de reconhecimento estabelecidas pelos padrdoes do amor e da solidariedade
geram uma autorrelagao (Honneth, 2009), na qual os sujeitos confiam em si e que procede da
forma de reconhecimento reciproco, definido como:

aquela camada fundamental de uma seguranga emotiva ndo apenas na experiéncia,

mas também na manifestacdo das proprias caréncias e sentimentos, propiciada pela
experiéncia intersubjetiva do amor, constitui o pressuposto psiquico do
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desenvolvimento de todas as outras atitudes de autorrespeito. (HONNETH, 2009, p.
177).

Portanto, a experiéncia do reconhecimento dos discentes com necessidades
educacionais estabelecida na relacdo de amor entre os colegas e familiares desenvolve nesses
sujeitos uma atitude de autoconfianca que se firma no autorrespeito imputado pelas relagdes
juridicas e valorizadas pela autoestima, sendo fortalecida pela comunidade de valores.
Podemos definir esta experiéncia como o modelo de educagdo inclusiva no Ensino Superior,
voltada para os padrdes de reconhecimento, que partilha vivéncias e experiéncias coletivas

compactuadas por todos os membros dessa comunidade.

Dessa forma, ndo basta assegurar os direitos assentados na Politica Institucional da
UEES e, por isso, Honneth (2009) distingue trés formas de reconhecimento reciproco: a
dedicagdao emotiva, baseada nas relagdes amorosas e de amizades; o reconhecimento juridico
e o assentimento solidario. Honneth (2009) afirma que em Hegel esses padrdes de
reciprocidade estdo voltados para a pessoa, pois a autonomia subjetiva do individuo aumenta
em cada etapa do respeito reciproco; mas em Mead ha a constatagao empirica de que a relagdo
positiva da pessoa consigo mesma se identifica com as trés formas de reconhecimento, pois a

autonomia subjetiva do individuo aumenta em cada etapa do respeito reciproco.

Diante do que foi apresentado, Honneth descreve a relacdo do reconhecimento através
da solidariedade partilhada com o direito e o amor:
o género da relagdo social que surge quando o amor, sob a pressdo cognitiva do
direito se purifica, constituindo-se em uma solidariedade universal entre os membros
de uma coletividade; visto que nessa atitude todo sujeito pode respeitar o outro em

sua particularidade individual, efetua-se nela a forma mais exigente de
reconhecimento reciproco. (HONNETH, 2009, p. 154).

Podemos afirmar que a luta por reconhecimento, através da solidariedade, do amor e
do direito possibilita uma evolugdo moral na sociedade, pelas mudancas de atitudes e de
respeito pelo sujeito, internalizando o outro generalizado, numa convivéncia pacifica e na
efetivagdo dos direitos sociais, visando a inclusao dos discentes com necessidades

educacionais no Ensino Superior.

Diante do que foi discutido, reafirmamos que os padroes de reconhecimento como o

amor, o direito e a solidariedade sdo relevantes para fortalecer o sujeito em suas relagdes com
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a sociedade e possibilitar mudangas sociais. Uma universidade piblica' e de qualidade
possibilita sujeitos criticos, esclarecidos, emancipados, conhecedores de direitos e deveres,
capazes de lutar por reconhecimento, compartilhando experiéncias e vivéncias coletivas no
ambiente académico. Portanto, ¢ preciso fortalecer as relagdes de amor e respeito, conhecer
seus direitos e valores sociais, acreditando ser possivel a inclusdo no Ensino Superior através
do reconhecimento do outro valorizando suas capacidades e potencialidades, em busca pela
autonomia e pela autorrealizacdo expressas no cotidiano das relagdes sociais. O
reconhecimento ¢ um principio norteador capaz de estimular as capacidades internas e
aptiddes ocultas quando se adquire confianga nas habilidades dos estudantes. Honneth, em
entrevista concedida em 2017 (Herzog et al, 2017) afirma que: “o papel do reconhecimento
esta na formagao pré-tedrica das experiéncias positivas e negativas. [...]Ademais, presto muita
atencdo para conhecer o contexto cultural de cada estudante [...] e abrir perspectivas e

alternativas de uma interpretacdo criativa”'®. Por isso a importancia do reconhecimento dos

discentes com necessidades educacionais na inclusdo do Ensino Superior.

13 Apesar de Honneth ndo fazer a correlagdo da Teoria do Reconhecimento com a educagdo, ele assegura que as
escolas publicas facilitam as sociedades democraticas e as capacidades de cooperacdo e intercambio intelectual.
Em relagdo a universidade, Honneth diz que: “cada participante de uma classe universitaria que sua palavra tem
peso porque poderia abrir perspectivas interessantes e alternativas de uma interpretagdo criativa; quer dizer, tem
que conceder algo assim como um reconhecimento “antecipatorio” que indique a suposi¢do de que se trata de um
estudante com muito talento”. (HERZOG et al., 2007, p.397). HERZOG, Benno et al. La Educacion y la
Teoria Del Reconocimiento: entrevista a Axel Honneth. In Revista Educagdo & Realidade, Porto Alegre, v.
42,n. 1, p. 395-406, ene./mar. 2017.

' Entrevista concedida a Herzog (ibidem 2017, p. 396-397).
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4 METODOLOGIA

A pesquisa precisa ser trilhada por caminhos metodolégicos capazes de delinear um
percurso considerado desejavel do ponto de vista cientifico, ja& que propde o envolvimento
com a realidade. A pesquisa, segundo Lakatos (2010, p. 139), “¢ um procedimento formal,
com método de pensamento reflexivo, que requer um tratamento cientifico e se constitui no
caminho para conhecer a realidade ou para descobrir verdades parciais.”.

Segundo Minayo (1996), nas ciéncias sociais, o objeto ¢ historico e principalmente
qualitativo; por isso, deve-se considerar o sujeito do estudo, a sua condi¢do social, suas
crengas, valores e significados, visto que “o objeto das ciéncias sociais ¢ complexo,

contraditorio, inacabado e em permanente transformac¢dao” (MINAYO, 1996, p. 22).

Na abordagem qualitativa, o pesquisador e o sujeito da pesquisa devem manter entre si
uma relagao dialdégica com base no contexto social e historico do fenomeno em estudo, pois
“o significado construido pelos sujeitos implicados no fendmeno em estudo ¢ de importancia

vital para a investigacdo qualitativa.” (PESCE e ABREU, 2013. p. 28).

Considerando os aspectos inerentes a este estudo, entendemos que a abordagem
qualitativa ¢ a que melhor atende aos objetivos propostos que estdo relacionados a descrigdo e
analise das representagdes das demandas psicossociais dos discentes com necessidades

educacionais.

Nos dias atuais, Flick (2009) defende a relevancia da pesquisa qualitativa para o
estudo das relagdes sociais devido a pluralizacao das esferas da vida, porque vai defender que
as desigualdades sociais estdo na diversidade de ambientes, nas subculturas, nos estilos e
formas de vida. Consequentemente, essa pluralizacdo vai requerer uma nova sensibilidade
para o estudo dessas questdes, levando em consideracao que cada discente com necessidade
educacional tem um ritmo e um estilo de aprendizagem que foram adquiridos em seu meio

sociocultural.

Destarte, para uma melhor compreensdo das questdes sociais, buscamos os
fundamentos da teoria critica para ancorar metodologicamente o estudo, possibilitando uma
leitura dos processos historicos e sociais capazes de contribuir para uma andlise mais
aprofundada das demandas psicossociais apresentadas pelos/as discentes com necessidades

educacionais. Por isso, corroboramos o pensamento de Alves-Mazzotti:
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O pensamento critico, ao contrario, procura a superagdo das dicotomias entre saber ¢
agir, sujeito e objeto, e ciéncia e sociedade, enfatizando os determinantes socio-
historicos da producdo do conhecimento cientifico e o papel da ciéncia na divisao
social do trabalho. O sujeito do conhecimento ¢ um sujeito histérico que se encontra
inserido em um processo igualmente historico que o influencia. O teoérico critico
assume essa condigdo e procura intervir no processo histérico visando a
emancipacdo do homem através de uma ordem social mais justa. (Alves-Mazzotti,
1999, p. 117).

Portanto, a teoria critica possibilitara a anélise das demandas psicossociais do sujeito
através da imersao em suas questoes sociais, histéricas e culturais, para produzir com ele

novas formas de intervengao social, isto ¢, respeitando a vontade do mesmo.

Por isso, a pesquisa qualitativa estabelece uma relacdo entre o sujeito € o objeto
tornando possivel compreender a subjetividade. Dessa forma, tomamos como referéncia

Chizzotti (2005):

A abordagem qualitativa parte do fundamento de que ha uma rela¢do dindmica entre
o mundo real e o sujeito, uma interdependéncia viva entre o sujeito e o objeto, um
vinculo indissociavel entre o mundo objetivo e a subjetividade do sujeito. O
conhecimento ndo se reduz a um rol de dados isolados, conectados por uma teoria
explicativa; o sujeito-observador ¢ parte integrante do processo de conhecimento e
interpreta os fendmenos, atribuindo um significado. O objeto ndo ¢ inerte e neutro;
esta possuido de significados e relagdes que sujeitos concretos criam em suas agdes.
(CHIZZOTTI, 2005, p. 79).

Este estudo possibilitara adquirir maiores informagdes sobre o tema proposto, pois, Gil
(2007) assinala que as pesquisas exploratorias propdem uma visdo geral de determinado fato,
j& que esta pesquisa ¢ realizada quando o tema ¢ pouco explorado e, por isso, envolvem

levantamento bibliografico e documental.

4.1 Campo de estudo

Este estudo foi desenvolvido na Universidade Estadual de Feira de Santana, uma
institui¢do que surgiu com o objetivo de ampliar a educagdo superior no interior do estado,
anteriormente restrita apenas a capital, Salvador, na década de 1960. Apesar de a UEFS estar

localizada no interior do Estado da Bahia, segundo Santos (2016, p. 30):

a cidade de Feira de Santana reunia as condigdes socioecondmicas e culturais para a
implantagdo de uma universidade, cujo projeto de implantagdo articula-se a logica
de expansdo educacional ocorrida no Brasil, a partir do final dos anos de 1960,
efetivada na Bahia sob a batuta do governo estadual. A iniciativa de agentes sociais
no plano local, com expressivo apoio do campo politico-partidario municipal,
viabilizando recursos, foi crucial para o imediato inicio da organizacdo do campo
universitario em Feira de Santana, com a implantagdo, em 1970, do primeiro
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Conselho Diretor daquela que seria a primeira Universidade Estadual da Bahia,
concebida inicialmente como “Fundagido Universidade de Feira de Santana”.

A partir de entdo, o municipio de Feira de Santana passa a se caracterizar como o
centro polarizador de desenvolvimento do interior do Estado, sendo nele instituida a
Faculdade de Educagdo (1968) e, em seguida, criada a Fundagdo Universidade de Feira de

Santana (FUFS), através da Lei Estadual n® 2.784, de 24.01.70 (UEFS, 2004).

E importante destacar que na cidade de Feira de Santana existia um movimento
cultural por parte dos agentes sociais, o que foi crucial para que a UEFS fosse implantada no
interior da Bahia, conforme argumenta Santos (2016, p. 204):

Fernando Pinto, como era conhecido, teorizou nessa ocasido que na génese das lutas
pelo ensino superior em Feira de Santana houve em jogo quatro diferentes
“tendéncias”. A “primeira”, por ele defendida, protagonizou o movimento em prol
de uma Faculdade de Filosofia; a “segunda tendéncia” atribuia a apregoada por
Geraldo Leite, com foco na interiorizagdo da medicina; a “terceira tendéncia” era
representada por Wilson da Costa Falcdao, que no exercicio de deputado federal
desenvolvia gestdes politicas na tentativa de englobar as duas anteriores; por fim a

“quarta tendéncia” foi a que “vingou”, planejada pelo governo: Faculdade Estadual
de Educagdo de Feira de Santana, implantada em 1968.

Isso posto, podemos afirmar que a UEFS nasceu de lutas sociais e de embates
politicos, com a participacdo dos setores estudantis e operarios, conforme salienta Santos
(2016), isto €, a sociedade civil e politica organizada lutaram para que a Universidade surgisse
no interior da Bahia, mas, infelizmente s6 a proposta do governo da época'’ vingou. Logo,
como podemos observar, por ser uma universidade do interior, os tdo idealizados cursos de
medicina'® e de filosofia'’, planejados desde 1968, s6 foram implantados respectivamente nos
anos de 2002 e 2010, o que infelizmente demonstra que o poder politico, social e cultural faz

a concessdo em regides que apresentam mais recursos € investimentos, como na Capital.

Apo6s o processo de Reforma Administrativa do Estado, ¢ extintaa FUFS através da

Lei Delegada n® 11, de 29.12.80, sendo criada a Universidade Estadual de Feira de Santana

7" ACM (Antonio Carlos Magalhées), nomeado pelo regime militar. (SANTOS, 2016).

'8 “No dia 04 de novembro de 2002, foi aprovado na Camara de Graduagdo, no Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa ¢ Extensdo (CONSEP) e¢ no Conselho Universitario (CONSU). Em 26 de dezembro de 2002,
finalmente, foi nomeada a coordenacdo do Colegiado do Curso de Medicina da UEFS”. Tribuna Feirense,
Karoliny Dias. 25 out.2018. <http://www.tribunafeirense.com.br/noticias/31213/curso-de-medicina-da-uefs-
completa-15-anos-com-253-alunos-formados.html>. Acessado em 05 de fevereiro de 2019.

9«0 seu Projeto Pedagogico foi aprovado em reunido do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo
(CONSEPE) da UEFS no dia 24 de setembro de 2010, através da Resolugdo CONSEPE 179/2010. A autorizacao
do projeto pelo Conselho Universitario (CONSU) se deu em reunido, no dia 29 de setembro de 2010, através da
Resolugdo CONSU 037/2010”. UEFS. Colegiado de Filosofia. Informagdes eletronicas [informagdes sobre a
implantagao sobre o curso de filosofia]. Mensagem recebida por em 05 fev. 2019.
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(UEFS), como Autarquia Especial, pela Lei Delegada n® 12, de 30.12.80, com as seguintes
pretensoes:
a UEFS engaja-se no sentido de garantir a sua realizagdo como espago livre e
autonomo de criacdo de conhecimento, de convivéncia dialética e de constante
avaliagdo critica, tornando-se uma universidade integrada em si mesma ¢ a sua
regido: cresce institucionalmente, amplia a area de influéncia e atuacéo, aperfeicoa o
processo académico, consolida o campus. A integragdo e a participacdo do conjunto

ganham outra dimensdo e a comunidade universitaria mobiliza-se em torno do seu
projeto. (UEFS, 2018).

Nos anos seguintes se iniciou o processo de organizagdo estrutural e académica da
UEFS, com aprovacdo do seu Regimento mediante Decreto Estadual n° 28.168/81, bem como
os regulamentos internos dos Departamentos, da Reitoria e dos Conselhos Superiores e suas

respectivas implantagdes (UEFS, 2004).

A UEFS, através do seu percurso administrativo e académico, vem se consolidando no
centro-norte baiano, abrangendo um territorio que integra a regido do semiarido. O objetivo
social da Institui¢do encontra-se na preparagdo de cidaddos que passam a exercer lideranga
profissional e intelectual no campo das atividades a que se propdem e a desempenharem o

papel com responsabilidade social no meio em que vivem. (UEFS, 2018).

A referida instituicao também vem desenvolvendo pesquisas e participa de programas
e projetos em convénios com outras instituigdes, além de cooperagdo técnica com outros
paises, incluindo a criacdo de novos programas de pds-graduacdo em nivel de mestrado e

doutorado, fortalecendo a produc¢ao e a publicacdo cientificas.

Atualmente a UEFS tem 28 (vinte e oito) cursos de graduagao permanente, sendo 14
(quatorze) cursos de bacharelado, 11 (onze) cursos de licenciatura e 03 (trés) cursos com
dupla modalidade (licenciatura e bacharelado), distribuidos em 09 (nove) Departamentos:
Ciéncias Biologicas; Ciéncias Humanas e Filosofia; Ciéncias Sociais Aplicadas; Educagao;
Exatas; Fisica; Letras e Artes; Saude; e Tecnologia, além de 18 (dezoito) Cursos Stricto Sensu
e (08) oito Cursos Lato Sensu. Esse universo totaliza 8077 (oito mil e setenta e sete)*® alunos
regulares’’ dos cursos de graduacio, sendo que desse total, 42 (quarenta e dois)** sdo alunos

considerados com deficiéncia, que o sistema considera a partir do tipo necessidade especial,

2% Fonte de dados do Sagres Académico. Relatorios Alunos Regulares. 2018

2! Consideram-se Regulares todos os alunos com ocorréncia de Ativo Matriculado e Ativo Nio Matriculado a
exemplo de Trancamento

2 Fonte de dados do Sagres Académico. Relatorio Alunos com Deficiéncia por curso. 2018
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como: fisica, visual, auditiva e mental. A instituicdo contempla ainda 831 (oitocentos e trinta

23 . . ~
e um)~ alunos matriculados nos cursos de P6s- Graduacao.

A UEFS vem se destacando nas agdes de inclusdo social através das iniciativas como:
programa de agdes afirmativas, que instituiu o sistema de cotas para estudantes oriundos da
escola publica e de individuos historicamente excluidos; ampliagao da isenc¢do da taxa de
inscricdo para o Processo Seletivo (PROSEL), oportunizando acesso a alunos/as da rede
publica ao programa Universidade para Todos, que funciona como cursinho pré-vestibular
preparando alunos da rede publica para o PROSEL e, consequentemente, ampliando as

possibilidades de acesso ao ensino superior publico.

Paralelamente, desde o ano de 2005, com a publicagdo do Decreto n°® 5.296/ 2004** a
UEFS vem atendendo as necessidades dos candidatos com deficiéncia que se inscrevem no
PROSEL, dando oportunidade a estes de realizarem prova especial, desde que seja

comprovada a deficiéncia mediante laudo médico e analise da Comissdo do Processo Seletivo.

Vale ressaltar que a UEFS foi a primeira Universidade do Estado da Bahia a elaborar
a Politica Institucional de Educacdo Inclusiva, como resultado do trabalho da Comissao
instituida pela administragdo superior através da Portaria 1360/2010. Essa politica, segundo
Santos et al. (2011, p. 5): “ndo visa apenas atender aos dispositivos legais, mas garantir o
efetivo acesso, participagcdo, permanéncia € o €xito no ensino superior aos estudantes,

sobretudo aqueles que sao motivo de exclusdo social e educacional”.

A estrutura da UEFS compreende: Orgios de Administragdo Superior; Orgios de
Administragdo Adstrita; e Orgdos de ensino, pesquisa e extensdo. Dentro dos interesses que
envolvem essa pesquisa, destacamos as atividades desenvolvidas pela Pro-Reitoria de
Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis (PROPAAE), como 6rgdo da administracio

superior, consolidando as agdes afirmativas e a permanéncia estudantil.

A PROPAAE® foi instalada no ano de 2014, substituindo a antiga Unidade de

Organizacdo e Desenvolvimento Comunitario (UNDEC), que tinha como missao de

> Fonte dados: Sagres Académico. Relatério Alunos Pos- Graduagdo. 2017.2

** Que regulamenta as Leis n® 10.048, de 8 de novembro de 2000, que dé prioridade de atendimento as pessoas
que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providéncias.

> A proposta da PROPAAE foi pensada, na Gestdo Mais UEFS, desde o mandato do Reitor Prof. Dr. José
Carlos Barreto de Santana (2011-2015), que possibilitou uma acdo mais democratica nas praticas
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desenvolver e implementar politicas, programas e agdes de integracdo e valorizacdo dos
discentes e servidores técnicos, analistas universitarios e docentes através de uma equipe
multidisciplinar, com vistas a melhoria da qualidade de vida da comunidade universitaria.
Essa Unidade estava subdividida em setores especificos: Divisdo de Ag¢do Comunitaria
(DIAC); Coordenagdao de Integragdo Comunitaria (CICOM); Coordenacdo de Assuntos
Estudantis (CODAE); Servigo de Apoio Psicopedagdgico (SAP); Servico de Orientacio
Juridica; Servico Social; Servigo de Satde Universitario (SESU) e Centro de Educagao Bésica

(CEB) (CEB-Creche e CEB-Escola) (UEFS, 2010).

Atualmente, a PROPAAE tem concentrado as suas atividades nos discentes da UEFS,
com a missao de propor, planejar e acompanhar as Politicas de Acdes Afirmativas e
consolidar Programas de Assisténcia Estudantil voltados a permanéncia de discentes de
graduacdo, prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade social e/ou integrante de
comunidades tradicionais historicamente excluidos do ensino superior, com vistas a contribuir
para a promog¢ao da inclusdo social pela educagdo. Assim, esta assessorada pela Coordenacao
de Politicas Afirmativas (CPAFIR); Coordenacdo de Assuntos Estudantis (CODAE); Nucleo
de Alimentagdo no Campus (NAC) e o Nucleo de Apoio Psicossocial e Pedagogico (NAPP)
que integrou o SAP e Servico Social (UEFS, 2018).

A mudanga da UNDEC para a PROPAAE possibilitou a configuragdo de um 6rgao
propositivo do Conselho Universitario (CONSU) da UEFS, com capacidade para “propor e
deliberar sobre as politicas afirmativas e de assuntos estudantis e fixar normas

complementares para as agdes a elas relacionadas” (UEFS, 2017, Artigo 24, inciso XIV).

Portanto, essa caracterizagdo ¢ necessaria para identificar e descrever o Servigo
Social oferecido através do Nucleo de Apoio Psicossocial e Pedagogico (NAPP) vinculado a

PROPAAE.

O NAPP esta situado, no Prédio da PROPAAE, no CAU III e funciona nos turnos
matutinos e vespertinos ¢ concentra os servidores do Servico de Apoio Psicopedagodgico
(SAP) e do Servico Social, conforme dados da Tabela 1. O NAPP atende as demandas
psicossociais, pedagodgicas e atua nas questdes de vulnerabilidade social que estejam
interferindo no processo de ensino-aprendizagem, bem como na atencdo psicossocial aos

discentes com necessidades educacionais. A equipe do Servigo Social realiza também outras

administrativas, com a participacdo dos trés segmentos da comunidade universitaria: docentes; técnicos e
analistas universitarios; e os discentes.
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acoes baseadas nos estudos socioecondmicos, bem como na coordenagdo de projetos e

programas vinculados as questdes sociais.

Tabela 1 - Descricido do quadro de servidores administrativos do NAPP

Profissionais do NAPP Num.e ro de Carga horiria Situacdo Funcional
Servidores
02 em atividade;
Assistentes Sociais 04 Ny horagG 02 afastadas: licenga maternidade
01 de 40 horas
e mestrado.
Pedagoga 01 30 horas Em atividade
., 01 em atividade;
Psicologas 02 02 de 30 horas 01 de licenca 4 satde.
Secretaria 01 40 horas Em atividade
Técnica Universitaria 01 30 horas Em atividade
TOTAL 09 servidoras

Fonte: NAPP/ PROPAAE. 2018’

A equipe do Servi¢o Social realizou 99 (noventa e nove)™ atendimentos aos discentes
durante os meses de janeiro a margo de 2018, e no ano de 2017, durante os meses de janeiro a
dezembro, atendeu 743 (setecentos e quarenta e trés)*’ discentes, além de acompanhar os/as

estudantes das Residéncias Universitarias (Tradicional e Indigena).

Como esse estudo tem como objetivos as demandas psicossociais dos discentes que
procuram a equipe do NAPP/Servigo Social e que estejam interferindo no processo de ensino-
aprendizagem, foram analisados os registros de sessenta e quatro™® acompanhamentos aos

discentes da comunidade universitaria.

4.2 Objeto do estudo

Para a realizacdo dessa pesquisa, foram analisados os prontudrios dos discentes
acompanhados pela equipe do NAPP, bem como as atas do Grupo Permanente de Trabalho
(GPT) responsavel por acompanhar e implementar as agdes da Politica Institucional de

Educagao Inclusiva da UEFS. O periodo da analise foi compreendido entre os anos de 2011 a

*® Que se refere a assistente social e pesquisadora responsavel por esse estudo, atualmente afastada de suas
funcdes profissionais para realizagdo do Mestrado no Programa de Po6s-Graduagdo em Educagdo (PPGE) da
UEFS.

*"Levantamento realizado com a equipe do NAPP/ PROPAAE no ano de 2018.

2 Relatorio do Servigo Social ano 2018

¥ Relatorio do Servigo Social ano 2017

30 Levantamento realizado no arquivo do Servico Social
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2016, quando o GPT foi substituido pelo Nucleo de Acessibilidade da UEFS (NAU) no ano
de 2016. Os registros dos prontudrios dos discentes com necessidades educacionais, relatados
pela equipe do NAPP/Servico Social, foram analisados para compreender a relacao da
inclusdo no Ensino Superior com o modelo da atengdo psicossocial baseando-se na Teoria do
Reconhecimento, sendo utilizada a leitura cuidadosa dos prontudrios e as anotagdes

pertinentes foram catalogadas em blocos de informagdes para a compila¢do dos dados.

Os/as discentes procuram o Servigo Social por dificuldades de aprendizagem, por
problemas de relacionamento interpessoal e/ou emocional ou quando estdo em sofrimento
psiquico, além do acesso ao Programa de Assisténcia Estudantil. Essas demandas podem ser
espontaneas ou através de encaminhamentos de colegiado e/ou professores/as, pelos/as

proprios/as colegas de turma e algumas vezes pela familia que solicita apoio dessa equipe.

A cada atendimento sdo feitos registros dos dialogos estabelecidos com os/as
estudantes a partir dos os relatos dos mesmos e esses registros sdo arquivados nos prontuarios
dos discentes com necessidades educacionais. O prontuario contém esses relatos e suas
respectivas analises pela equipe do NAPP/Servico Social que realiza o acompanhamento

social.

4.3 Procedimentos de coleta de dados

Inicialmente foi realizada a pesquisa documental através da analise do Documento
Base da Politica Institucional de Educacao Inclusiva da UEFS e das atas das reunides do GPT
dessa Politica. Em seguida, foi realizada a leitura dos prontuarios dos discentes com
necessidades educacionais atendidos pela equipe do NAPP. Depois, foram registradas as
transcrigdes das anotacdes dos profissionais em atendimento aos referidos discentes, fazendo
a correlagao com os objetivos da pesquisa. E por ultimo, os dados que aparecem em maior
numero de vezes foram analisados para compreender as representacdes das demandas

psicossociais dos discentes com necessidades educacionais.

Segundo Oliveira (2007, p. 70), a pesquisa documental ¢é caracterizada pelas
informagdes contidas em documentos, e por isso “o trabalho do pesquisador (a) requer uma
analise mais cuidadosa, visto que os documentos ndo passaram antes por nenhum tratamento

cientifico.”.
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Ludke e André (1986) vao afirmar que a analise documental se constitui como uma
técnica da abordagem de dados qualitativos, afirmando que:

Os documentos constituem também uma fonte poderosa de onde podem ser retiradas

evidéncias que fundamentem afirmagdes e declaragdes do pesquisador. Representam

ainda uma fonte “natural” de informagdo. Néo sdo apenas uma fonte de informagao

contextualizada, mas surgem num determinado contexto ¢ fornecem informacgdes
sobre esse mesmo contexto. (LUDKE e ANDRE, 1986, p. 39).

Por isso, estabelecemos como critérios de selecdo de dados apenas a utilizacdo de
prontudrios de discentes supostamente com necessidades educacionais que tenham sido
atendidos por mais de trés vezes’' pela equipe do Servico Social, configurando um relatério
com registros de atividades e com parecer social. Além disso, em um dos atendimentos deve

ter sido solicitada a interven¢ao da equipe nas seguintes questdes:

1. mediacdo de dificuldades de aprendizagem e/ou relacionamento com docentes
e/ou discentes;

2. mediacao de questdes administrativas, tais como: assegurar a acessibilidade
em salas de aula, ter tempo de prova aumentado e garantir a permanéncia no
curso;

3. intervencdo e prevengdo em situagdes de discriminagdo, (re)conhecendo-as e
ficando atento a possiveis sofrimentos entre os/as discentes;

4. encaminhamento a rede de aten¢do a saude e aos Centros de Atencao
Psicossocial (CAPS);

5. mediacdo em dificuldades de concentragdo por motivos de saude e/ou por uso

de medicamentos.

Trabalhamos na coleta de dados com duas fontes: documentacdo (documento da
Politica e as Atas do GPT) e registros em arquivo (prontuarios dos discentes acompanhados
pelo NAPP/Servico Social), pois, conforme salienta Yin (2010, p. 125) a evidéncia pode vir
de varias fontes como: “documentagdo, registros em arquivo, entrevistas, observacao direta,

observagao participante e artefatos fisicos.”.

Portanto, para estabelecer prioridades na coleta de dados, a fim de viabilizar a
pesquisa, segundo Ludke e André (1986, p. 22) “a selecao de aspectos mais relevantes ¢ a
determinagdo do recorte €, pois, crucial para atingir os propositos do estudo [...] para chegar a

uma compreensao mais completa da situacao estudada”.

3! Pela experiéncia técnica, definimos a partir de trés atendimentos, pois teremos mais dados nos prontuarios dos
registros dos discentes para a andlise da pesquisa.
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A documentacdo, segundo Yin (2010, p. 130) pode ter varios formatos cuja fungdo ¢é
confirmar, detalhar e aumentar a evidéncia de outras fontes e, “devido ao seu valor global, os
documentos desempenham um papel explicito em qualquer coleta de dados na realizagao de
estudos.” Além do documento base da Politica Institucional de Educacdo Inclusiva,
analisamos as Atas das reunides do GPT que discutiam as operacionalizagdes das agdes dessa
Politica e as ac¢des pontuais em que os membros do referido grupo atuavam para efetivar essa

Politica, bem como as possibilidades e os limites dessas agoes.

Os registros em arquivo também sdo relevantes, pois sdo mais uma fonte de
informacao. Cabe ao investigador estar atento as condi¢des em que as informagdes foram
registradas (YIN, 2010). Diante disso, na analise dos registros dos prontudrios, colhemos
informagdes pertinentes sobre o sofrimento e o percurso necessario aos discentes com

necessidades educacionais para a inclusdo no ensino superior.

A coleta de dados, na sua fase primaria, necessita de procedimentos capazes de serem
sistematizados e analisados pelo pesquisador, visto que:

No caso especifico da andlise de comunicagdes, sdo exigidos mecanismos

apropriados para encontrar em dados obtidos por meio de entrevistas, mensagens e

documentos em geral, informagdes que ilustrem, expliquem ou ajudem a revelar os

fendmenos investigados. Entre esses mecanismos, inserem-se a andlise de conteudo

e analise de discurso como propostas tedrico-metodologicas, com a pretensdo de

ultrapassarem o status de simples técnicas de analise para comporem um campo de
conhecimento. (ALVES et al., 2003, p. 2).

Os atendimentos realizados pela equipe do NAPP/Servigo Social sdo registrados em
livros ata e nos prontuarios de acompanhamento social, relatando as demandas dos discentes,
os devidos encaminhamentos, as discussdes de caso e o parecer social, apresentando um
estudo social e as possiveis intervencdes juntamente com os discentes e a equipe técnica,
visando a socializacdo das informagdes pertinentes em prol da sensibilizagdo da comunidade

universitaria na inclusio dos discentes com necessidades educacionais.

4.4 Analise dos dados

Na analise dos dados levantados nos prontudrios dos discentes com necessidades
educacionais verificamos as situagdes em que a equipe do NAPP/Servigo Social sinalizou

informacdes pertinentes a:
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e Politica Institucional de Educagdo Inclusiva da UEFS: como os discentes sao
atendidos, encaminhados e qual a articulacdo com a equipe do NAPP;

e As relagdes com os docentes: as dificuldades; as relagdes mantidas; se tém apoio;
fazem encaminhamento ao NAPP; os discentes sofrem algum tipo discriminacao dos
docentes;

e Em relacdo aos colegas de turma: como estabelece a relacdo com outros discentes;
sofrem algum tipo de desrespeito; sdo solidarios com os discentes com necessidades
educacionais;

e Instituicao (UEFS): apoio, questdes legais, dificuldades encontradas.

Foi possivel fazer a leitura dos sentidos vivenciados pelos discentes com necessidades
educacionais, com base na sua historia de vida e de seu sofrimento. Optamos pela utilizagao
dos prontudrios como fonte de informagdes para preservar as lembrangas e ndo provocar

sofrimentos pelos quais esses discentes passaram durante o seu percurso académico na UEFS.

4.5 Aspectos éticos da pesquisa

Respeitando os pressupostos éticos, o Projeto foi submetido ao Comité de Etica em
Pesquisa (CEP) da UEFS e aprovado sob o parecer n° 3.086.115, observando as Resolugdes
CNS 466/12°% ¢ CNS 510/16>, durante todo o desenvolvimento da pesquisa.

Solicitamos a anuéncia da Pr6-Reitora da PROPAAE e ao NAPP para o uso dos
documentos para a realizagdo desta pesquisa, tendo em vista que os prontudrios dos/as
discentes com necessidades educacionais ficam resguardados pelo sigilo profissional. As
informacdes contidas nos prontudrios desses discentes foram mantidas em sigilo e so
acessadas pelos pesquisadores. Na descricao dos procedimentos da pesquisa foi assegurada a
garantia do sigilo através do anonimato, utilizando—se codigos por letras e nimeros para

designar os discentes, usuarios do servico, como exemplo: D01, D02, D03, etc.

Em relagdo aos aspectos éticos do estudo, foi respeitado também o Codigo de Etica do

Assistente Social, conforme o Capitulo V -“Do Sigilo Profissional”:

32 Resolugio do Conselho Nacional de Satide que regulamenta a pesquisa envolvendo seres humanos.
33 Resolugio do Conselho Nacional de Satide que regulamenta a pesquisa em ciéncias humanas e sociais.
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Art. 15 Constitui direito do/a assistente social manter o sigilo profissional. Art. 16 O
sigilo protegera o/a usuario/a em tudo aquilo de que o/a assistente social tome
conhecimento, como decorréncia do exercicio da atividade profissional. Paragrafo
unico: Em trabalho multidisciplinar s6 poderao ser prestadas informacdes dentro dos
limites do estritamente necessario. (CFESS, 2012, p. 35).

Por se tratar de pesquisa documental, cujo objeto sdo os registros em prontuarios, 0s
possiveis riscos sdo os de identificagao pelos proprios envolvidos, atendidos e atendentes, das
situacdes descritas, com possiveis incomodos relacionados a lembrancgas sofridas ou juizo de
valor sobre suas condutas. Como pesquisadora busquei minimizar tais questdes cuidando da
redacdo e do anonimato, seguindo o contexto ético da producdo cientifica. Também
consideramos que a manifestagdo dos incomodos podem ser acolhidas pelos profissionais do
NAPP de duas formas: a) os discentes teriam apoio da equipe multiprofissional com
assistentes sociais e psicologas; b) os profissionais também podem ser acolhidos pela equipe
multiprofissional em atendimento ou mesmo numa autorreflexdo dos profissionais que

beneficie o crescimento profissional de todas e todos.

Em relagao aos beneficios, além da ampla discussdao da inclusdo no Ensino Superior,
indicam meios de direcionamento para a constru¢do de uma cultura inclusiva na UEFS, em
prol da mudancga de atitudes e valores numa educagdo voltada para todos. Tal discussdo estd
em consonancia direta com a postura socialmente referenciada de uma universidade que
discute a ampliacdo de vagas para cotistas e vem acolhendo, em seus projetos, grupos
vinculados a movimentos sociais que lutam pelo direito a terra, indigenas, quilombolas e
transexuais. Mais especificamente, esta pesquisa trara dados para a elaboragdo de um projeto
que vincule o NAPP a cursos de graduagcdo que possam, por meio de seus estidgios, compor
projetos e oficinas psicossociais com objetivo de ampliar a participagdo discente na
universidade, prevenindo o sofrimento estudantil e qualificando nao s6 nossos profissionais,
mas também os estudantes como futuros profissionais socialmente referenciados e

construtores da democracia participativa em suas areas de atuacao.

Os resultados deste estudo serdo apresentados, além da dissertagdo, em congressos,
seminarios € também a comunidade universitaria da UEFS, a fim de possibilitar uma maior
discussdo e compreensdo da aten¢do psicossocial aos discentes com necessidades
educacionais na inclusdo do ensino superior por todos os envolvidos nesse processo, ja que €
de responsabilidade de todas as pessoas que se empenham pela educagdo inclusiva e desejam

uma transformacao social pela via da educagao publica e gratuita.
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Temos o compromisso de dar o retorno deste estudo aos setores participantes da
pesquisa, propondo uma apresentacao dos resultados para dialogar com as pessoas que atuam
diretamente com os discentes, como a equipe da PROPAAE, o NAPP, a PROGRAD, o NAU
e demais setores da UEFS, para envolvé-los e ampliar essa discussao para toda comunidade

académica e, a depender das discussdes dos resultados, podemos indicar outras acdes para a

Instituigdo.



82

5 DESCRICAO DOS DADOS E ANALISE DOS RESULTADOS

Na descri¢cao dos dados além dos registros dos prontuarios dos discentes atendidos
pela equipe do NAPP, foram encontrados, também, os anexos dos prontuarios, como
correspondéncias internas; solicitagdes digitais; relatos das reunides do GPT com os
Colegiados e Departamentos; relatorios médicos; e-mails; mensagens do MSN e Facebook,

além de conversas pelo Whatsapp.

5.1 Descricao dos dados

No levantamento de dados dos prontuarios dos discentes, supostamente com
necessidades educacionais, atendidos pela equipe do NAPP, analisamos que dos 64 (sessenta
e quatro) prontuarios de discentes da UEFS em acompanhamento social, apenas 34 (trinta e

quatro) foram identificados com necessidades educacionais.

5.1.1 Perfil dos discentes com necessidades educacionais

Dos 34 (trinta e quatro) prontuarios dos discentes analisados, 17 (dezessete) sdo do
género mulher cis®, 16 (dezesseis) sio do género homem cis ¢ um é do género homem
trans>>. Foram identificados 03 (trés) discentes de pos-graduagdo da categoria stricto sensu —
mestrado, incluindo um discente indigena e 31 (trinta € um) discentes dos diversos cursos de

graduacao da UEFS, conforme tabela 02.

Tabela 2 - Relacido de discentes com necessidades educacionais por cursos

CURSO Discentes
Administragio 01
Biologia 01
Ciéncias Economicas 01
Direito 02

Continua...

3«0 termo “cis” pode ser entendido como “do mesmo lado”, ou seja, utiliza-se o termo “cis” para falar sobre as
pessoas cuja identificacdo de género se manteve a mesma a que foram atribuidas ao nascer”. SOUSA, Diego e
CAVALCANTI, Céu (2016, p.133). In Género na psicologia: saberes e praticas/ organizado por Alessa Denega;
Darlane S. V. Andrade e Helena M. dos Santos. — Salvador: CRP-03, 2016. PDF.

33«0 termo “trans” pode ser entendido “do lado oposto/do outro lado”. (ibidem, 2016, p. 133).
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Continuagdo
CURSO Discentes
Educacao Fisica 01
Enfermagem 05
Engenharia de Alimentos 01
Engenharia Civil 02
Historia 03
Letras com Espanhol 01
Letras com Inglés 01
Letras Vernaculas 04
Licenciatura em Fisica 01
Licenciatura em Musica 01
Matematica 02
Medicina 02
Mestrado em Desenho, Cultura e Interatividade 01
Mestrado em Estudos Literarios 01
Mestrado em Modelagem e Estudos da Terra 01
Odontologia 01
Psicologia 01
Total 34

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2019.

Conforme os dados elencados na tabela 02, os cursos que se destacam com discentes
com necessidades educacionais sdo Letras, totalizando 06 (seis) casos, seguido de
Enfermagem com 05 (cinco) casos, 03 (trés) casos de Historia, 02 (dois) casos de Engenharia

Civil e 02 (dois) casos de Medicina.

Pelos dados registrados nos prontudarios destes discentes, os de enfermagem sao os que
demandam mais a¢des no NAPP, o que nos leva a inferir que isso ocorra pelo cuidado que a
profissdo exige; isso ¢ demonstrado, também, pela preocupacdo da Coordenadora do
Colegiado de Enfermagem (que foi Coordenadora do GPT) e a parceria com o NAPP, o que
permite inferir a sua sensibilidade com os discentes com necessidades educacionais, embora,
pelos relatos, esses discentes sofrem preconceito dos professores do curso e dos colegas. No
caso de Letras, a parceria com a Coordenagio do Colegiado™® ¢ também demonstrada nos
registros dos prontudrios, mas o que diferencia ¢ o cuidado dos colegas destes discentes que
procuram o NAPP para solicitar apoio ¢ o cuidado com os discentes com necessidades

educacionais.

Dos trés casos de historia, um foi trazido por uma professora do curso que notou a
diferenca de um discente em sala de aula e procurou o NAPP solicitando orientagdes de como

proceder nesta questdo. Outro caso foi levado pela genitora de uma discente, devido a

3% No periodo dos registros destes prontuérios, a Coordenacio do Colegiado de Letras assumia todos os cursos de
Letras, numa tnica Coordenagao.
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dificuldade de locomocdo da mesma, que solicitou o apoio desta equipe; e o outro caso foi

comunicado ao NAPP por servidores da UEFS em virtude de uma tentativa de suicidio.

Ja os casos de Medicina foram encaminhados por uma servidora’® do Colegiado
devido as necessidades educacionais dos discentes durante o curso. Nos casos de Engenharia
Civil, um dos discentes procurou o NAPP, mas também essa equipe estabeleceu parceria com
este Colegiado de Curso, possibilitando o caminhar deste discente durante a sua vida
académica; o segundo caso foi encaminhado por uma professora 8 PROPAAE, pois o discente

estava confuso nas informagdes e pensamentos.

Nos dados coletados nos prontuarios dos discentes com necessidades educacionais
atendidos pela equipe do NAPP, no que se refere a idade destes apresentamos as faixas etarias
em intervalos de cinco anos, com prevaléncia dos discentes de 22 a 26 anos (quatorze) e dos

discentes de 27 a 31 anos (onze), conforme tabela 03.

Tabela 3 - Relacao dos discentes com necessidades educacionais por Faixa Etaria

Faixa Etaria Numero de Discentes com necessidades educacionais

De 22 a 26 anos 14

De 27 a 31 anos 11

De 32 a 36 anos 06

Acima de 36 anos 03

Total 34

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2019.

Em referéncia a cidade de origem destes discentes, dos 34 (trinta e quatro) casos
analisados, 17 (dezessete) sao moradores de Feira de Santana (FSA) sendo que os outros

foram representados na tabela 04 conforme a distancia percorrida até o municipio de FSA.

37 Nos relatos, o encaminhamento foi realizado por uma servidora do Colegiado, que foi estagiaria do
NAPP/Servigo Social, conforme consta em livro de registro. Podemos inferir que, por conhecer o trabalho desse
Nucleo com os discentes em sofrimento psiquico, esta fez os encaminhamentos.



85

Tabela 4 - Relacido dos discentes por Cidade de origem

Cidade de Origem Nuimero de Discentes por Cidades
De Feira de Santana (FSA) 17
Até 100 km de distancia até FSA 07
De 101 km até 300 km de FSA 06
De 301 km até 621 km de FSA dentro do Estado da Bahia-BA 03
De outros Estados acima de 621 km distante de FSA 01
Total 34

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2019.

5.1.2 Acompanhamento da equipe do NAPP aos discentes com necessidades educacionais

Quanto a demanda dos discentes com necessidades educacionais, observamos que dos
34 (trinta e quatro) prontudrios analisados, 26 (vinte e seis) apresentaram sofrimento psiquico,
sendo classificados como discentes com necessidades educacionais, podendo apresentar mais
de um sofrimento, como: 01 (um) com TDAH e Dislexia; 01(um) Autismo; 08 (oito) com
diagnostico classificado no CID-10 como F20-29 (Esquizofrenia); 02 (dois) com transtorno
bipolar; 01 (um) transtorno borderline, depressao e vérias tentativas de suicidio; 01 (um) TOC
e Fobia social; 03 (trés) com ideagdo suicida; 05 (cinco) com sintomas depressivos e, dentre
estes, um (01) faz uso abusivo de alcool e 01 (um) com diagnoéstico de depressao e transtorno
do panico; 04 (quatro) com tentativa e/ou desejo suicida e, dentre estes, um em uso de
maconha e outra por ser homossexual®®; 03 (trés) em sofrimento psiquico sem diagnostico
especifico; 01 (um) com Sindrome de Moebius®; 01 (um) deficiente fisico (tetraplegia); 01
(um) com problemas de saide com indicagdo de acompanhamento com hematologista e
cardiologista; 01 (um) com indicacdo para o acompanhamento com endocrinologista devido a
questdo de género; 02 (dois) com dificuldade de locomocdo; 01 (um) com dificuldade e
limitagdes de locomocgdo e fala; 01 (um) dificuldade de aprendizagem especifica em uma
disciplina, repetindo-a por 07 (sete) vezes; 01 (um) com dificuldade socioecondmica em se

manter no curso de pos-graduacao.

Conforme um dos critérios de selecdo dos prontudrios, estabelecemos que para coleta
dos dados, o discente deveria ter até trés atendimentos, configurando assim, o seu

acompanhamento social, o vinculo e acolhimento com a equipe do NAPP. Entdo, a Tabela 05

3% Estes sdo relatos da equipe do NAPP, a partir das informagdes trazidas pelos familiares dos discentes com
necessidades educacionais em atendimento social.

3% Conforme Relatorio M¢édico, anexo aos prontudrios, datado de 12/09/16 esclarece sobre a sindrome de D27,
que ¢ uma condi¢@o genética, apresentando a auséncia de mimica facial e de dificuldade de comunicacao verbal,
sem apresentar nenhum prejuizo na capacidade cognitiva intelectual.
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se refere a frequéncia dos discentes, ou seja, quantas vezes ele foi atendido pela equipe do

NAPP.

Tabela 5 - Frequéncia do atendimento aos discentes com necessidades educacionais

Atendimento aos discentes pelo NAPP Frequéncia dos discentes
Até 03 atendimentos 15
De 04 a 06 atendimentos 11
De 07 a 09 atendimentos 05
De 10 a 12 atendimentos 02
Até 20 atendimentos 01
Total 34

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2019.

Pelo levantamento dos dados, os intervalos de 03 até 06 atendimentos somam 26
(vinte e seis) discentes com necessidades educacionais, o que permite inferir que o vinculo
estabelecido desses discentes com a equipe do NAPP foi firmado no sentido de resolver uma
situacdo de conflito ou desrespeito que ocorreu entre colegas e/ou docentes, uma vez que,
segundo os registros dos prontudrios, os discentes procuram o NAPP para assegurar os seus
direitos conforme a Politica Institucional de Educacdo Inclusiva da UEFS, o que sera

demonstrado também com outros dados desta pesquisa.

5.1.3 Descrigao dos casos dos discentes com necessidades educacionais que chegam ao

NAPP
Na analise dos dados, os discentes que chegam ao NAPP vém de toda a comunidade

universitaria conforme os atendimentos registrados em prontudrios pela quantidade de acesso

ao Nucleo, conforme a tabela 6.

Tabela 6 - Como chegam os casos dos discentes com necessidades educacionais ao NAPP

Formas de acesso ao NAPP Quantidade de acesso
Comunicagdes, solicitagdes e email dos Colegiados 19
Proprio discente com necessidades educacionais 08
Colegas de turma 06
Genitora de discentes com necessidades educacionais 06
Professores de Curso 05
Setores da UEFS 05
Comunicagdes, solicitagdes e e-mail de Departamento 04
E-mail de Coordenacdo do Mestrado 03
PROPAAE 02
Total 58

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2019.
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Conforme a tabela 06, as solicitagdes dos discentes com necessidades educacionais
chegam em maior niimero pelos Colegiados. Podemos inferir com isso, que as demandas sao
atendidas no trabalho conjunto entre os profissionais do NAPP e os Coordenadores de

Colegiado, numa parceria que visa mediar as situagdes destes discentes.

Em relacdo as demandas dos Departamentos, conforme os dados dos prontuarios, os
conflitos estabelecidos com Diretor de Departamento e/ou com professores do curso, que
envolvem os discentes com necessidades educacionais, foram estabelecidos por uma relagao
de desrespeito ou de denegacdo do reconhecimento (Honneth, 2009) desses discentes, pois
estes perderam a capacidade de estar em pé de igualdade com seus pares que ndo apresentam
necessidade educativa. Dessa forma, o departamento solicita o apoio do NAPP para mediar a

situacdo de conflito envolvendo docentes e discentes com necessidades educacionais.

Com base em Honneth (2009), as reacdes de vergonha e o desrespeito podem ser
propulsores da luta por reconhecimento, ja que o sofrimento por humilhagdes estimula o
sujeito a agir, a impor resisténcia, pois:

Simplesmente porque os sujeitos humanos ndo podem reagir de modo
emocionalmente neutro as ofensas sociais, representadas pelos maus-tratos fisicos,
pela privacdo de direitos e pela degradacdo, os padrdes normativos do
reconhecimento reciproco t€ém uma certa possibilidade de realizagdo no interior do
mundo da vida social em geral; pois toda reacdo emocional negativa que vai de par
com a experiéncia de um desrespeito de pretensdes de reconhecimento contém
novamente em si a possibilidade de que a injusti¢a infligida ao sujeito se lhe revele

em termos cognitivos ¢ se torne motivo da resisténcia politica. (HONNETH, 2009,
p. 224).

Podemos afirmar que os discentes com necessidades educacionais que procuram o
NAPP por conta propria, quando sdo desrespeitados, lutam pelo reconhecimento de seus
direitos, fortalecendo, assim, o movimento pela inclusdo no Ensino Superior que demanda

uma ag¢ao coletiva de todos os envolvidos.

Retornando agora para as demandas dos colegas de turma, dos 06 (seis) atendimentos,
apenas um discente procurou o NAPP porque um colega com necessidades educacionais o
ameacou e o intimidou, mas os outros 05 (cinco) procuraram essa equipe para solicitar apoio
sobre como ajudar o colega com necessidades educacionais. Vale ressaltar que constam nos
prontudrios um abaixo assinado de uma turma solicitando apoio e cuidado para uma colega,
pois a turma estava se formando e a preocupagdo deles era a colega com necessidades

educacionais que ndo iria se formar com eles, pois ndo conseguiu acompanhar a turma, o que
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demonstra uma relagdo de solidariedade com essa colega, pelo respeito e cuidado com a

mesma.

. . - . 40
Nos registros da equipe do NAPP constam as preocupagdes das genitoras™ dos
discentes com necessidades educacionais em relagdo a informagdes sobre as dificuldades e as

barreiras encontradas pelos filhos, visando garantir a continuidade dos seus estudos.

Os proprios discentes com necessidades educacionais procuram o NAPP porque estao
com dificuldades de aprendizagem, nas relagdes interpessoais, em se manterem no curso pelas
questdes socioecondmicas, de locomoc¢do, pela falta de acessibilidade no Campus
Universitario. Solicitam acompanhamento especializado em virtude de sofrimento psiquico,
buscam orientacdes sobre o trancamento do semestre, além de solicitar apoio para mediar
situagdo entre colegas e/ou professores, bem como a flexibilizacdo dos procedimentos de
avaliacdo, visando assegurar um tempo de prova maior, atendendo as suas solicitagdes no que

se refere as suas necessidades educacionais.

As demandas dos professores que chegam ao NAPP dizem respeito a solicitacdo de
orientagdes sobre o discente com necessidades educacionais, qual o tipo de apoio e como
avalid-lo, mais especificamente no sentido de conhecer as especificidades desse discente e
tentar mediar as situagdes em sala de aula, além de solicitar acompanhamento especifico da
Equipe do NAPP em virtude de comportamentos dos discentes, como: isolamento,
agressividade, confusdo de ideias e pensamentos, ameacas de colegas e professores. Os relatos
da equipe do NAPP demonstram que:

O professor ainda relatou que o comportamento de D06 estava anormal,
caracteristico de alguém com distiirbios psicolégicos ou sob efeito de algum
medicamento. O objetivo desse relatorio é prevenir. Entende que o aluno precisa
de orientagdo e apoio. Mas que a Instituicdo deve se posicionar, por meios de
orgios competentes, visando evitar problemas maiores, dos quais se tem
conhecimento pelos meios de comunicagdo. O professor se coloca a disposicao
para quaisquer esclarecimentos, inclusive para colaborar no intuito de ajudar

D06. O intuito ¢ sempre ajudar, porém alguns fatos ndo podem passar
despercebidos. (Equipe NAPP, grifo nosso).

O relato do professor apresenta indicios de um pensamento medicalizante,
individualizante ou de patologizagdo (“anormal”, “disturbios psicologicos”, “efeito de algum
medicamento”), ainda que com o intuito de resolver a situacdo do discente, mas distante do

paradigma inclusivo, ou seja: tratd-lo porque ele ¢ um problema, ao invés de compreender o

* Nos prontuarios consta a participagdo das genitoras dos discentes com necessidades educacionais que
procuram a equipe do NAPP, mas ndo nos aprofundamos nessa questdo empirica para saber o motivo especifico
da procura das mesmas. Podemos inferir que se trata da cultura do cuidado da mae.



89

sofrimento do discente na comunidade, como forma de problematizar o contexto universitario
a partir de um modelo psicossocial ou sécio-antropoldgico (DINIZ, 2007; BARROS, 2009;
PICCOLO e MENDES, 2018; SASSAKI, 1999).

Em relagdo a esse mesmo caso, quando D06 foi acompanhado pela equipe do NAPP,
GPT, Colegiado e familia avangou no curso, como consta nos relatos da equipe, que fazem
referéncia a outro professor do curso em relacdo a D06: “teceu excelentes elogios ao discente,

estudioso, interessado, cumpre com todas as atividades e senta na frente”. (Equipe NAPP).
Temos outros relatos de professoras da UEFS em relacdo a outro discente:

Em uma reunido ampliada com representante do NAPP e professores de D09, uma
professora informou a equipe do NAPP e ao GPT suas dificuldades e da turma
em atender as demandas de D09, mas informou que ele apresenta um
desenvolvimento muito bom intelectualmente, mas tem baixo potencial de
socializagdo. Outra professora relatou ter um filho autista e que diante da situagdo de
D09 é a UEFS e as pessoas que devem estar preparadas para atender D09 da
melhor forma, sem exclusio. (Equipe NAPP, grifo nosso).

Esses relatos demonstram que os professores estdo buscando apoio do NAPP no
sentido de lidar com as situagdes que lhes foram apresentadas em sala de aula. Para isso,
procuram estreitar lacos com os profissionais do NAPP. Essa equipe estabelece parcerias com
o Colegiado e com os membros do GPT no intuito de trabalhar as agdes da Politica
Institucional de Educagao Inclusiva da UEFS, visando a inclusdo dos discentes com

necessidades educacionais.

Devido a grande demanda dos discentes com necessidades educacionais, no que se
refere aos casos de sofrimento psiquico que chegam ao NAPP, ¢ importante sinalizar os

relatos de alguns professores sobre esses discentes:

Uma professora deixou claro que deseja ver D28 bem e participando do Curso, pois
acredita em inclusdo social e entende que uma pessoa com transtorno mental
tem os mesmos direitos que as outras, desde que seja submetida a tratamento
especializado. Afirma ainda que D28 deveria trancar o curso para melhorar o seu
quadro de satde e retornar depois que tivesse condi¢cdes em dar continuidade ao
curso. (Equipe NAPP, grifo nosso).

Um professor de D31 tentou mediar a situagdo patologica do mesmo e os demais
atores, principalmente outros alunos incomodados com sua ansiedade as vezes
agressiva. Informou ainda que compreende a situagdo de D31, mas sempre fez
questdo de dar atengdo sem permitir sua invasdo mais agressiva. Conseguiu
contornar varias situacdes mantendo-o distante, sem, contudo, estigmatiza-lo.
Mas, talvez os limites tenham sido ultrapassados em algumas atitudes. Portanto,
cabem as providéncias devidas para preservar a seguranca de todos, inclusive a de
D31. (Equipe NAPP, grifo nosso).
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Diante do que foi apresentado, apesar dos discentes em sofrimento psiquico estarem
em um ambiente académico, que ¢ um espago da diversidade, de saberes, de praticas voltadas
para o conhecimento critico e reflexivo, que deveria discutir as diferencas pelo viés da
inclusdo social e do reconhecimento das pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, ainda
assim, a situacdo destes discentes ¢ um entrave para a inclusdo no Ensino Superior. Com toda
a discussdo sobre a reforma psiquidtrica e a inclusdo social das pessoas em sofrimento
psiquico, podemos inferir que essas pessoas ainda sdo estigmatizadas pela universidade que
ainda nao aprendeu a reconhecer o outro como sujeito de direitos, o que nos leva a constatar
que a comunidade académica da UEFS precisa discutir e avangar sobre a situagdo dos
discentes em sofrimento psiquico. Com isso, podemos inferir que o discente em sofrimento

psiquico que nao € reconhecido por essa comunidade, luta por reconhecimento.

Além das demandas apresentadas anteriormente — dos Departamentos, colegas de
turma, genitoras, discentes, docentes, — consideramos os relatos referentes a Setores da UEFS
como Biblioteca, SESU, Servico de Apoio Psicopedagogico (SAP)*!, Centro de Educagdo
Basica - Creche (CEB-CRECHE). Estes chegam ao NAPP, segundo os registros, descrevendo
situacdes ocorridas com discentes que apresentam comportamentos ‘“‘estranhos” como
ameacas, ofensas, conversa sem sentido, baixa autoestima, agitacdo ¢ ameaca de suicidio.
Esses setores também buscam orientagdes para conduzir as relagdes entre seus servidores e
esses discentes. Podemos inferir que o sentido dessa busca ¢ procurar alternativas para
conviver com essas situagdes, tendo em vista que a equipe do NAPP/Servico Social apresenta
estratégias*’ para que os servidores possam acolher e atender as necessidades que envolvem

esses discentes.

5.1.4 Acgdes desenvolvidas pela equipe do NAPP em aten¢o psicossocial aos discentes com

necessidades educacionais

As agdes desenvolvidas pela equipe do NAPP para atender a demanda especificamente
dos discentes com necessidades educacionais estdo relacionadas a forma como essa equipe
atua na aten¢do psicossocial a comunidade universitaria visando a inclusdo no Ensino

Superior, conforme a tabela 7.

*1 0 SAP foi extinto no ano 2015 de e hoje faz parte do NAPP.
* Documento que o Servigo Social criou de Orientagdes aos Colegiados e Departamentos, conforme registro em
prontudrios.
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Tabela 7 - Acoes da Equipe do NAPP

Acoes desenvolvidas Quantidade das acdes registradas
nos Prontuarios

Atendimento aos discentes com necessidades educacionais 27
Contatos e atendimento as demandas dos Colegiados 18
Orientagdes sobre a Politica Institucional de Educag@o Inclusiva para 12
discentes com necessidades educacionais, Familiares e Professores.

Atendimento aos Professores que procuram o NAPP 12
Reunido com Coordenadores de Curso ¢ Professores 12
Intervengcdo e acompanhamento do trancamento do semestre dos 08
discentes com necessidades educacionais

Familiares e discentes com necessidades educacionais solicitam a 07

intervengdo do NAPP junto ao Colegiado

Relatorio Social para assegurar os direitos dos discentes com
necessidades  educacionais para  Pro-Reitorias, Departamentos, 07
Colegiados, Unidades e Setores.

Atendimento aos colegas que levam a situagdo dos discentes com

. Lo . 06

necessidades educacionais para informar e relatar
Articulagdo com Pro-Reitorias, Colegiado, professores para assegurar os

. . . L 06
direitos dos discentes com necessidades educacionais
Visita domiciliar 06
Contato com o GEPEE 04
NAPP faz referéncia a Lei Paulo Delgado® para defender os direitos das 03
pessoas com transtorno mental
Reunido do NAPP com GEPEE e GPT 03
Atendimento as demandas dos Departamentos 03
Solicitagdo de transporte para discente com necessidades educacionais 02
Total 143

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2019.

Pelo levantamento dos dados, quanto ao atendimento aos discentes com necessidades
educacionais, a equipe do NAPP procura conhecer esses discentes e sua familia visando
estabelecer uma parceria entre familia e vida académica, na busca da integracao das agdes de
inclusdo no Ensino Superior. Podemos inferir que esta equipe procura desenvolver
alternativas para resolver, junto aos discentes, a familia e aos Colegiados, os problemas

decorrentes da necessidade educacional que estejam influenciando a vida académica.

Com base nesses dados, o discente e a familia sdo orientandos sobre o trabalho
desenvolvido pela equipe com base na Politica Institucional de Educacdo Inclusiva para
assegurar os direitos dos discentes com necessidades educacionais. Além disso, se busca
informar aos interessados sobre a atuacao do NAPP junto aos membros do GPT e do GEPEE,
que procuram articular com os colegiados para sensibilizar professores, diretores de
Departamentos, além de Pro-Reitorias e demais Unidades e Setores da UEFS para acolher a

demanda destes discentes, visando o sucesso académico dos mesmos, seja através de

# Lei N° 10.216, DE 6 DE ABRIL DE 2001, de Paulo Delgado, que dispde sobre a protecio e os direitos das pessoas
portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em saide mental.
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realizagoes de reunides, dos encaminhamentos sociais ou da emissao de relatorio social com

base na Politica Inclusiva da UEFS.

Quanto aos relatos dos atendimentos aos discentes com necessidades educacionais que
informam as dificuldades encontradas para dar continuidade ao curso, podemos inferir que €
uma luta por reconhecimento na busca de garantir os direitos desses discentes na comunidade
universitaria através do acesso ao aparato juridico como os instrumentos legais que dao acesso
e permanéncia ao discente com necessidades educacionais no Ensino Superior. Além disso,
preconiza também a busca pela solidariedade por toda comunidade que estima este discente
como um sujeito em pé de igualdade com outros discentes compartilhando os mesmos

direitos.

Entdo, o relato da equipe do NAPP descreve que atua em conjunto com os Colegiados

. . ~ . 144 .
para dar suporte aos discentes que precisam de aten¢do especial ', o que nos leva a deduzir
que a articulagdo do NAPP com os Colegiados, familiares, discentes ¢ a comunidade
universitaria podera formar uma teia de resisténcia, na defesa dos direitos dos discentes com
necessidades educacionais assegurados pela Politica Institucional de Educagao Inclusiva da

UEFS.

Confirmando essa suposi¢do, encontramos o relato da equipe do NAPP, que faz a
correlagdo com a Politica de Inclusdo da UEFS, informando “que vem atuando de forma
interdisciplinar com os membros do GPT para esclarecer os direitos dos discentes com

945

“necessidades educacionais especiais (NEE)”" e propondo a inclusdao na UEFS, tendo em

vista o que ¢ assegurado nos documentos legais” (Equipe do NAPP).

Os relatos da equipe do NAPP, no que se refere ao trancamento de matricula dos
discentes com necessidades educacionais por motivo de saude, foram possiveis devido ao
acesso dos diagndsticos clinicos, emitidos por médicos psiquiatras dos CAPS e/ou
particulares. A exigéncia legal para o trancamento da matricula segue a Resolucao
CONSEPE" 27/91 que estabelece as Normas de Matricula da UEFS em seu “Artigo 43 — O
trancamento total de matricula s6 sera concedido até o maximo de dois semestres,
consecutivos ou alternativos, exceto nos casos de saude” (UEFS, 1991). Mas, em caso de

motivo de saude ¢ exigida a apresentagdao de laudo médico, conforme a Resolugdo CONSEPE

* Atencdo especial ¢é utilizada pela Politica Institucional de Educagdo Inclusiva e equipe do NAPP.

0 termo NEE (Necessidade Educacional Especial) ¢ utilizado também pela Politica inclusiva da UEFS, e
consequentemente pela equipe do NAPP.

% Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo (CONSEPE).



93

N° 044/2014 em seu “Paragrafo 2° - Para comprovar o tratamento de satde, o aluno deve
apresentar laudo médico circunstanciado, contendo o CRM do médico” (UEFS, 2014). Fica
evidente que o CID ndo é mais exigido, como na resolucdo anterior’’, mas, apesar dessa
mudancga na resolugdo, apresentamos um relato da equipe sobre discriminacao em relagdao ao
diagnostico médico:
Nos casos especificos de trancamento de curso, por se tratar de um transtorno
severo, como nos casos de esquizofrenia, existe uma grande discriminacao,
inicialmente pelos colegas de turma, depois dos professores para a manutengio
do discente nas atividades em sala de aula e no exercicio das atividades praticas

sem estar devidamente controlados, isto ¢, sem adesiao ao tratamento médico,
psicolégico e medicamentoso. (Equipe NAPP, grifo nosso).

Com esse tipo de relato, nos casos especificos de sofrimento psiquico, foi expresso o
sofrimento da familia nos casos em que os discentes sdo resistentes, isto €, ndo seguem o
tratamento, pois, ndo compreendem o seu processo saude/doenga e alguns ndo aceitam a
intervengdo da familia e nem da equipe do NAPP. Mas apenas um destes 34 (trinta e quatro)
discentes com necessidades educacionais desistiu do curso porque nao realizou o tratamento e
ndo teve condigdes de continuar na UEFS. Conforme consta no relato do NAPP: “D28 nao
teve condi¢des de ser a protagonista de sua vida académica”. Consta ainda que a genitora de
D28, além de nao reconhecer a situacao de saude de sua filha nao acreditou nos relatos da
equipe do NAPP e esta registrada, também, a preocupacao dos colegas de turma em relagdo a
situagdo especifica de D28. A equipe do NAPP ainda relatou que, apesar da dentncia
anonima ao Ministério Publico que obrigou a familia a cuidar da discente, a mesma nao

retornou a UEFS para concluir o curso.

Conforme apontam os registros, vale ressaltar que dos 34 (trinta e quatro) casos dos
discentes com necessidades educacionais analisados, 26 (vinte e seis) apresentaram
sofrimento psiquico. Observamos que a equipe do NAPP reitera a solicitagdo junto aos
Colegiados e Departamentos as Pro-Reitorias como a PROGRAD e PROPAAE para se

discutir sobre os discentes em sofrimento psiquico.

Neste ponto especifico, a pergunta que fazemos €: como estabelecer um didlogo que
respeite os discentes com necessidades educacionais sem que este sofra qualquer tipo de

preconceito? Isto ¢, onde a comunidade universitaria perceba que ¢ preciso estar livre dos

47«90 _ Para comprovar o tratamento de saude, o aluno deve apresentar laudo médico circunstanciado contendo o

CID da doenca e 0o CREMEB do médico, além do parecer favoravel do Servigo de Satide da UEFS”. (UEFS,
1991).
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estigmas, pois, sdo nas relagdes firmadas nesse ambiente académico, no respeito e no
reconhecimento do sujeito que poderemos transformar essas relagdes, voltadas para uma

cultura inclusiva.

Na verdade, podemos inferir que os professores fazem o encaminhamento dos
discentes com necessidades educacionais para o NAPP quando estes apresentam algum
comportamento dito “anormal”. Buscam a causa no sujeito, quando na verdade ¢ nas relagdes
estabelecidas entre as instituigdes sociais e nas praticas educativas que se institui a visdo
medicalizada (PATTO, 1997) das dificuldades dos sujeitos com necessidades educacionais,
culpando-o por suas falhas. Por isso, as praticas pedagogicas precisam estar articuladas
visando a inclusdo destes discentes, ndo apontando os erros e sim aprendendo com eles como

tornar a UEFS inclusiva.

Patto (1983), que concorda com Bourdieu (1998) no que se refere as diferencas de
aprendizado entre os filhos das categorias sociais mais desfavorecidas, conclui que ndo basta
oferecer igualdade de oportunidades, mas ¢ preciso também investir no corpo docente que
deve estar atento aos aspectos sociais, econdmicos e culturais de seus educandos. Também
alerta que a légica da normalizagdo, presente nos testes psicoldgicos, favorece os estudantes

das classes dominantes.

Observamos nos relatos da equipe do NAPP que, quando, o discente, a familia, o
colegiado, 0 NAPP e o GPT trabalharam em parceria no cuidado e na ateng@o psicossocial, a
equipe obteve resultados positivos, inclusive, registrando bons avangos no curso e superagao
das dificuldades destes discentes, muitas vezes assinaladas pela familia, sendo que, no retorno
das atividades académicas os professores e a equipe parabenizam os discentes e familiares
pelo sucesso na trajetoria académica. Ha o registro de uma professora, por solicitagdo da
equipe do NAPP, que parabeniza a discente por tirar a nota mais alta em uma disciplina,
apesar da equipe acompanhar todo preconceito que a mesma sofreu no curso por parte de

colegas e professores.

Outra situa¢do trazida pela equipe do NAPP foi a adesdo ao tratamento
medicamentoso, quando a equipe reforca o autocuidado para que o discente possa realizar as
atividades como sujeito do seu processo de vida académica e profissional. Para isso, sao
realizados acompanhamentos aos discentes, familiares, coordenadores de colegiado, bem
como promog¢dao de orientacdes a toda a comunidade académica, conforme consta no

levantamento dos dados, quando o discente ¢ orientado pela equipe do NAPP: “sobre a
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necessidade do uso de sua medicagdo para o controle dos sintomas, pois sem o0s
medicamentos o mesmo nao poderia estudar e se concentrar para as atividades académicas”

(Equipe NAPP).

Diante do que foi apresentado, podemos inferir que a atengdo psicossocial baseada no
modelo social da inclusdo reconhece o discente com necessidades educacionais, acolhe, da
apoio e suporte para que o mesmo possa adquirir a consciéncia de si mesmo a partir da
relagdo com o outro. Sendo assim, a Teoria do Reconhecimento de Honneth ¢ importante para
que o sujeito em interagdo com o outro possa se estabelecer na comunidade universitaria,
visando um aprendizado de forma colaborativa na constru¢do de novos valores, baseados na

aceitacao das diferencas e do respeito a diversidade.

Portanto, a aten¢ado psicossocial podera formar uma rede de fortalecimento de vinculos
para que o discente com necessidades educacionais possa, com base nos trés padrdes de
reconhecimento: do amor, do direito e da solidariedade (HONNETH, 2009) lutar pela
inclusdo no Ensino Superior. Consequentemente, ira influenciar toda a comunidade
universitaria na construcdo de valores para uma cultura inclusiva, tendo em vista que o

comportamento de um sujeito ird influenciar o seu parceiro de interacao.

Com isso, nos casos em que os discentes ndo procuram o apoio da equipe do NAPP,
mas que a familia e o Colegiado buscam apoio, estes sdo orientados a como proceder com os
filhos e/ou discentes, inclusive orientados a procurar um amigo, colega ou professor mais
proximo, que tenha uma relagdo de confianga para orientar estes discentes a procurar a equipe
do NAPP para o acolhimento, a escuta e os encaminhamentos necessarios, além de

estabelecer parcerias com o GEPEE, GPT, Colegiados e Departamentos.

Segundo a Teoria do Reconhecimento de Honneth (2009), o amor estabelecido na
familia e nas relacdes de amizade ¢ um padrdo de reconhecimento. Para esse autor, uma
relagdo de reconhecimento gera a autorrelacdo na qual os sujeitos confiam em si, o que
precede do reconhecimento reciproco. Pressupomos que nao podemos fazer inclusdo sem
reconhecer o outro como sujeito que demanda uma relacdo de confianca para estabelecer os

lagos de amizade e respeito.

Assim, com base no levantamento dos dados, podemos, também, observar que os
discentes com necessidades educacionais t€ém mais tempo de permanéncia na Instituigdo, seja

por trancamento de semestre, por diminuir o numero de disciplinas, seja por ndo conseguir
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escore para se matricular nas disciplinas obrigatdrias, tendo baixa de rendimento académico.
Podemos ilustrar essas informagdes com a transcri¢do da fala de uma Coordenadora de Curso:
Nem sempre o aluno consegue se matricular nas disciplinas. Isso acontece também
porque o curso possui regras de matricula que definem a ordem de matricula dos
estudantes. Sao estes os critérios exigidos: 1) semestre de matricula do aluno; 2) o
escore; 3) o semestre de ingresso ¢ 4) a idade”. Diante do escore de D11, a
Coordenadora conclui: “faz com que o escore a sua colocacio na ordem de

matricula ndo seja boa, sendo empecilhos para obtencdo de vagas”. (Equipe
NAPP, grifo nosso).

Ademais, ha casos de relatos de discentes que dizem que os professores nao entendem
a situacao deles, enquanto os professores afirmam que ndo irdo modificar a metodologia para
atender as especificidades destes discentes, o que demonstra uma insensibilidade com a
inclusdo no Ensino Superior. Por essa razao esta discussao se faz tdo necessaria para informar,
esclarecer e ampliar o debate, pois vale ressaltar que um dos objetivos deste estudo € oferecer

subsidios para a criagdo de uma verdadeira cultura inclusiva na UEFS.

Outros dados importantes que apareceram nos relatos da equipe do NAPP foram os
discentes com dificuldades de locomocao, limitacdes e deficiéncia fisica que ndo procuram o
NAPP para expor a sua necessidade educacional. Sao principalmente as genitoras que buscam

o NAPP como meio de assegurar os direitos dos (as) filhos (as) na vida académica.

Também vale ressaltar casos de depressao e tentativa de suicidio, nos quais a equipe
do NAPP relata que vé a preocupagdo dos colegas de turma, dos servidores e Coordenadores
de Colegiado e de alguns professores que tém um contato préximo com os discentes com
necessidades educacionais, encaminhando-os ao NAPP para solicitar apoio, acompanhamento
e providéncias. Sdo agentes que visam o cuidado com a pessoa, que reconhecem o outro como

o sujeito de sua propria trajetéria de vida.

Outra acdo do NAPP ¢ encaminhar comunicagdes internas aos Coordenadores de
Colegiado, informando a situagdo dos discentes com necessidades educacionais e solicitando
o atendimento das especificidades destes, garantindo seus direitos conforme o que preconiza a
Politica Institucional de Educacao Inclusiva, além de orientar aos Colegiados que procurem o

GEPEE para orientar os professores na avaliagao destes discentes.
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5.1.5 Agdes do NAPP em articulagcdo com a Politica Institucional de Educagao Inclusiva da

UEFS

Diante do que foi apresentado, podemos tabular o que a equipe do NAPP descreve

como agdes desenvolvidas em parceria com o GEPEE e os membros do GPT em relagdo a

Politica Institucional de Educagado Inclusiva da UEFS para assegurar os direitos dos discentes

com necessidades educacionais no Ensino Superior, conforme descritos no quadro 01.

Quadro 1 - Acoes do NAPP em articulacao com a Politica Institucional de Educacao

Inclusiva da UEFS

NAPP e a Politica Institucional de Educacio Inclusiva da UEFS
assegurando os direitos dos discentes com necessidades
educacionais

Discentes com necessidades
educacionais

O GEPEE foi acionado pelo NAPP para orientar aos discentes quanto
a adaptacio®™ na UEFS.

D05, D12, D19, D22

NAPP ¢ membros do GPT mantém contato com os Colegiados para
sensibilizar os Coordenadores e professores do Curso quanto as
necessidades educacionais dos discentes.

D06, D09, D11, D12, D19, D20, D22,
D23, D24, D27, D31, D32, D34

Reunido ampliada com professores, representante do NAPP, membros
do GPT e da Politica Institucional de Educa¢ao Inclusiva para discutir
a situagdo dos discentes.

D05, D06, D07, D09, D12, D19, D20,
D22, D24, D27, D28, D31, D34

O NAPP solicita aten¢do especial aos discentes conforme o que
preconiza a Politica Institucional de Educacdo Inclusiva da UEFS, no
que se refere a sua forma de avaliacdo, como: flexibilizagdo nos
procedimentos de avaliagdo, maior tolerAncia de tempo,
disponibilizagdo de pessoal para atender as suas necessidades, bem
como fazer um planejamento individual para cada discente.

D06, D11, D12, D13, D19, D20, D22,
D23, D24, D27, D32

Reunido ampliada com professores, representante do NAPP, membros
do GPT e da Politica Institucional de Educacéo Inclusiva para discutir
a situagdo dos discentes.

D05, D06, D07, D09, D12, D19, D20,
D22, D24, D27, D28, D31, D34

O NAPP sugere que os professores das disciplinas em que os discentes
estejam matriculados realizem adaptacGes na forma de avaliagdo
dentro dos limites e possibilidades, criando alternativas para que cada
discente possa fazer a escolha de enfrentar suas dificuldades sem
barreiras.

D06, D09, D11, D12, D16, D22, D20,
D21, D22, D23, D24, D25, D26, D27

A equipe do NAPP sugeriu ao GEPEE que levasse a situacdo dos
discentes com transtornos mentais 8 PROGRAD, tendo em vista que
se trata de uma demanda de muitos cursos da UEFS.

D06, D07, D12, D16, D20, D21, D23,
D28, D31, D32, D34

Reunido com Coordenadores do Colegiado, professores e
representantes do NAPP para discutir a situagdo € o comportamento
dos discentes e do receio que dizem sentir principalmente nas aulas
praticas.

D12, D20, D22

O NAPP e os Coordenadores de Curso se posicionam nas reunides
para que os professores possam se preocupar com a inclusdo dos
discentes e com o ponto de vista legal de todas as decisdes.

D06, D11, D12, D16, D19, D20, D21,
D22, D23, D24, D25, D28, D31, D34

48

Continua...

No que se refere a locomog¢do no campus universitario, a autonomia do discente, ¢ as necessidades de

adaptagdes para evitar as diversas formas de barreiras. Conforme o registro de Atas do GPT.
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Continuagdo

NAPP e a Politica Institucional de Educacio Inclusiva da UEFS

Discentes com necessidades

assegurando os direitos dos discentes com necessidades educacionais
educacionais
NAPP se posicionou na defesa intransigente dos direitos dos discentes,
segundo a Lei 10.216/2001, que dispde sobre “a protegdo e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo | D12, D20, D31

assistencial em saude mental”, bem como respaldado pela Politica
Institucional de Educagdo Inclusiva da UEFS.

O NAPP faz articulagdo com uma professora da UEFS, que ¢
Antropologa para assegurar os direitos dos discentes indigenas na
UEFS.

D13

A equipe do NAPP envia relatorio social da situagdo dos discentes aos
Colegiados para sensibilizar os professores em virtude da situacdo
especifica de cada um.

D06, D11, D12, D13, D20, D22, D23,
D24, D29, D31, D34

O NAPP e os Colegiados concordam que ¢é preciso promover novas
discussoes sobre os discentes com transtorno mental na UEFS, bem
como discutir os casos em que os discentes interrompem o tratamento
para repensar o afastamento das suas atividades académicas.

D03, D06, D10, D11, D12, D16, D20,
D21, D26, D28, D31, D32, D34

O NAPP leva as situagdes dos discentes a Coordenagdo do GPT da
Politica Institucional de Educac¢do Inclusiva da UEFS, bem como a
reuniado do GPT na PROGRAD, que discutia a divulgacdo dessa
Politica.

D12, D19, D22, D24, D27, D31, D34

O NAPP faz relatério social para solicitar 8 PROGRAD, PROPAEE,
aos Departamentos e a UNINFRA que atendam as necessidades
educacionais dos discentes.

D02, D06, D11, DI2, D14, D19, D22,
D23, D27, D29, D31, D34

O NAPP faz referéncia ao documento da Politica Nacional de
Educa¢do Especial na Perspectiva da Educagio Inclusiva
MEC/SEESP, 2008 que diz: Na educacdo superior, a educacio
especial se efetiva por meio de agdes que promovam o acesso, a
permanéncia e a participagdo dos alunos.

D22, D24

Fonte: Elaborado pela autora com base nos dados da pesquisa, 2019.

Conforme os dados relacionados no quadro 01, as a¢des desenvolvidas pelo NAPP em

parceria com o GEPEE e os membros do GPT em relagdo a Politica Institucional de Educacao

Inclusiva da UEFS estdo em consonancia com os objetivos dessa Politica no sentido de

atender a comunidade universitaria em suas necessidades educacionais.

Vale registrar uma a¢do do NAPP em parceria com o GEPEE e os membros do GPT

para promover a inclusdo de D09, na qual o GPT:

sugeriu a apresentacdo de uma fonoaudidloga que estd concluindo o mestrado na
linha de interven¢do com o Autismo, que foi aprovado pelos membros do GPT e
apresentacdo foi realizada com professores do curso de D09, conforme a solicitagao
de uma professora ao NAPP. A referida profissional apresentou o que ¢ Autismo, as
dificuldades nas intera¢des sociais, atividades e interesses particulares em campos
especificos; tem boa memoria; tem apego a rotina; tem dificuldade em perceber
perigo; dificuldade para discernir ficcdo da realidade; tem comportamentos
estereotipados, repetitivos e ou ritualisticos. Sdo pessoas que tém dificuldades,
mas tém potencialidades. E ainda reafirmou que a Instituicio e os professores
devem promover condicées para que os estudantes sejam acolhidos pelos
professores e pela Instituicdo. Orientou que os professores devem antecipar as
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atividades destes estudantes, como preparar a rotina dos mesmos. Exemplo: 1.
Preparar um texto para apresentacdo; 2. Informagdes oral e visual; 3. Orientar aos
colegas para compreender e apoiar suas relagdes e aprendizagem. E preciso
disponibilizar um tempo maior para que o estudante tenha as atividades de atengao.
(Equipe NAPP, grifo nosso).

Podemos avaliar essa agado como um modelo de trabalho articulado entre NAPP, os
Membros GPT da Politica Institucional de Educa¢dao Inclusiva da UEFS e, também, do
Colegiado, que informa, esclarece e sensibiliza a comunidade universitaria para um modelo
de educacdo que atenda a todas as pessoas, levando em conta diferencas e diversidade,

respeitando a necessidade educacional de cada discente.

Encontramos, também, nos relatos da equipe do NAPP a necessidade de recorrer aos
instrumentos técnicos, como relatérios sociais, para assegurar a necessidade educacional dos

discentes, pois:

0 que preconiza a Politica Institucional de Educacdo Inclusiva é que D11 tenha uma
atengdo especial, corroborando ao relatoério médico, que solicita ao colegiado que
possa atender as especificidades de D11 no que se refere a sua forma de
avaliacdo, como: flexibilizacio nos procedimentos de avaliagio, bem como
maior tolerincia de tempo e a disponibilizacio de sala sem aglomeracio nos
proximos 180 (cento e oitenta) dias. (Equipe NAPP, grifo nosso).

Contrapondo esta questdo, o relato da equipe do NAPP informa que:

D11, apesar da solicitagdo médica e do encaminhamento do NAPP ao Colegiado e
do empenho do Coordenador do Colegiado, tiveram professores que atenderam a
solicitacdo, mas outros que ndo se importaram com a situacdo do referido
estudante, mostrando o descaso com a Politica de Inclusdo da UEFS. Desta forma,
a equipe do NAPP orientou a D11 continuar a sua luta, pois, infelizmente tém
pessoas que nao se importam com o outro, mas que a sua situacao dele e de outros
discentes serfo levadas a Comissdo de Politica Institucional de Educagio Inclusiva
da UEFS. (Equipe NAPP, grifo nosso).

Com base nesse relato, podemos afirmar que quando o discente ndo ¢ reconhecido
pelos professores e por demais membros da comunidade universitaria, ndo ha a inclusao.
Portanto, entendemos a inclusdo como uma luta por reconhecimento, para que cada discente
possa ser reconhecido por todos os membros desta comunidade, além de buscar uma relagao
estabelecida entre os membros académicos, visando organizar uma nova cultura de valores
capaz de estimar o discente com necessidades educacionais por suas capacidades, suas
realizagdes e sucessos. A Teoria do Reconhecimento ajuda a compreender a relacdo entre
condigoes favoraveis de reconhecimento e autoestima:

Nesse sentido, sob essas novas condi¢des, vai de par com a experiéncia da estima
social uma confianca emotiva na apresentagdo de realizagdes ou na posse de

capacidades que sdo reconhecidas como “valiosas” pelos demais membros da
sociedade; com todo o sentido, n6s podemos chamar essa espécie de autorrealizacio
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pratica, para qual predomina na lingua corrente a expressao “sentimento do proprio
valor”, de “autoestima”, em paralelo categorial com os conceitos [...] de
“autoconfianga” e de “autorrespeito”. (Honneth, 2009, p. 210).

Conforme o exposto, o reconhecimento ¢ a mola propulsora capaz de transformar as
relagdes entre os parceiros de interagdo. Porque cada sujeito é parte de um processo, podemos
dizer que um se reconhece no outro, respeitando as capacidades de cada um, fortalecendo uma
educacdo contra a barbarie, estimulando o crescimento de toda a turma, formando novos

valores educacionais.

Mas, infelizmente, nem todas as relagdes sdo de respeito, pois, em virtude das

cobrancas dos professores sobre a situacao de D12, a equipe do NAPP relata que:

além do acompanhamento desta equipe, como a do SESU e também pela equipe do
CAPS 1II, o NAPP vem monitorando o comparecimento de D12 ao CAPS, a
distancia, deixando a mesma exercer seu papel de sujeito, mesmo porque foi
percebido uma certa rejeicio de D12 as investidas freqiientes desta
equipe.(Equipe NAPP, grifo nosso).

Por isso, diante da situacdao de cobrancga dos professores, a equipe do NAPP manteve
contato com a Coordenadora de Saide Mental do Municipio de Feira de Santana sobre a
situagdo dos discentes em sofrimento psiquico da UEFS, trazendo o seguinte relato:

A Coordenadora de Satide Mental afirmou que os professores devem buscar
informacdes e promover discussdes sobre a perspectiva pedagodgica a ser
utilizada pelos discentes, pois, no caso em que D12 néo possa desenvolver algumas
atividades, podera desenvolver outras, pois o campo de pratica ¢ amplo. E sobre a
solicitacio do relatério médico, a Coordenadora afirmou que o paciente tem o

direito ao sigilo de suas informacdes e que qualquer relatorio so sera fornecido
com o consentimento do mesmo. (Equipe NAPP, grifo nosso).

Com base nesse relato, podemos inferir que a equipe de saude mental, devido as
transformagdes que ocorreram na sociedade para acolher as pessoas em sofrimento psiquico,
estd em consonancia com o modelo social da inclusdo, mas os professores da UEFS estao
exercendo o modelo médico, que vé o sujeito como problema, defeito e que, portanto,
precisam de tratamento, além da exigéncia do CID, que ndo ¢ mais cobrado pela Resolucao
CONSEPE N° 044/2014 que esta em vigor. Portanto, os docentes estdo precisando reconhecer
os discentes com necessidades educacionais e realizar praticas acolhedoras capazes de

responder aos diversos estilos e ritmos de aprendizagem.

Ainda fazendo referéncia aos casos de sofrimento psiquico, quanto as agdes da equipe
do NAPP, nas reunides com Coordenadores de Colegiado, professores, familiares e o proprio

discente:



101

para tratar das questdes que estejam influenciando e contribuindo para que o
discente seja responsavel pelo seu tratamento, em virtude de surtos, agressoes,
ameacas de discentes a comunidade universitaria para dar continuidade aos seus
estudos. A equipe do NAPP orienta aos professores que é preciso ter
sensibilidade para a situacio especifica de cada discente com NEE, e que o
papel do professor é perceber e encaminhar a situacio ao NAPP que sera
responsavel pelo atendimento ao estudante e sua familia, bem como articulaciao
com a rede de atencdo socioassistencial, mas que é preciso que os estudantes
facam o seu acompanhamento médico, psicolégico e medicamentoso, ¢ que a
UEFS s6 deva atender estudantes que ja foram atendidos e estio sob
tratamento especializado, todos concordam, pois a cada dia um caso novo de
transtorno mental ocorre na UEFS. (equipe NAPP, grifo nosso).

Conforme esse relato, podemos analisar que o NAPP e agora o NAU precisam
repensar a forma de acolher a demanda dos discentes em sofrimento psiquico, pois € preciso
aprender com eles a melhor forma de inclui-los no ensino superior, livre de estigmatizagdes e
desmedicalizar essas relagdes, mas garantindo o aprendizado com base na relagdo

estabelecida com o outro, com respeito e vinculos de confianga.

No levantamento dos dados sobre a Politica Institucional de Educagao Inclusiva da
UEFS e de como a equipe do NAPP vem atuando frente aos casos, podemos inferir, conforme
relatos dos prontudrios, que antes essa equipe atuava em conjunto com o Colegiado, na figura
da Coordenacgdo e contatos com os discentes ¢ a familia. Mas com a implementagdo dessa
Politica, as agdes foram articuladas de forma mais ampla, atingindo outras Pré-Reitorias,
inclusive a PROGRAD, no sentido de ampliar as discussdes sobre a inclusdo no Ensino
Superior. Vale registrar que essa Politica foi uma agdo desta Pré-Reitoria, com a participagdo
de representantes de outras Pré-Reitorias, Departamentos, Colegiados, Unidades e Setores

Administrativos na inclusdo de toda a comunidade universitaria.

Apo6s a implantagdo desta Politica na UEFS, a partir do ano de 2011, as a¢des do
NAPP também foram articuladas com os membros do GPT e do GEPEE para orientar os
discentes e os docentes quanto as necessidades educacionais dessa relagdo mantida nas
atividades académicas, como podemos verificar nesse relato da equipe em reunido com

professores para tratar da situacao especifica de D22:

Foi solicitado as professoras que segundo orientagdo da Politica Institucional de
Educagdo Inclusiva da UEFS ¢é preciso fazer um planejamento individual para
D22; criar condi¢des para que a mesma possa realizar as atividades de teoria e
pratica; nao comparar D22 com outros; bem como avalid-la dentro de seus
limites e possibilidades, criar alternativas para que a mesma possa fazer a
escolha de enfrentar suas dificuldades sem barreiras, como também deixar a
mesma decidir pela continuagéo da disciplina apesar das dificuldades. [...] Fazer a
reflexio de se colocar no lugar do outro, ou se fosse meu filho, como eu agiria?
Bem como a valorizar os avangos de D22. Dessa forma, as professoras foram
lembradas que existe uma Politica de Educagéo Inclusiva da UEFS e que D22 tem o
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direito de ser acolhida, respeitada e que cabe a elas fazer um planejamento,
realizar adaptacdes para que os limites e possibilidades de D22 sejam
respeitados. (Equipe NAPP, grifo nosso).

Com esse relato pudemos observar uma vivéncia inclusiva baseada na necessidade do
discente, a partir da qual as mudangas propostas sdo para acolhé-lo, reconhecendo-o como

sujeito de direitos e que deve ser estimado por todos.

Vale apresentar outros relatos da equipe do NAPP, em outra reunido que ocorreu com
Coordenador de Colegiado, professores do curso, Coordenadora do GPT, Coordenadora do

GEPEE e representante do NAPP e GPT em referéncia a D24:

Inicialmente a Coordenadora do Colegiado historiou a situacdo de D24, depois a
representante do NAPP explicou a situagdo trazida pela D24 e da necessidade de
inclui-la devido a sua NEE; a Coordenadora do GPT informou o trabalho
desenvolvido pelo grupo e das experiéncias vividas pela mesma durante sua gestdo a
frente de um Colegiado, a Coordenadora do GEPEE informou da necessidade de
acolher as NEE de D24 e que cada caso é especifico e nio tem receita pronta,
mas que as adaptacdes serido necessiarias a depender de cada necessidade do
discente. Os professores presentes nio foram muito receptivos a idéia de fazer
uma metodologia voltada para as necessidades de D24, pois, diante do nivel de
outros estudantes, D24 estd bem no curso e que nio irdo modificar a
metodologia para atender suas necessidades. Dessa forma, a representante do
NAPP coloca que a NEE ¢é um direito amparado por lei, e que se fosse um filho de
um professor, o que eles iriam fazer? Logo, a UEFS deve se preparar para a politica
de inclusdo. Diante da situagdo, ficou acordado que os professores dario um
tempo maior para que D24 pudesse realizar as suas avaliacdes, caso seja
solicitado pela mesma. Entdo, a familia e D24 serdo orientadas sobre a decisdo da
reunido. E a sugestio do GPT é que a UEFS possa instrumentalizar os
professores para atender estudantes com NEE. (Relato da Equipe NAPP, grifo
Nn0sso).

Nesse relato fica evidente que os professores criam dificuldades para usar uma
metodologia voltada para a necessidade de cada discente com necessidades educacionais,
conforme ¢ preconizado nos documentos oficiais sobre a educagao inclusiva. Mas o trabalho
em conjunto do NAPP e membros do GPT, com articulagdo com os Colegiados de Curso,
mais uma vez insiste no reconhecimento dos direitos dos discentes com necessidades

educacionais no Ensino Superior, demandando uma relagao de respeito as diferengas.

5.2 Analise dos resultados

A Politica Institucional de Educacdo Inclusiva da UEFS tem contribuido para a
constru¢cdo da inclusdo na UEFS? As agdes implementadas pelo NAPP, GPT e GEPEE

mobilizaram a comunidade universitdria para criar uma cultura inclusiva? Serd que a
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construcao de valores solidérios e a luta por reconhecimento poderdo transformar essa Politica
na constru¢cdo de vinculos entre discentes, professores, servidores e a propria comunidade

universitaria?

Nessa perspectiva, a inclusdo no Ensino Superior nos leva a refletir sobre o papel de
cada um na comunidade universitaria, enquanto agente do reconhecimento do outro,
acrescentando ao reconhecimento juridico a estima e o afeto (HONNETH, 2009). Pois,
através da relacdo de amizade ¢ possivel estreitar os vinculos afetivos, impulsionando o
individuo a se reconhecer como sujeito de sua propria historia de vida e exercendo a sua

autoconfianga. Podemos exemplificar através do:

Comunicado da Turma 2006.1 do Curso de..., colegas de D28 informaram que vem
apresentando um desvio de comportamento que estd preocupando a todos. D28 tem
falado com um interlocutor imaginario, gesticulando e rindo em lugares publicos,
despertando, assim, a atengdo das pessoas que por ela passa. A turma solicitou a
colaboracdo do Servigo Social da UEFS para ajudar a colega.

Honneth (2009), com relagdo a Hegel, diz que o reconhecimento juridico esta ligado
aos interesses universais de todos os membros de uma sociedade, obedecendo as normas
juridicas; logo, os parceiros de interagdo t€ém uma nova forma de reciprocidade: “obedecendo
a mesma lei, os sujeitos de direito se reconhecem reciprocamente como pessoas capazes de
decidir com autonomia individual sobre normas morais” (HONNETH, 2009, p. 182). Apesar
de a Politica Institucional de Educagdo Inclusiva da UEFS ter sido implantada desde 2011, o
discurso dos professores ndo assegura os direitos dos discentes com necessidades
educacionais na UEFS, como podemos verificar em reunides com o colegiado para tratar do

caso especifico de D22 e D24:

Em reunido com as professoras de D22, a equipe do Servigo Social percebeu as
posturas fechadas dessas em categorizar que a estudante sera reprovada na disciplina
por ndo atender os critérios da pratica e também da teoria. As professoras foram
orientadas a refletir sobre a disciplina, a flexibilizacdo de horério e aulas de
laboratorio para fortalecer o conhecimento de D22 das aulas praticas. A equipe
também solicitou as professoras que segundo orientagdo da Politica Institucional de
Educag@o Inclusiva da UEFS ¢é preciso fazer um planejamento individual da
estudante; criar condigdes para que a mesma possa realizar as atividades de teoria e
pratica; ndo comparar D22 com outros; bem como avaliar a estudante dentro de seus
limites e possibilidades, criando alternativas para possa fazer a escolha de enfrentar
suas dificuldades sem barreiras.

Os professores presentes ndo foram muito receptivos a ideia de fazer uma
metodologia voltada para as necessidades de D24, pois, diante do nivel de outros
estudantes, D24 estd bem no curso, e que ndo irdo modificar a metodologia para
atender suas necessidades.
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Podemos afirmar que através dos lacos de solidariedade busca-se a sua autoestima. A
partir desse momento, o discente se reconhece como parte efetiva desta comunidade
universitaria, pois as relagdes entre os membros da UEFS foram de respeito e valorizagao das
diferencas. Sobre esse aspecto, trazemos o pensamento de Honneth (2009, p. 210): “a
solidariedade esta ligada ao pressuposto de relagdes sociais de estima simétrica entre sujeitos
individualizados (e auténomos)”. Podemos ilustrar com diferentes casos, em que cada
categoria se mostrou solidaria ao outro:

Uma professora do curso [...] notou a diferengca de D09 em sala de aula; procurou o
Servigo Social solicitando orientagdes de como proceder nesse caso.

Colegas de turma, preocupados com a auséncia de D14, procuraram o Servigo Social
para obter informagdes sobre a mesma.

Colegas de quarto comunicaram ao Servico Social que D12 ndo estava bem.
Informaram que a mesma apresentava uma conversa sem sentido.

Comunicacdo Interna (C.I) encaminhada pelo Colegiado de [...] informando que
alguns professores vieram relatar alguns fatos sobre D21, que estd com dificuldades
de aprendizagem, falta de coeréncia e coesdo nas falas, na sua escrita, fala coisas
desconexas e que recentemente o pai faleceu agravando ainda mais as dificuldades.

Como podemos observar pelos relatos da equipe do NAPP, algumas relagdes entre
colegas de turma, professores do curso, colegas de quarto, além das Coordenacdes de
Colegiado com os discentes com necessidades educacionais sdo de solidariedade, pois cada
membro dessa relacdo percebe as particularidades de cada um ao procurar essa equipe em
busca de apoio, no sentido de compreender e ajudar o discente com necessidades

educacionais.

Com isso, podemos reafirmar que a inclusdo se faz com o outro, ao olha-lo e apoia-lo
em suas dificuldades e nas suas diferengas, tendo um olhar acolhedor e estabelecendo
vinculos e parcerias. Ou seja, envolver todos em uma educagdo para todas as pessoas, pois
cada um tem um ritmo de aprendizagem que se potencializa quando suas diferencas sao
respeitadas. A UEFS tem uma politica de inclusdo que norteia as suas agdes, mas todos os
envolvidos tém que conhecé-la, discuti-la, avalid-la e se informar sobre a inclusdo no Ensino
Superior para fazer diferente, olhar para o discente com necessidades educacionais como um
sujeito do seu processo de educagdao que se forma na relagdo com o outro generalizado, ou
seja:

apenas da perspectiva normativa de um “outro generalizado”, que ja nos ensina a

reconhecer os outros membros da coletividade como portadores de direitos, nds
podemos nos entender também como pessoa de direito, no sentido de que podemos
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estar seguros do cumprimento social de algumas de nossas pretensdes. (HONNETH,
2009, p. 179).

Com base no resultado desta pesquisa, a rede de atencao psicossocial ira trabalhar com
as questdes de género, sofrimentos psiquicos, deficiéncia, raga, etnia, para acolher as
diferengas e a diversidade da comunidade universitiria, na construcdo de valores que
possibilitem uma cultura inclusiva na qual todos os membros desta comunidade sejam
acolhidos e respeitados em seus direitos através dos lacos de amor, amizade e solidariedade.
Podemos garantir uma pratica inclusiva quando esta for construida coletivamente, isto ¢, com
todos os envolvidos que buscam uma comunidade de valores, pautada na gramatica moral da
sociedade, que traz um direcionamento para a construgao desses valores, onde cada sujeito
seja capaz de ter as suas experiéncias € suas realizacdes como parte das vivéncias na

coletividade. (HONNETH, 2009).

Pelos resultados da pesquisa, observamos que os discentes com necessidades
educacionais sdo acolhidos por alguns colegas e por alguns coordenadores de colegiado, mas
ainda ¢ preciso avangar nas relacdes estabelecidas entre os professores, coordenadores e
estudantes, haja vista que pelos relatos da equipe do NAPP, os professores, quando encontram
dificuldades em lidar com estes discentes, delegam a fungdo para o médico ou psicologo,
seguindo o modelo médico. E pelo que apresentamos, a inclusdo vai de par com o modelo
social, com a atencdo psicossocial e com a Teoria do Reconhecimento, nas quais o foco esta

nas relagdes entre as pessoas e nao nas limitagdes de um individuo.

Portanto, apesar da Politica Institucional de Educacao Inclusiva ter sido implementada
na UEFS em 2011, através da analise dos dados da pesquisa pudemos estabelecer uma critica
a este documento que apenas sinaliza o direcionamento para que os discentes sejam atendidos
em suas demandas. Porém, a inclusdo demanda agdes mais amplas de luta por reconhecimento
e de convivéncia e respeito, bem como para estabelecer relagdes de confianga com toda a
comunidade académica; agdes que sejam capazes de propor e construir uma comunidade de

valores como a que foi proposta pela Teoria do Reconhecimento de Honneth (2009).

Apesar da situacdo com alguns professores, podemos inferir, com base nos resultados
dessa pesquisa, que a solidariedade entre os colegas, ja apresentada anteriormente, assim
como com familiares, professores e analistas universitarios dos discentes com necessidades

educacionais foram estabelecidas como uma relagao de reconhecimento:
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A genitora compareceu ao Servigo Social para informar a situagdo de D05 e solicitar
apoio para ajuda-la na sua locomogdo na Institui¢do. D05 possui limitagdes nos pés
e nas maos, porém nao ha comprometimento da escrita, sendo a sua principal
dificuldade a locomogdo, pois lhe falta firmeza no andar, necessitando de alguém
para ajudé-la, dando-lhe apoio.

Uma professora do curso [...] no primeiro contato com o NAPP relatou as suas
dificuldades e da turma em atender as demandas de D09, mas informou que ele
apresenta um desenvolvimento muito bom intelectualmente, mas tem baixo
potencial de socializagdo, senta-se perto dos professores e ndo quer contato com o0s
colegas. Outra professora, que relatou ter um filho com o mesmo transtorno e que
diante da situagdo de D09 ¢ a UEFS e as pessoas que devem estar preparadas para
atender D09 da melhor forma, sem exclusao.

D10 informou que foi seu genitor que procurou o SAP, motivado pelo fato de ele
estar pensando em desistir do curso, pois haveria pessoas que diziam que ele nao
teria direito a estar como cotista na UEFS. D10 foi informado pela equipe do
Servigo Social que nesta Universidade ele ¢ aceito e sua presenca ¢ importante; que
ele estd aqui por merecimento e por direito.

Nesse sentido, os discentes com necessidades educacionais se sentem lesados no seu
direito de estar em igualdade com os outros discentes que ndo apresentam nenhuma
necessidade educacional. Por isso, os discentes com necessidades educacionais precisam
recorrer a uma luta por reconhecimento; precisam comprovar, através de relatorios médicos,
que sua prova precisa ser digitalizada; ou ainda que precisam que seja estabelecido um tempo
maior para realizar as suas atividades avaliativas, entre outras situagdes ja mencionadas
anteriormente, ¢ t€ém que recorrer ao NAPP para assegurar os seus direitos, conforme os

relatos da equipe do NAPP:

D06 solicita a interven¢do do NAPP para assegurar a sua adaptagdo na UEFS. GPT
estaria mantendo contato com o Colegiado [...] para sensibilizar o Coordenador e
professores do Curso quanto a necessidade especifica de D06. A equipe do NAPP
assegura que ¢ preciso ter respeito aos limites do mesmo, ja que D06 faz uso de
medicagdo, sendo necessario flexibilizar os prazos dos trabalhos.

O Servico Social encaminhou a C.I [...] ao Coordenador do Colegiado do Curso [...]
informando que D11 estd sendo acompanhado por essa equipe, desde ..., que o
mesmo tem um transtorno, mantendo o estado de saude estabilizado e sob os
cuidados do especialista, médico psiquiatra. Sendo assim o que preconiza a Politica
Institucional de Educacdo Inclusiva é que o referido estudante tenha uma atencao
especial, e conforme orientagdo médica foi solicitada a este colegiado que possa
atender as especificidades deste estudante. Para a equipe do NAPP, D11 deve ter os
seus direitos garantidos conforme a referida Politica.

A situacdo de D19 foi repassada a Coordenagdo do GPT e levada a reunido desse
grupo com a PROGRAD, que discutia a divulgagdo da Politica Institucional de
Educagdo Inclusiva da UEFS. A Coordenadora do GPT solicitou que o Servi¢o
Social fizesse o relatorio de visita dividindo as atribuigdes pelos
Colegiado/Departamento, UNINFRA e PROGRAD, com vistas a atender as
necessidades educacionais de D19, trazidas por sua genitora e cuidadora. As
sugestdes propostas pela equipe do Servigo Social poderiam amenizar a situa¢do do
referido discente, conforme atribuigdes de cada Instancia da UEFS.
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A equipe do NAPP enviou solicita¢do digital n° [...] ao Colegiado de [...] solicitando
atencdo especial a D22 conforme o que preconiza a Politica Institucional de
Educagdo Inclusiva da UEFS, no que se refere a sua forma de avaliagdo, como:
flexibilizagdo nos procedimentos de avaliacdo, maior tolerdncia de tempo,
disponibilizacdo de pessoal para atender as suas necessidades especiais,
concentragdo de aulas em um unico espago, tendo em vista a sua limitacdo funcional
na marcha e na fala.

Com base na andlise dos resultados, podemos perceber que apesar de a UEFS ter uma
Politica Inclusiva, as suas a¢des sdo limitadas as necessidades especiais dos discentes, bem
como a solicitacdo de atestados médicos, pautadas no modelo médico da inclusdo. Alguns
professores mostraram-se insensiveis e parecem desconhecer o documento base da Politica
para assegurar os direitos dos discentes no que se referem a flexibilizagdo de prazos para
entrega de trabalhos, tempo maior de prova, além de uma metodologia individualizada para os
discentes com necessidades educacionais, expressos nessa Politica. Mas, o que merece
destaque sdo as agdes solidarias de colegas, professores, coordenadores de colegiados,
analistas e técnicos universitdrios que reconhecem os discentes com necessidades
educacionais e que procuram a equipe do NAPP para assegurar os direitos desses discentes,
além do apoio da familia que também busca o NAPP para lutar pela manutengdo dos seus

filhos, como forma de assegurar o seu direito a inclusdo no Ensino Superior.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Por meio dessa pesquisa tivemos a pretensao de colocar o tema da Inclusao no Ensino
Superior como uma estratégia de avango para institucionalizar uma politica inclusiva, no
sentido de educar a todos, efetivando, assim, a permanéncia dos discentes com necessidades
educacionais, que representam as situagdes vivenciadas por toda a comunidade universitaria

da UEFS e nao apenas por eles mesmos.

Isso posto, contemplamos que a relacdo estabelecida com os discentes, docentes,
técnicos e analistas universitarios ¢ de mao dupla, ou seja, todos nos podemos aprender com
as diferengas e a diversidade dos discentes e das pessoas com necessidades educacionais,
tendo em vista as dificuldades encontradas e vivenciadas durante o percurso académico,

conforme os dados apresentados neste estudo.

Por conseguinte, a questdo chave que norteou este estudo se baseou na analise das
demandas psicossociais dos discentes com necessidades educacionais apresentadas pela
equipe do NAPP, visando compreender tais demandas em correlagio com a Politica
Institucional de Educacdo Inclusiva da UEFS, bem como interpretar essas demandas a partir

da Teoria do Reconhecimento de Axel Honneth.

Os achados dessa pesquisa, através do levantamento bibliografico, do estudo dos
prontudrios dos discentes com necessidades educacionais atendidos pela equipe do
NAPP/Servigo Social, ratificaram a nossa hipotese da educacdo como campo de luta por
reconhecimento desses discentes no Ensino Superior. A relacdo de desrespeito estabelecida
com esses discentes faz com que os mesmos percam a capacidade de estar em pé de igualdade
com seus pares que ndo apresentam uma necessidade educativa e, consequentemente, faz com
que procurem a equipe do NAPP para assegurar os seus direitos. Um possivel desdobramento
do trabalho psicossocial poderia ser a resisténcia frente as injusticas e a luta por

reconhecimento.

Dessa forma, a equipe do NAPP na atengdo psicossocial (tal como toda a comunidade
universitaria), pode acolher os discentes com necessidades educacionais, realizar a escuta
qualificada, estabelecer vinculos e montar estratégias junto aos discentes para continuarem as
suas lutas por reconhecimento no Ensino Superior. Além disso, deve continuar a realizar
articulagdes com o colegiado do curso, com docentes envolvidos, com os membros do GPT,

agora NAU, GEPEE e com os familiares no sentido de sensibiliza-los para compreender a
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situagdo e encontrar meios de estabelecer um projeto individualizado, visando potencializar as

habilidades e as capacidades dos discentes com necessidades educacionais.

Portanto, podemos assegurar que os discentes com necessidades educacionais
avangam em sua vida académica, apesar de toda a sua luta individual, mas quando essa luta
passa a ser coletiva ¢ o reconhecimento destes discentes que se efetiva segundo os trés
padrdes de reconhecimento de Honneth (2009). Por isso, ¢ preciso ampliar a cultura de
inclusdo na comunidade universitaria, pois o sucesso de um podera ser o sucesso do outro e,
quando toda comunidade reconhece os discentes com necessidades educacionais e passa a
lutar com eles, garante os direitos destes, além de ampliar a rede de solidariedade em prol da

justica social e do reconhecimento do outro.

Fica evidente que quando a Institui¢ao se articula entre suas instancias administrativas

e académicas, o sucesso do discente alvo desta pesquisa ¢ completo, pois ndo sdo medidos

esfor¢os para que o discente tenha um bom aproveitamento em sua vida académica, como,

também, para estreitar lacos de solidariedade e respeito as diferencas, que se consolidam e

fazem com que a dinamica social seja enriquecida com a transformac¢do de novos valores. Por
isso, Honneth argumenta:

que a experiéncia de uma diferenga individual ou coletiva se converteu no impulso

de uma série inteira de movimentos politicos; certamente, suas exigéncias s6 podem

ser cumpridas a longo prazo quando ocorrem mudangas culturais que acarretam uma
ampliacdo radical das relagdes de solidariedade. (HONNETH, 2009, p. 280).

Com base nesse argumento, a Politica Inclusiva da UEFS poderd, através de sua
estratégia de longo prazo, estabelecer uma cultura inclusiva baseada em valores de respeito as
diferengas e a diversidade, pautada por relagdes que visem uma comunidade é€tica e solidaria
na garantia de direitos de todos os seus membros, valorizando as potencialidades e

habilidades de cada um.

Destarte, esse estudo podera contribuir para sensibilizar a comunidade universitaria,
esclarecé-la sobre as necessidades educacionais, valorizar e fortalecer as rea¢des de amizade e
de solidariedade. Além disso, pode auxiliar no sentido de estabelecer uma cultura inclusiva na
UEFS, que veja no outro a figura do eu que a qualquer momento podera estar precisando de

ajuda, apoio, acolhimento, compreensao e respeito, ou seja, de reconhecimento.

Dessa forma, a cultura de inclusdo dos discentes com necessidades educacionais no

ensino superior se fortalece quando a comunidade de valores assume que o amor esta no
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exercicio da autoconfianca, o direito no autorrespeito e a solidariedade na autoestima

(Honneth, 2009), fazendo-se presentes nas relagdes estabelecidas na vida académica.

Portanto, sinalizamos que a equipe do NAPP esteja atenta as demandas dos discentes e
que a politica de assisténcia estudantil da UEFS possa ser ampliada através dos embates,
assim como as politicas de agOes afirmativas, para propor que a compreensdao das
necessidades educacionais ndo se limite apenas aos discentes com deficiéncia, mas considere
todos aqueles que sdo excluidos desse sistema de ensino, explicitadas no primeiro capitulo,
conforme a orientacdo que:

escolas deveriam acomodar todas as criancas independentemente de suas
condicdes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, lingiiisticas ou outras.
Aquelas deveriam incluir criancas deficientes e super-dotadas, criancas de rua
e que trabalham, criangas de origem remota ou de populacio némade, criancas

pertencentes a minorias lingiiisticas, étnicas ou culturais, e criancas de outros
grupos desavantajados ou marginalizados. (UNESCO, 1994, s/p, grifo nosso).

Partindo-se do modelo de atengdo psicossocial € que propomos um trabalho em rede
com toda a comunidade universitaria, através das parcerias com o Nucleo de Acessibilidade
Universitario (NAU), com as Pro-Reitorias (PROGRAD e PROPAAE), com os
Departamentos, Colegiados, SESU e até com os familiares, os profissionais de saude e de
educagdo, além de outras Institui¢cdes, no sentido de mobilizar a todos para compreender,
colaborar e divulgar as ac¢des da Politica Institucional de Educacgdo Inclusiva da UEFS com

vistas a tornar possivel uma universidade inclusiva, propagando esse ideal por toda sociedade.

Sabemos que uma politica inclusiva ndo se faz individualmente e, por essa razao ¢ que
a comunidade universitaria da UEFS podera discutir a inclusdo no Ensino Superior como um
modelo a ser implantado em todas as IES, visando educar a todos na diversidade, atendendo
as especificidades de cada discente e/ou pessoa que tenha qualquer dificuldade, seja de
aprendizado ou de relacdo com o outro, para que este ndo seja impedido ou tenha negado o

direito a dar continuidade ao seu curso.

Portanto, ao defendermos a inclusdo no Ensino Superior, buscamos ampliar as
discussdes, aprender juntos para transformar as praticas pedagogicas e as relagdes sociais em
uma pratica inclusiva. Por isso, ¢ fundamental que o NAPP e, agora, o NAU possam se fazer
presentes nas reunides de colegiados e departamentos para discutir sobre a inclusdo no Ensino
Superior e que essa agao possa ser multiplicada dentro da UEFS para que todos conhecam a
Politica Institucional de Educacdo Inclusiva e sejam parceiros em suas agdes para

implementar uma cultura inclusiva.
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Desejamos que esse trabalho possa inspirar outras pessoas para contribuir com as
discussdes do tema acerca da Inclusdo no Ensino Superior como uma politica publica que visa
atender as diferencas ¢ a diversidade da comunidade universitaria e como um meio de educar
a todos através de uma cultura inclusiva, pautada por valores éticos, solidarios e de respeito ao

outro, isto €, uma educagdo voltada para os direitos humanos.
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